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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 21 de noviembre de 2023

Sefior (a)

YEIMY NATALIA PERAZA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4456070
Coordinadora

Grupo de Relaciones Laborales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes noviembre del aifio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4456070 del afio 2023

Adriana Marcela Barrero Vallejo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.019.034.541 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Relaciones Laborales, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $67.675.058. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al mes de Enero, por valor de ($4.765.849). b) (11) pagos iguales por los meses de
Febrero a Diciembre, por valor de ($5.719.019) cada uno.

Plazo: Serd Hasta el 31 de Diciembre del 2023.

OBJETO:

1-2021-32 Prestar servicios profesionales brindando apoyo al grupo de relaciones laborales en
los procesos meritocraticos de Gerentes Publicos, provision transitoria de vacantes de empleos
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de libre nombramiento y remocién y los demds asuntos de competencia del grupo de
relaciones laborales en la vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | Brindar apoyo en las actividades para 1. Apoyo en la coordinacién | Se adjunta
proveer los empleos de nivel directivo logistica para realizacion de | respectivo
de la entidad mediante procesos etapa de la convocatoria, | soporte como
meritocraticos, en los términos vy correspondiente a la | anexo de este
condiciones sefialadas en la aplicaciéon de la prueba de | documento.
normatividad vigente. conocimientos del proceso

de seleccion de los Directores | Grabacidn via
Regionales y Subdirectores | Teams.
de Centro a través de mesas | https://sena4-
de trabajo con la Oficina de | my.sharepoint.co
Sistemas de SENA y ESAP, la | m/:v:/g/personal/
cual se llevé a cabo el 22 de | ambarrero_sena
octubre. edu_co/EcNaucl
2. Realizacion de capacitaciony | UAcplt4kHyL3xVs
socializacién virtual a través | MBD 34X9R2m7
de la plataforma Teams, | w2orfEf-HTeg
dirigida a los Coordinadores
de Apoyo Mixto en lo
correspondiente a la
coordinacion del acceso a la
prueba de conocimientos vy
habilidades  blandas  del
proceso de seleccion de los
Directores  Regionales vy
Subdirectores de Centro.
3. Apoyo técnico y
seguimientos a la
contestacion de las acciones
judiciales  derivadas  del
proceso de seleccidon de los
Directores  Regionales vy
Subdirectores de Centro.

2 | Asistir al Grupo de Relaciones Laborales 1. Apoyo logistico, | Se adjunta
y a la Secretaria General en la administrativo y técnico en el | respectivo
elaboracion de estudios previos vy seguimiento de la ejecucion | soporte como
demds documentos contractuales que del contrato No.
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se lleguen a requerir relacionados con el CO1.PCCNTR.5086901_2023, | anexo de este
proceso de meritocracia, en la etapa cuyo objeto es “ELABORAR, | documento.
precontractual, contractual y post- ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
contractual. PRUEBAS DE

CONOCIMIENTOS Y

HABILIDADES BLANDAS O
SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS CARGOS
DE DIRECTOR REGIONAL Y
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS
ACCIONES JUDICIALES
RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA
INTEGRAL REQUERIDA PARA
EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO”.
(coordinar mesas de trabajo,
envio de insumos a ESAP).

2. Elaboracion de  estudio
previo para adelantar el
proceso de seleccidon de los
Directores  Regionales vy
Subdirectores de Centro de la
vigencia 2024.

3. Apoyo técnico y logistico en
trdmite para el pago del 30%
del contrato No.
CO1.PCCNTR.5086901_2023.

Apoyar con la respuesta oportuna 1. Respuesta y gestién a las | Se adjunta
(derechos de peticién, consultas, PQRS relacionadas a | respectivo
conceptos) asignados en materia de continuacién: 7-2023- | soporte como
procesos de seleccidén para la provision 248620, 7-2023-249710, 7- | anexo de este
de empleos del nivel directivo en el 2023-267420, 7-2023- | documento.
SENA en los asuntos propios de su 271509, 7-2023-272392, 7-
guehacer profesional. 2023-272717, 72023272719;

72023272727,

72023273207; 72023273280

y 72023272729

2. Apoyo en la recepcion,
traslado y seguimiento a las
PQRS recibidas como
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desarrollo del proceso de
seleccion de los Directores
Regionales y Subdirectores

de Centro
Apoyo en el proceso de provision 1. Elaboracién de Encargos | Se adjunta
transitoria de empleos de libre cuyas actividades fueron la | respectivo
nombramiento y remocién, verificacion de cumplimiento | soporte como

de requisitos, elaboracién de | anexo de este
la Resolucion, del acta de | documento.
posesion 'y envio para
notificacidn, de las siguientes
Direcciones, Oficinas,
Regionales y Centros:

v" Director Regional Grado 04
de la Regional Caqueta

v" Director Regional GO8 de la
Regional Valle

v" del Jefe de Oficina GO6 de la
Oficina de Sistemas de la
Direccién General

v" Director Regional GO7 de la
Regional Tolima

v" Subdirector de Centro G02
del Centro Industrial del
Disefio y la Manufactura de la
Regional Santander

v Subdirector de Centro Grado
02 del Centro de Ia
Innovacion, la Agroindustria
y la Aviacién de la Regional
Antioquia

v" del Subdirector de Centro
G02 del Centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del
Magdalena de la Regional
Magdalena

v" Subdirector de Centro G02
del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la Regional
Cundinamarca

v" Subdirector de Centro Grado
02 del Centro de Comercio y
Servicios de la Regional
Tolima
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Director Regional Grado 05
de la Regional Guajira
Subdirector de Centro Grado
02 del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y
Tecnologias de la
Informacién de la Regional
Distrito Capital

Subdirector de Centro Grado
02 del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial
de la Regional Cundinamarca
Subdirector de Centro Grado
02 del Centro Metalmecanico
de la Regional Distrito Capital
Director Regional Grado 07
de la Regional Bolivar
Subdirector de Centro GO02
del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y
Alimentos de la Regional
Distrito Capital

Director Regional Grado 07
de la Regional Norte de
Santander.

Subdirector de Centro GO02
del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial de
la Regional Antioquia
Subdirector de Centro GO02
del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial de
la Regional Antioquia

Apoyo técnico en tramite
para encargo del Director
General ante Ministerio del
Trabajo.

Colaborar con la ejecucién de
actividades  relacionadas con la
provision de la planta de personal, el
proceso de permanencia y retiro de
competencia del Grupo de Relaciones
Laborales.

Reporte Novedad de
Personal -Director Regional
Grado 04 de la Regional
Caqueta (IDP 8055).

Asesoria en la verificacidn de
cumplimiento de requisitos
de postulacién para tramite

No aplica
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de encargo de la Regional
Casanare.

Apoyar al Grupo de Relaciones No se llevd a cabo ninguna | No aplica
Laborales, asistiendo en los tramites y actividad relacionada a esta
actividades asociadas al ingreso, obligacion.

permanencia y retiro de los

trabajadores oficiales del SENA.

Brindar apoyo en las actividades No se llevé a cabo ninguna | No aplica
relacionadas con el objeto de su actividad relacionada a esta

contrato que se requieran para el obligacién.

cumplimiento del acuerdo colectivo

2021.

Apoyar los tramites del proceso de Mediante comunicacién No. | No aplica
liquidacion del Convenio 01-9-2023-070049 se inicid

Interadministrativo No. 64 de 2019 ID
2019-64 cuyo objeto es "AUNAR LOS
ESFUERZOS INTERINSTITUCIONALES
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA Y EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE, PARA
ADELANTAR LOS CONCURSOS DE
MERITOS QUE PERMITAN LA SELECCION
DE LOS CARGOS DE DIRECTORES
REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE
CENTRO DEL SENA" de competencia del
Grupo de Relaciones laborales, en el
mes de enero de 2023.

trdmite para llevar a cabo la
liguidacion y  mediante
comunicacién No. El Grupo
de convenios remitié la
documentaciéon  requerida
para el tramite .

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 72490917 de la planilla, miplanilla del mes de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias en doscientos once (211) folios.

Cordialmente,

TJI'.H:,HHH;I/

Firma

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Contratista

C.C. No. 1.019.034.541

Recibi a satisfaccion:

% ZZ - Firmado digitalmente
por Natalia Peraza
Ll Moreno
Fecha: 2023.11.21

16:39:37 -05'00'

Firma

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Supervisor Contrato 4456070 de 2023
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
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Obligacion No. 1



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hernando Alberto Guerrero Guio

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno

Asunto: Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia
Fecha: martes, 31 de octubre de 2023 11:06:00 a. m.

Buenos dias estimado Dr. Guerrero,

Teniendo en cuenta que el dia 6 de noviembre se realizard el acceso a pruebas de los aspirantes que asi lo soliciten en el
proceso de meritocracia, te remito a continuacion para tu revision, ajustes y aprobacion, el proyecto de la solicitud que
es necesario sea remitida por la Dra. Katerine Grimaldos Robayo hacia la Mesa de Servicio, a fin de solicitar el apoyo
que se requiere de la oficina de sistemas y el operador TIC de la entidad para esta actividad, con las mismas
caracteristicas de la realizada el dia de la aplicacion.

De acuerdo con lo indicado por la Oficina de Sistemas, el correo debe ser dirigido desde el correo de la Dra. Katerine
Grimaldos Robayo hacia la Mesa de Servicio mesadeservicio@sena.edu.co, con copia a: Carlos Martin Coy Rodriguez
carlos.coy@sena.edu.co ; Maria Ofelia Gallo Sisa mogallo@sena.edu.co Jose Manuel Piratoba L jpiratoba@sena.edu.co;
Camilo Andres Mayorga Arteaga camayorga@sena.edu.co y Frank Leonardo Ortiz Vela fortizv@sena.edu.co; Yeimy
Natalia Peraza Moreno yperaza@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Sefiores Mesa de Servicio, reciban un cordial saludo:

De manera atento solicito su apoyo técnico y logistico para la realizacion del ACCESO A PRUEBAS, el proximo 06 de
noviembre de 2023, dentro proceso de seleccion meritocratico para la provision de los empleos de gerente publico del

SENA para los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, las cuales se realizaran en los Centros de Formacion
de 26 ciudades capitales.

La realizacion de las pruebas de conocimientos tiene las siguientes condiciones:

e La prueba se hard en los equipos de computo en los cuales se llevo a cabo la aplicacién de la prueba el pasado 22 de
octubre

e La actividad se realizara en el horario de 8:00 a.m. hasta 12:00 p.m. del 06 de noviembre de 2023, en todas las
ciudades. Por tanto, se requiere disponibilidad y apoyo de personal técnico desde las 7:00 a.m. hasta 1:00 p.m.
aproximadamente.

e Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja
la navegacién en la web en los equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP,
operador logistico del proceso de Meritocracia y responsable de la realizacién de la actividad realice las verificaciones
necesarias, por tanto, se hace indispensable hacer el alistamiento respectivo desde el viernes 03 de noviembre en la
tarde — noche.

e Solo debera ser habilitada la URL https://app.fasttestweb.com/testing/pr/20/2

A continuacion, relacionamos las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se realizaran las pruebas de
conocimiento:

No Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacién — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios
8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
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9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo

11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico

12 Guajira Riohacha g:rliztirgi étsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y

13 Guaviare San José del Guaviare 831;5% ;iee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del

14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)

19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y Los Servicios

24 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

25 Vaupés Mith Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

26 Vichad P ~ Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la
ichada uerto Carrefio

Orinoquia

*NOTA: El nimero de aspirantes ain no se conoce, el cual no afecta las actividades descritas.

Atentamente,




De: Adriana Marcela Barrero Vallej

A: Secretaria General
Asunto: Suspension de actividades 05 y 06 de noviembre de 2023 - Acceso Prueba meritocracia SENA
Fecha: miércoles, 1 de noviembre de 2023 1:04:00 p. m.

Buena tardes Pili, agradezco tu acostumbrada colaboracion con el envio del siguiente correo electrénico, asi:

Remitente: Secretaria General secretariageneral@sena.edu.co

Destinatarios: aarangos@sena.edu.co, egomez@sena.edu.co; sortorresp@sena.edu.co;  rparral@sena.edu.co;
vjcastano@sena.edu.co; dalopezs@sena.edu.co; hroseros@sena.edu.co; cmelof@sena.edu.co;
cnsalamandra@sena.edu.co; amcorrean@sena.edu.co; jorojasb@sena.edu.co; croblesp@sena.edu.co;
ogsuarez@send.edu.co; ariascos@send.edu.co; nfjimenez@sena.edu.co; angomezc@sena.edu.co;
difernandez@sena.edu.co; cgilo@sena.edu.co; afbermudez@sena.edu.co; Jjhagudelor@sena.edu.co;

fbarreroc@sena.edu.co; edgar.herrera@sena.edu.co; jariza@sena.edu.co.

Con copia a: cnsilva@sena.edu.co; afmonroy@sena.edu.co; rezambrano@sena.edu.co; Iperezs@sena.edu.co;
dpgiraldog@sena.edu.co; etovarc@sena.edu.co; mfdiaz@sena.edu.co; cjzapata@sena.edu.co; htorresa@sena.edu.co;

ypalacioss@sena.edu.co; janya.perez@sena.edu.co; ebuchely@sena.edu.co; imolano@sena.edu.co;
bpena@sena.edu.co; eacastro@sena.edu.co; taluna@sena.edu.co; lalazaro@sena.edu.co; pvanegasi@sena.edu.co;
mrsalinasq@sena.edu.co; ebrant@sena.edu.co; jacuna@sena.edu.co; eapradac@sena.edu.co;
jhagudelor@sena.edu.co; cvelazquez@sena.edu.co, wfernandezb@sena.edu.co; sgmontenegro@sena.edu.co ;
facastillom@sena.edu.co; jovasquez@sena.edu.co; Imagdaniel@sena.edu.co; alquevedo@sena.edu.co;

obenavides@sena.edu.co; aalvarezar@sena.edu.co; mfigueroap@sena.edu.co; yperaza@sena.edu.co;
ambarrero@sena.edu.co

Estimados Directores Regionales y Subdirectores de Centro, reciban un cordial y efusivo saludo:

De manera atento solicito su apoyo para que adopten e implementen en sus Centros de Formacion las decisiones que sean
necesarias para suspender todas las actividades de formacion, mantenimiento u otras similares, los dias 05 y 06 de
noviembre de 2023, con el fin de organizar la logistica para el acceso a las PRUEBAS DE CONOCIMIENTO dentro del proceso
de seleccion meritocratico para la provisién de empleos de Director Regional y Subdirector de Centro en 26 ciudades
capitales del pafs.

La organizacién y aplicacién de estas pruebas de conocimientos tienen las siguientes especificaciones:

e El acceso a las pruebas se realizard en las instalaciones de los Centros de Formacién de las 26 ciudades capitales
donde se presentaron las pruebas, en los equipos de computo en los cuales se llevé a cabo la aplicacién de la prueba
el 22 de octubre.

e La actividad se realizard el 06 de noviembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., por lo cual es necesario contar con la
disponibilidad del personal delegado (Coordinadores de Apoyo Mixto o quien delegue), desde las 7:00 a.m. hasta
1:00 p.m.; el alistamiento respectivo se debe hacer desde el viernes 03 de noviembre en la tarde / noche.

e Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja
la navegacion en la web en los equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP,
operador logistico del proceso de meritocracia y responsable de la realizacion de la actividad, realice las verificaciones
necesarias (responsable Telefonica y Oficina de Sistemas).

e E| 06 de noviembre de 2023 s6lo podran ingresar las personas que apoyaran la actividad (Delegado ESAP y SENA) y
los concursantes que se encuentren registrados en las listas de asistencia que serdn suministradas por los delegados
de ESAP el dia viernes 3 de noviembre.

A continuacidn, relacionamos las ciudades capitales y los Centro de Formacidn en los que se aplicaran las pruebas de
conocimiento:


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co
mailto:secretariageneral@sena.edu.co
mailto:aarangos@sena.edu.co
mailto:egomez@sena.edu.co
mailto:sortorresp@sena.edu.co
mailto:rparral@sena.edu.co
mailto:vjcastano@sena.edu.co
mailto:dalopezs@sena.edu.co
mailto:hroseros@sena.edu.co
mailto:cmelof@sena.edu.co
mailto:cnsalamandra@sena.edu.co
mailto:amcorrean@sena.edu.co
mailto:jorojasb@sena.edu.co
mailto:croblesp@sena.edu.co
mailto:gacostar@sena.edu.co
mailto:fbeltran@sena.edu.co
mailto:bzableh@sena.edu.co
mailto:sloboa@sena.edu.co
mailto:jfajardo@sena.edu.co
mailto:ogsuarez@sena.edu.co
mailto:ariascos@sena.edu.co
mailto:nfjimenez@sena.edu.co
mailto:angomezc@sena.edu.co
mailto:dlfernandez@sena.edu.co
mailto:cgilo@sena.edu.co
mailto:afbermudez@sena.edu.co
mailto:jhagudelor@sena.edu.co
mailto:fbarreroc@sena.edu.co
mailto:edgar.herrera@sena.edu.co
mailto:jariza@sena.edu.co
mailto:cnsilva@sena.edu.co
mailto:afmonroy@sena.edu.co
mailto:rezambrano@sena.edu.co
mailto:lperezs@sena.edu.co
mailto:dpgiraldog@sena.edu.co
mailto:etovarc@sena.edu.co
mailto:mfdiaz@sena.edu.co
mailto:cjzapata@sena.edu.co
mailto:htorresa@sena.edu.co
mailto:ypalacioss@sena.edu.co
mailto:janya.perez@sena.edu.co
mailto:ebuchely@sena.edu.co
mailto:jmolano@sena.edu.co
mailto:bpena@sena.edu.co
mailto:eacastro@sena.edu.co
mailto:taluna@sena.edu.co
mailto:lalazaro@sena.edu.co
mailto:pvanegasl@sena.edu.co
mailto:mrsalinasq@sena.edu.co
mailto:ebrant@sena.edu.co
mailto:jacuna@sena.edu.co
mailto:eapradac@sena.edu.co
mailto:jhagudelor@sena.edu.co
mailto:cvelazquez@sena.edu.co
mailto:wfernandezb@sena.edu.co
mailto:sgmontenegro@sena.edu.co
mailto:facastillom@sena.edu.co
mailto:jovasquez@sena.edu.co
mailto:lmagdaniel@sena.edu.co
mailto:alquevedo@sena.edu.co
mailto:obenavides@sena.edu.co
mailto:aalvarezar@sena.edu.co
mailto:mfigueroap@sena.edu.co
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co

N° Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacion — Centro de Formacion

1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero

4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion

6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia

7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios

8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

9 Chocd Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo

11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico

12 Guajira Riohacha (S?;I;tirgi gtsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare gi:lr;t\fi(; rdee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)
19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Santander Bucaramanga Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

24 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios

25 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

26 Valle Cali Centro de Gestion Tecnologica de Servicios

27 Vaupés Mita Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

28 Vichada Puerto Carrefio Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la

Orinoquia

Las inquietudes o la informacién adicional sobre este tema seran atendidas por Adriana Marcela Barrero Vallejo en el correo
electronico ambarrero@sena.edu.co o nimero de contacto 3005685666.

Les agradezco su apoyo a este proceso que es muy importante para la entidad.

Atentamente,
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Constanza Nohemi Silva Forero; Andres Felipe Monroy Amaya; Rafael Enrigue Zambrano Zufiiga; Lina Lorena
Perez Suarez; Diana Patricia Giraldo Gomez; Edna Tovar Cardozo; Milton Fabian Diaz Mosquera; Carmen Julia
Zapata; Harold Enrigue Torres Arango; Yenny Palacios Sanclemente; Janya Perez Suarez; Jacqueline Molano
Urriago; Belkis Mercedes Peia Fernandez; Eberth Alfonso Castro Murcia; Tarik Alexander Luna Villarreal; Luis
Alfonso Lazaro Cafiizares; Paola Andrea Vanegas Loaiza; Maria Rocio Salinas Quintero; Ezeca Brant Francis; John
Mario Acuiia Martinez; Edgar Augusto Prada Canizalez; Jhon Jairo Agudelo Rincon; Carlos Arnulfo Velasquez
Perez; Wendy Fernandez Bravo; Silvio German Montenegro Martinez; Faber Alexander Castillo Miramag; Jose
Javier Vasquez Cogollo; Liley Magdaniel Amaya; Angie Lorena Quevedo Torres; Olga Lucia Benavides Perenguez;
Anthony Alvarez Araujo; Mireya Figueroa Parada; Edwin Enrigue Buchely Moreno

Asunto: Solicitud apoyo logistico - Proceso Meritocracia
Inicio: jueves, 2 de noviembre de 2023 9:30:00 a. m.
Fin: jueves, 2 de noviembre de 2023 10:00:00 a. m.
Ubicacion: Microsoft Teams Meeting

Apreciados (as) senores (as) Coordinadores de Apoyo Mixto, reciban un cordial saludo:

Me permito informar que dentro del cronograma del concurso de méritos para la provision de cargos de Director Regional y Subdirector de Centro del
SENA, el proximo 06 de noviembre de 2023 se permitira el ACCESO A LAS PRUEBAS a los concursantes que lo solicitaron; por esta razon,
cordialmente les solicito su apoyo a esta actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

* El acceso a las pruebas se realizara en las instalaciones de los Centros de Formacion de las 26 ciudades capitales donde se presentaron las pruebas.
* El acceso a las pruebas se hara en los equipos de computo en los cuales se llevo a cabo la aplicacion de la prueba el 22 de octubre.

* La actividad se realizara el 06 de noviembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., por lo cual es necesario contar con la disponibilidad y el apoyo de
personal, desde las 7:00 a.m. hasta 1:00 p.m.; el alistamiento respectivo se debe hacer desde el viernes 03 de noviembre en la tarde / noche.

* Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja la navegacion en la web en los
equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP, operador logistico del proceso de meritocracia y responsable de la
realizacion de la actividad, realice las verificaciones necesarias (responsable Telefonica y Oficina de Sistemas).

* E1 06 de noviembre de 2023 s6lo podran ingresar las personas que apoyaran la actividad (Delegado ESAP y SENA) y los concursantes que se
encuentren registrados en las listas de asistencia que seran suministradas por los delegados de ESAP el dia viernes 3 de noviembre.

De acuerdo con lo informado anteriormente, la Secretaria General del SENA y la Coordinacion del Grupo de Relaciones Laborales de la entidad,
requiere de su acostumbrada colaboracion y apoyo logistico, para llevar a cabo las actividades descritas anteriormente y lograr la aplicacion de la
prueba de manera exitosa en la totalidad de los Centros de Formacion que seran dispuestos para esta actividad, por tanto, el dia jueves 02 de noviembre

en el horario de las 9:30 a.m., se llevara a cabo una socializacion a través de la plataforma Teams, en la cual se les brindara toda la informacion
detallada y el rol que ejerceran en el desarrollo de la actividad. Los esperamos!!!

Nota importante: Si usted delegara esta actividad en otra persona, agradecemos informarlo maximo el dia 02 de noviembre 8:00 a.m., a la profesional
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co <mailto:ambarrero@sena.edu.co> , indicando quien sera designado en su reemplazo y
remitiendo los datos relacionados a continuacion de la persona delegada a fin de ser citada en la socializacion del dia 13 de octubre:

Nombre:

Correo electronico:

Teléfono de contacto:

Igualmente, si usted ya no tiene la asignacion de funciones de Coordinador de Apoyo Mixto por favor informarlo e indicar el funcionario responsable
de estas funciones.

Cualquier inquietud sera atendida por la profesional Adriana Marcela Barrero Vallejo a través del correo electronico ambarrero@sena.edu.co
<mailto:ambarrero@sena.edu.co> o numero de celular 3005685666.

Cordialmente,

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Grupo de Relaciones Laborales
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Reunién de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunion <https://teams.microsoft.com/lI/meetup-

join/19%3ameeting. NGRINjgOMDktMTcyOS00NzUyLWIiMzQtMjUSMTUzOTc4M2J1%40thread.v2/0?
context=2%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 16ace7%22%2¢%220id%22%3a%2289a38c0a-5a85-4526-9ect-
fa08c6b2ba75%22%7d>

ID de la reunion: 257 793 226 323

Codigo de acceso: ghXEz7

Descargar Teams <https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app> | Unirse en la web <https://www.microsoft.com/microsoft-
teams/join-a-meeting>

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

1d. de conferencia VTC: 116 590 026 4

Instrucciones alternativas de VTC <https://dialin.plcm.vc/teams/?
key=455304799&conf=1165900264&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9>

O llame (solo audio)

+57 6013299789,,969719009# <tel:+576013299789,,969719009#> Colombia, Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 969 719 009#

Buscar un numero local <https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4af1-a6a5-854e44c25¢71?1d=969719009> | Restablecer PIN
<https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing>

Informese <https://aka.ms/JoinTeamsMeeting> | Opciones de reunion <https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=89a38c0a-5a85-
4526-9ecf-fa08c6b2ba75&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506¢9316ace7&threadld=19_meeting NGRINjgOMDktMTcyOS00NzUyLWIiMzQtMjUSMTUzOTc4M2Jl@thread.v2&messageld=0&language=es-
ES>




De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Secretaria General

Asunto: Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia
Fecha: miércoles, 1 de noviembre de 2023 12:45:00 p. m.

Buen dia Pili,

Agradezco tu acostumbrada colaboracién en el envid de la siguiente comunicacién, la cual ya cuenta con la revisién y ajustes
del Dr. Guerrero, como se evidencia en comunicacion que antecede.

Destinatarios:

Para: Mesa de Servicio mesadeservicio@sena.edu.co

con copia a: Carlos Martin Coy Rodriguez carlos.coy@sena.edu.co ; Maria Ofelia Gallo Sisa mogallo@sena.edu.co Jose
Manuel Piratoba L jpiratoba@sena.edu.co; Camilo Andres Mayorga Arteaga camayorga@sena.edu.co; Carlos Humberto
Parra chparra@sena.edu.coy Frank Leonardo Ortiz Vela fortizv@sena.edu.co; Yeimy Natalia Peraza Moreno
yperaza@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Sefiores Mesa de Servicio, reciban un cordial saludo:

De manera atenta les informo que dentro del cronograma del concurso de méritos para la provision de cargos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA, el proximo 06 de noviembre de 2023 se permitira el ACCESO A LAS
PRUEBAS a los concursantes que lo solicitaron; por esta razon, cordialmente les solicito su apoyo a esta actividad, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e El acceso a las pruebas se realizard en las instalaciones de los Centros de Formacién de las 26 ciudades capitales
donde se presentaron las pruebas.

e Elacceso alas pruebas se hara en los equipos de computo en los cuales se llevd a cabo la aplicacion de la prueba el 22
de octubre.

e La actividad se realizard el 06 de noviembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., por lo cual es necesario contar con la
disponibilidad de los equipos de computo, la red suficiente y el apoyo de personal técnico, desde las 7:00 a.m. hasta
1:00 p.m.; el alistamiento respectivo se debe hacer desde el viernes 03 de noviembre en la tarde / noche.

e Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja
la navegacién en la web en los equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP,
operador logistico del proceso de meritocracia y responsable de la realizacidn de la actividad, realice las verificaciones

necesarias.
e Solo debera ser habilitada la URL https: x web.com ing/pr/20/2
Las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se realizara el “Acceso a las Pruebas”, son las siguientes:
No Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacién — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios
8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo
11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico
12 Guajira Riohacha (S?eerr;tiré)i gtsldustrlal y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
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Guaviare

14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)

19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios

24 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

25 Vaupés Mita Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

26 Vichada Puerto Carrefio S?innt(r)c()] 3{2 Produccion y Transformacion Agroindustrial de la
Atentamente,

De: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>

Enviado el: martes, 31 de octubre de 2023 4:15 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Asunto: Ajustado - Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

De acuerdo con lo indicado por la Oficina de Sistemas, el correo debe ser dirigido desde el correo de la Dra. Katerine
Grimaldos Robayo hacia la Mesa de Servicio mesadeservicio@sena.edu.co, con copia a: Carlos Martin Coy Rodriguez
carlos.coy@sena.edu.co ; Maria Ofelia Gallo Sisa mogallo@sena.edu.co Jose Manuel Piratoba L jpiratoba@sena.edu.co;
Camilo Andres Mayorga Arteaga camayorga@sena.edu.co y Frank Leonardo Ortiz Vela fortizv@sena.edu.co; Yeimy
Natalia Peraza Moreno yperaza@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Sefiores Mesa de Servicio, reciban un cordial saludo:

De manera atenta les informo que dentro del cronograma del concurso de méritos para la provision de cargos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA, el proximo 06 de noviembre de 2023 se permitira el ACCESO A LAS
PRUEBAS a los concursantes que lo solicitaron; por esta razon, cordialmente les solicito su apoyo a esta actividad, teniendo
en cuenta lo siguiente:

e El acceso a las pruebas se realizard en las instalaciones de los Centros de Formacién de las 26 ciudades capitales
donde se presentaron las pruebas.

e Elacceso a las pruebas se hara en los equipos de computo en los cuales se llevd a cabo la aplicacion de la prueba el 22
de octubre.

e La actividad se realizard el 06 de noviembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., por lo cual es necesario contar con la
disponibilidad de los equipos de computo, la red suficiente y el apoyo de personal técnico, desde las 7:00 a.m. hasta
1:00 p.m.; el alistamiento respectivo se debe hacer desde el viernes 03 de noviembre en la tarde / noche.

e Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja
la navegacion en la web en los equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP,
operador logistico del proceso de meritocracia y responsable de la realizacidn de la actividad, realice las verificaciones
necesarias.

e Solo debera ser habilitada la URL https: fasttestweb.com/testin
Las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se realizara el “Acceso a las Pruebas”, son las siguientes:
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No. Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacion — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia Centro Tecnologico de la Amazonia
7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios
8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo
11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico
12 Guajira Riohacha (S::rnvtircoi (I)rsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare gir;t\f& rdee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta
17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope
18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)
19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial
21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios
22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios
23 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios
24 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios
25 Vaupés Mita Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo
26 Vichada Puerto Carrefio (C)(;innt(r)(c)l 1(111'(; Produccion y Transformacion Agroindustrial de la
Atentamente,
Logo SENA Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccién General - Contratista
ambarrero@sena.edu.co
[ PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
Logo SENA Hernando Alberto Guerrero Guio
Secretaria General - Profesional G10
HAGUERRERO@sena.edu.co
7] PBX:5461500 Ext:

Direccién General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Fabian Felipe Vaca Daza

Cc: Carlos Alfonso Beltran Baguero; Yeisson Andres Monsalve Buitrago; Yeimy Natalia Peraza Moreno; Oscar
Guillermo Nino del Rio

Asunto: RE: Proceso de Seleccion SENA - Publicacién Resultados Preliminares Pruebas

Fecha: lunes, 30 de octubre de 2023 4:45:00 p. m.

Buenas tardes Fabian,

En atencién a los correos que anteceden, me permito informar que se llevo a cabo la publicacion de
los documentos en la respectiva pagina web de la entidad, en el link relacionado a continuacion:

https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx?

GroupString=%3B%23Convocatoria%202023%3A%20Director%20Regional%3B%23General%3B%23
&lsGroupRender=TRUE.

Cordialmente,

De: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

Enviado el: lunes, 30 de octubre de 2023 3:32 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve
Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>;
Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>

Asunto: RE: Proceso de Seleccién SENA - Publicacion Resultados Preliminares Pruebas

Hola Adriana,

En adicion al documento de cadena de correo, solicitamos tu apoyo en la publicacidon en la
pagina web del SENA, del siguiente documento correspondiente a la Guia de Orientacion para
el Acceso a pruebas escritas.

Muchas gracias.

De: Fabian Felipe Vaca Daza

Enviado: lunes, 30 de octubre de 2023 2:29 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Cc: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbagquero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve
Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>;
Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>

Asunto: Proceso de Seleccién SENA - Publicacién Resultados Preliminares Pruebas

Buenas tardes Adriana,
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Amablemente, solicitamos apoyo de su equipo de trabajo para la publicacién del archivo
adjunto en la pagina web del SENA.

"Publicacion Resultados Preliminares Pruebas de Conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales (Fecha de publicaciéon: Lunes 30 de Octubre 2023)
(Fecha de publicaciéon: Lunes 30 de Octubre 2023)

Dando cumplimiento a lo indicado en la guia de orientacién al aspirante
publicada el 07 de Octubre 2023, y con fundamento en Anexo de las
Resoluciones 1-01554 y 1-01555 de 2023, la Escuela Superior de
Administracién Publica — ESAP procede a realizar la publicacion del listado de
resultados preliminares de pruebas de conocimientos y habilidades blandas o
socioemocionales de los procesos de seleccién para la conformacion de ternas
con las cuales se proveeran los empleos de gerencia publica del SENA
denominados Director Regional y Subdirector de Centro. "

Muchas Gracias

Fabian Felipe Vaca Daza

Direccion de Procesos de Seleccidn

Subdireccion Nacional de Proyeccién Institucional
Escuela Superior de Administracién Publica ESAP

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Camilo Andres Portillo Pico
Asunto: Informes Tutelas Meritocracia - Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023
Fecha: martes, 31 de octubre de 2023 2:48:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Buen dia Cami,

Te remito los informes técnicos allegados por ESAP, para fines pertinentes de las tutelas.

De: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

Enviado el: martes, 31 de octubre de 2023 2:38 p. m.

Para: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

CC: Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>; Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Yeisson Andres
Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero
Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RE: Reiteracion - Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023

Buenas tardes Natalia,

Adjunto la siguiente informacion:

"1. Envio informe estado de aspirantes. Teniendo en cuenta que hasta la fecha ya se tiene acceso a los datos precisos correspondientes a las
etapas de admision y presentacion de las pruebas de conocimientos y habilidades blandas de los concursantes, solicito comedidamente me sea
remitido el respectivo informe, donde se pueda identificar con claridad cada Subdireccidon de Centro (discriminando por centro y Direccion
Regional (discriminado por regional)." Adjunto (BD TOTAL SENA 2023.xIsx )

"2.  Envid copia contestacion de tutelas y de PQRS . Se ha evidenciado en las tutelas recibidas, en su mayoria ha sido vinculado SENA, y en
algunas ocasiones no se ha tenido respuesta inmediata por parte de ESAP en la remision de los insumos, se hace necesario que me sea remitido
con copia al correo electrénico meritocraciasena@sena.edu.co las respuestas de las tutelas y los informes técnicos de las PQRS interpuestas por los
aspirantes que sean los accionantes de las mismas."

Comparto los informes técnicos de las tutelas allegadas en el proceso de seleccion SENA 2023, correspondientes a las acciones
constitucionales del siguiente cuadro:

NESTOR JIMENEZ SERNA 4407052|SC081 SENA - ESAP 05/09/2023 05/09/2023/63001-31-09-003-2023-00085-00
WILSON BASTOS DELGADO 91238400|SC088 SENA - ESAP 27/09/2023 28/09/2023/68001-31-03-003-2023-00290-00
DANIEL HERNANDO GOMEZ RODRIGUEZ 80872495|SC019 SENA - ESAP 06/10/2023 11/10/2023/11001-31-09-015-2023-00258-00
HEILER MOSQUERA HURTADO 11937776/5C002 SENA - ESAP 10/10/2023 12/10/2023/05-001-33-33-007-2023-00436 00
LUIS EDUARDO GOMEZ SALAS 16761016/SC100 SENA - ESAP 13/10/2023 18/10/2023|76001-31-10-002-2023-00486-00
WILLIAM MURNOZ QUINTERO 15436362/SC011 SENA - ESAP 12/10/2023 17/10/2023|05-042-31-84-001-2023-00274-00
ANDREA LORENA CUELLAR RAMOS 1077842149/5C072 SENA - ESAP 18/10/2023 19/10/2023/110013110011 2023-00941-00
LILIAN PAOLA TORRENTE PATERNINA 36069965|SC068 SENA - ESAP 18/10/2023 19/10/2023/410013105004-2023-00277-00
MARTA CECILIA GONZALEZ VELILLA 32672041|SC016 SENA - ESAP 18/10/2023 19/10/2023/056154046002-2023-00376-00
JAIME EDUARDO PEREZ CARDENAS 10289107 DR003 SENA - ESAP 19/10/2023 23/10/2023/2023-00365-00

DENNYS JAZMIN MANZANO LOPEZ 1116789527/SC078 SENA - ESAP 19/10/2023 23/10/2023|54-001-33-33-004-2023-00552-00
JOSE GIOVANNY VERA JURADO 13927132/SC078 SENA - ESAP 20/10/2023 24/10/2023|54001-31-09-006-2023-00216-00
JORGE ANTONIO LONDORO 71608941 SENA - ESAP 20/10/2023 24/10/2023/05615-31-05-001-2023-00548-00
YESID MOSQUERA CAMPAS 11937083 DR006 SENA - ESAP 20/10/2023 24/10/2023|11001-31-87-024-2023-00113-00
DANNY LOPEZ SEGURA 7713400|DR022 SENA - ESAP 20/10/2023 24/10/2023|18-001-31-07-002-2023-00194-00

JARRIZON HINESTROZA MORENO 11706585/SC074 SENA - ESAP 25/10/2023 26/10/2023/500013104007202300092-00
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Gilberto Yépez Coérdoba SENA - ESAP

De: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>
Enviado: martes, 31 de octubre de 2023 10:55 a. m.
Para: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

Cc: Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>; Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaguero@esap.edu.co>; Yeisson Andres

Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO @sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero
Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: Reiteracion - Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023

Fabian recibe un cordial saludo,

En atencidn a la solicitud que antecede, me permito hacer la reiteracién de esta, toda vez que para el desarrollo de la reunién a realizar el
dia de hoy es indispensable contar con el insumo del punto No. 1 solicitado, ya que hard parte de la agenda de la misma.

En lo correspondiente a los puntos 2 y 3, continua la necesidad, toda vez que se hace necesario para la contestacion de las tutelas en las
cuales sigue siendo vinculado SENA , asi como la documentacién para la realizacion del pago.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General — Direcciéon General

De: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 25 de octubre de 2023 3:46 p. m.

Para: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.v .edu.co>

CC: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaguero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>;
Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO @sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023

Fabian recibe un cordial saludo,

De acuerdo con el desarrollo de las convocatorias en curso para la seleccién de los Directores Regionales y Subdirectores de Centro y en el marco
del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, desde la supervision del mismo, acudo al apoyo respectivo en el envio de lo relacionado a
continuacion:

1. Envio informe estado de aspirantes. Teniendo en cuenta que hasta la fecha ya se tiene acceso a los datos precisos correspondientes a las
etapas de admision y presentacion de las pruebas de conocimientos y habilidades blandas de los concursantes, solicito comedidamente me
sea remitido el respectivo informe, donde se pueda identificar con claridad cada Subdireccién de Centro (discriminando por centro y
Direccion Regional (discriminado por regional).

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en las “2. Obligaciones Especificas del Contratista”, la cual sefiala:

“(...)2 Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento de cada aspirante desde la inscripcion y el resultado obtenido
en cada fase, discriminando en el archivo a través de columnas la informacion asi: Numero de documento, Nombre completo, Admitido
(SI/NO), Cargo al cual se postula, Direccién regional o centro que se postula, Estado de cada prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No
presenté la prueba en los tiempos establecidos”, segln sea el caso, Resultado numérico de cada una de las pruebas (conocimientos,
habilidades blandas, antecedentes y entrevista), Resultado dentro del 100% del proceso (porcentaje obtenido de cada fase dentro del
proceso), Resultado consolidado Final”.

2. Envi6 copia contestacion de tutelas y de PQRS . Se ha evidenciado en las tutelas recibidas, en su mayoria ha sido vinculado SENA, y en
algunas ocasiones no se ha tenido respuesta inmediata por parte de ESAP en la remisién de los insumos, se hace necesario que me sea
remitido con copia al correo electronico meritocraciasena@sena.edu.co las respuestas de las tutelas y los informes técnicos de las PQRS
interpuestas por los aspirantes que sean los accionantes de las mismas.

3. Pagos. A fin de efectuar los pagos 1y 2, correspondientes al 30% del valor total y acorde a lo establecido en “VALOR Y FORMA DE PAGO”
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del contrato, ESAP debe remitir los documentos de la lista de chequeo relacionada a continuacién:

Documentos

Registro presupuestal del compromiso

RUT con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias. (Para el primer pago)

En el caso de que la adquisicién se haya efectuado a una persona natural, se remite
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por
parte del contratista con el otro si respectivo

Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato

Factura de venta o documento equivalente, cumpliendo con todos los requisitos de
Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo OLIMPIA

Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones

Cuando el servicio se presta en diferentes municipios se debe desagregar el valor del
servicio prestado antes de IVA en cada municipio para el calculo de los diferentes
impuestos y contribuciones territoriales

Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante solicitud al
grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros de formacion

Quedamos atentos a la respuesta frente a cada punto solicitado, mil gracias!

Cordialmente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General — Direccion General

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Centro de Manufactura En Textil y Cuero -
Técnico GO3

yperaza@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14319

Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogota

Oooog,
—

Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177

Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

=
et —
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Yeimy Natalia Peraza Moreno

Logo SENA Centro de Manufactura En Textil y Cuero -
Técnico GO3

yperaza@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14319

Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogota

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a
la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you
are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received
this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the
information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a
la cual esta dirigido. Si no es el receptor autorizado, cualquier retencién, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any
attached files may contain information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you
are not the intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received
this message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the
information therein. If you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the message.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Cc Relaciones Laborales; Paola Andrea Beltrén Correa

Asunto: RE: T.34-2023-00370 URGENTE NOTIFICACION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA
Fecha: lunes, 23 de octubre de 2023 8:36:00 p. m.

Archivos adjuntos: &

Buenas noches Cami,

A continuacion remito soporte de lo solicitado:

9. Proceso de seleccidn provision de
empleos directivo

_ Documentos del proceso de seleccion por meritos para provieer cargos de libre

nambramients y remocidn
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Cordialmente,

De: Camilo Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 23 de octubre de 2023 5:33 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>
Asunto: RV: T.34-2023-00370 URGENTE NOTIFICACION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA

Hola Adri, buenas tardes:

De manera atenta agradezco tu apoyo con la publicacion en la pagina web de la Convocatoria de Meritocracia de la tutela del asunto.
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3. Iqualmente, el SERVICIO NACIONAL UE AFREMNIMAAIE SEMA, del=ra
publicar en la pagina web del procesao de seleccidn de Direolore
Regiomales y Subsfire lores de Contro STHA 2023 oelerida yfooen b piging

Web de la entidad, 2n 2l térmma de UM (1) Di& contado a partie del recibo
de |a netficacian del prasente aume ¢ paralalaments deberd rendir un

informe acerca del cumiphmiente de |z presente orden, alleganda
constanag da dicha pubhcaczidn.
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De: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>

Enviado el: lunes, 23 de octubre de 2023 11:09

Para: Camilo Andres Portillo Pico <caportillop@sena.edu.co>

CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>
Asunto: RV: T.34-2023-00370 URGENTE NOTIFICACION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: JOSE RICARDO PEREZ CAMARGO

TUTELA: NUEVO PROCESO

Buen dia,

De manera atenta envio por competencia para su gestion y fines pertinentes.

Cordial Saludo,

Coordinacion Grupo Relaciones

Laborales
Logo SENA
Secretaria General - Grupo de Relaciones
Laborales
] r ion bor n

PBX:5461500 Ext: 12356

Calle 57 No. 8-69 Torre Sur Piso 3,Bogota

De: judicialdirecciong <judicialdirecciong@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 23 de octubre de 2023 11:06 a. m.

Para: Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>; Paola Andrea Beltran Correa <pabeltran@sena.edu.co>
Asunto: RV: T.34-2023-00370 URGENTE NOTIFICACION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA

Cordial saludo,

De manera atenta, traslado por competencia, en los términos del articulo 21 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 1 de Ley 1755 de 2015, para su conocimiento y pertinente
gestion.

Cordialmente,

Grupo de Procesos Judiciales y Conciliaciones
Direccion Juridica - Direccion General
judicialdirecciong@sena.edu.co

546-1500

Direccion General - Bogotd

De: Juzgado 34 Familia - Bogota - Bogota D.C. <flia34bt@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Enviado el: lunes, 23 de octubre de 2023 10:28 a. m.
Para: notificaciones.judiciales@esap.gov.co; judicialdirecciong <judicialdireccion na.edu.co>; judicialdistrito <judicialdistrito@sena.edu.co>; ricar: rez41 h
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Asunto: T.34-2023-00370 URGENTE NOTIFICACION AUTO ADMITE ACCION DE TUTELA
Importancia: Alta

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de flia34bt@cendoj.ramajudicial. gov.co. Por qué esto es importante

Sefiores Representantes Legales y/o [uienes Hagan sus Veces de: o )
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIGN POBLICA - ESAP (DIRECCION TECNICA DE PROCESD DE SELECCION)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Sefior accionante:

JOSE RICARDD PEREZ CAMARGD

Con el presente me permita NOTIFICARLES el auto proferido el 23 de octubre de 2023, por medio del cual SE ADMITE LA ACCIAN DE TUTELA, radicada Igajn,el No.
34-2023-00370, interpuesta por JOSE RICARDD PEREZ CAMARGO en contra de la ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIGN POBLICA - ESAP (DIRECCION TECNICA

DE PROCESD DE SELECCION) gq g cual también se vinculd al SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA y a todas las personas que participan y son aspirantes
al cargo de Subdirector del Centro de Formacidn en el proceso de seleccidn de Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023, para que se
sirvan dar respuesta y remitir a este Juzgado los documentos que pretendan hacer valer dentro del términa de UN (1) DIA, contado desde el recibo de la presente
notificacidn, concedido en el auto que se notifica y que se pone en conocimiento, el cual ademés se e remite por este medio.

Para los fines pertinentes se adjunta un ejemplar def auto admisorio a notificar y del escrito de tutels, junto con sus anexas, [0S cuales se adjuntan y
comparten como vinculo de OneDrive .

La ESCUELA SUIPERIOR DE ADMINISTRACIGN POBLICA - ESAP (O/RECCIEN TECNICA DE PROCESD DE SELECCION) NOTIFICAR de forma inmediata a todos los aspirantes
y/u participantes en el en el proceso de seleccion de Directores Regionales y Subdirectores de Centro SENA 2023, a través del correo electrdnico de cada
uno de ellos y por publicacién en la pagina web del procesa de seleccidn y/o en la de la entidad,, en el termino de UN (1) DIA contado a partir del recibo de la
notificacidn del presente auto. En el mismo sentido deberd rendir informe acerca del cumplimiento de la presente orden, dentro del dia siguiente a su realizacidn,
allegando constancia de dicha publicacidn, remitiendo el pantallazo de la remisidn efectuada por correo electrdnico. Asi mismo, deberé allegar a esta sede judicial, via
mensaje de datos, las direcciones. teléfonos y correos electrénicos de quienes se encuentran en competencia en el referido concurso.

EI SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, debera publicar en la pagina web del proceso de seleccidn de Directores Regionales y Subdirectores de
Centro SENA 2023 referido y/o en la pagina Web de la entidad en el término de UN (1) DIA contado a partir del recibo de la notificacion del presente auto y
paralelamente deberd rendir un informe acerca del cumplimiento de la presente orden, allegando constancia de dicha publicacidn.

La ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP (DIRECCION TECNICA DE PROCESD DE SELECCION) g SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, dentro del término de UN (1) DIA contado a partir del recibo de la presente notificacitn, informen a este Despacho si respecto de los mismos hechos y derechos
cursd y/o se encuentra en tramite alguna accion de tutela relacionada con el proceso de seleccidn de Directores Regionales y Subdirectores de Centro
SENA 2023 de ser asi deberd informar en qué Despacho Judicial se adelantd |a accidn tutelar o se encuentra conociendo del mismo en primera instancia y/o segunda
instancia, allegando el escrito de tutela, la sentencia y demas pruebas que soporten su dicho.

De igual forma, por medio del presente se NOTIFICA al accionante del proveido de fecha 23 de octubre de 2023, por medio del cual se admitid
la demanda de tutela, de conformidad con el art. |6 del Decreto 2531 de 1991, el cual se adjunta al presente mensaje de datos.

D

PRESENTE OUE EN LASD DE NO SER USTED EL COMPETENTE DE EMITIR RESPUESTA A NTE ACCId
PRESENTE NOTIFICACIGN A LA ENTIDAD Y/(0 DEPENDENCIA COMPETENTE PARA ELLD Y COMUNICAR LO PERTINENTE A ESTE JUZGADD.

Cordialmente,

ERIKA ZURIGA GAMBDA

Secretaria

Juzgado 34 de Familia de Bogots, D.C.|  |T34-2023-00370 Autn Admite tutela, demanda y anexas.pdf
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AVISO DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electrénico contiene informacion de la Rama Judicial de Colombia. Si no es el destinatario de este correo y lo recibié por error comuniquelo de
inmediato, respondiendo al remitente y eliminando cualquier copia que pueda tener del mismo. Si no es el destinatario, no podra usar su contenido, de hacerlo podria tener
consecuencias legales como las contenidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si es el destinatario, le corresponde mantener reserva en general sobre la
informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Antes de imprimir este correo, considere si es realmente necesario
hacerlo, recuerde que puede guardarlo como un archivo digital.

Logo SENA Camilo Andres Portillo Pico
Direcciéon General - Contratista
caportillop@sena.edu.co

] PBX:5461500 Ext:12459
Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Camilo Andres Portillo Pico; Paola Andrea Beltran Correa
Asunto: RV: CRM No. 7-2023-263363 - NOTIFICACION AUTO ADMISORIO
Fecha: martes, 7 de noviembre de 2023 10:02:00 a. m.

Archivos adjuntos:

Buen dia Compafieros,

Remito para su conocimiento.

De: Despacho Regional Meta <despachoregionalmeta@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 27 de octubre de 2023 3:41 p. m.

Para: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

CC: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Edgar Giovanny Rodriguez Olmos
<egrodriguezo@sena.edu.co>

Asunto: RV: CRM No. 7-2023-263363 - NOTIFICACION AUTO ADMISORIO

Atento saludo Dra. Yeimy

Remito para su conocimiento respuesta de la ESAP a la accién de tutela instaurada por
Jarrinzon Hinestroza, para los fines pertinentes.

Cordialmente,

Gustavo Enrique Ochoa Rocha

Director Regional (E)

Logo SENA
Direccion Regional Meta
despachoregionalmeta@sena.edu.co
7]

Tel: (+571) 5461500:

Km 1 Via Acacias, Villavicencio
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De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de octubre de 2023 15:18
Para: Gustavo Enrique Ochoa A Rocha <geoa@sena.edu.co>; Despacho Regional Meta

<despachoregionalmeta@sena.edu.co>; Gustavo Enrique Ochoa A Rocha <geoa@sena.edu.co>;
Despacho Regional Meta <despachoregionalmeta@sena.edu.co>;

NOTIFICACIONES.JUDICIALES@ESAP.GOV.CO <NOTIFICACIONES.JUDICIALES@ESAP.GOV.CO>

Cc: Notificacion Servicio Ciudadano <Notifica.sciudadano@sena.edu.co>
Asunto: CRM No. 7-2023-263363 - NOTIFICACION AUTO ADMISORIO

Apreciado Doctor(a) * (E) GUSTAVO ENRIQUE OCHOA ROCHA - 501010
Se ha realizado la radicacién del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2023-263363 - NIS.: 2023-01-356712 de Fecha: 26/10/2023 5:39:19 p. m.

Asunto: TRASLADO COMUNICACION
Descripcidn del Asunto: NOTIFICACION AUTO ADMISORIO

Remitente Externo:
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP
ANA LUCIA OSORIO SEPULVEDA

NOTIFICACIONES.JUDICIALES@ESAP.GOV.CO
Atentamente,

Aplicativo OnBase
Grupo de Administracion de Documentos

UNITYSCHEDULER 26/10/2023
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Camilo Andres Portillo Pico; Paola Andrea Beltran Correa
Asunto: RV: Informe memorial tutela Jose Giovanni Vera Jurado
Fecha: martes, 7 de noviembre de 2023 2:23:00 p. m.

Buenas tardes Compafieros,

Remito para su conocimiento.

De: Yeisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de noviembre de 2023 5:09 p. m.

Para: Meritocracia Sena <meritocraciasena@sena.edu.co>

CC: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno
<yperaza@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: Informe memorial tutela Jose Giovanni Vera Jurado

Buenas tardes, envio el informe técnico para el requerimiento efectuado en la accion de
tutela de Jose Giovanni Vera Jurado

Cordialmente,

Yeisson Andrés Monsalve Buitrago

Direccion de Procesos de Seleccion

Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional
Escuela Superior de Administracion Publica

yeisson.monsalve@esap.edu.co

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Diego Andres Ortiz Cruz
Asunto: URGENTE Solicitud publicacién Accién de Tutela radicacion No.2023-00941
Fecha: jueves, 19 de octubre de 2023 4:54:00 p. m.
Archivos adjuntos: ﬁ
f

f

Importancia: Alta

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en el envio de la siguiente
comunicacion:

1-2021

Bogota D.C.

PARA: Luis Arturo Pdez Murillo - luis.paez@sena.edu.co; Jefe Oficina de Comunicaciones
DE: Yeimy Natalia Peraza Moreno - yperaza@sena.edu.co; Coordinadora Grupo de

Relaciones Laborales
ASUNTO: URGENTE Solicitud publicacion Accion de Tutela radicacion No. 2023-00941

Respetado Doctor Luis Arturo, reciba un cordial saludo:

Con el fin de dar cumplimiento a la orden impartida por el JUZGADO ONCE DE FAMILIA DE BOGOTA
D.C.., mediante auto de fecha del 17 de octubre de 2023, de manera atenta solicito su apoyo en la
publicacién de la Accién de tutela y sus anexos, interpuesta por ANDREA LORENA CUELLAR RAMOS,

en el enlace:

http://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/convocatoriasCNSC.aspx, tutelas, afio 2023.

Informacion de la accion de tutela “se ordena al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA la
publicacién de la admision y del escrito de tutela, en el sitio web que disponga para ello; publicacion
gue deberd ser remitida a este Despacho".

Cordial saludo,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Direccion General

Calle 57 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500 Ext. 12271

yperaza@sena.edu.co
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Con copia a: Camilo Andrés Portillo Pico caportillop@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co;
Meritocracia Sena meritocraciasena@sena.edu.co
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ESTADO CONCURSANTES APROBADOS EN PRUEBA DE CONOCIMIENTOS — DIRECTOR REGIONAL

Nota: El estado reportado es sobre los resultados preliminares que fueron publicados el dia 27 de
septiembre, los resultados definitivos serdn publicados el 13 de octubre, sobre los cuales puede
presentarse variacion respecto a los preliminares que son los relacionados a continuacion:

Direccién Regional N° Concursantes Aprobaron PC

Antioquia
Bolivar
Boyaca
Caldas
Caqueta
Cauca

u M oD w N

Cesar

Chocé
Cordoba
Cundinamarca

[
*

Distrito Capital
Huila
Magdalena
Meta

Narifio

Norte de Santander
Quindio
Risaralda

San Andrés
Santander
Sucre

U O N W b O WP WWPH P OO

Tolima

*Las Direcciones Regionales en las cuales aprobaron menos de 3 personas la prueba de
conocimientos, cuyo caracter es eliminatorio es declara desierta en atencién al numeral 10.6 del
anexo de convocatoria, el cual establece:

“10.6. DECLARATORIA DESIERTA. En cualquier etapa del proceso podra declararse desierto,
cuando: a) se compruebe que no es viable conformar terna; b) se compruebe que ningun
aspirante reune los requisitos o las condiciones para integrar la terna c) en los casos que el
empleo sea provisto de conformidad con la Ley.2

Para el caso de la regional Chocé, no fue posible la conformacién de la terna toda vez que solo un
concursante supero la prueba.



— SUBDIRECTOR DE CENTRO

Nota: El estado reportado es sobre los resultados preliminares que fueron publicados el dia 27 de
septiembre, los resultados definitivos serdn publicados el 13 de octubre, sobre los cuales puede
presentarse variacion respecto a los preliminares que son los relacionados a continuacion:

No.
Centro Regional Concursantes
Aprobaron PC

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas Amazonas 7
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Antioquia 5
Centro Tecnoldgico del Mobiliario Antioquia 4
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Antioquia 3
Centro Textil y de Gestién Industrial Antioquia 3
Centro de Formacion Minero Ambiental Antioquia 3
Centro del Diseno y Manufactura del Cuero Antioquia 8
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial Antioquia 6
Centro de Formacion en Diseno, Confeccidon y Moda Antioquia 5
Centro de Servicios y Gestion Empresarial Antioquia 6
Complejo Tecnoldgico, Turistico y Agroindustrial del Occidente
Antioquefio Antioquia 3
Centro de los Recursos Naturales Renovables - La Salada Antioquia 8
Centro de Comercio Antioquia 9
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico Antioquia 12
Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacién Antioquia 12
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca Arauca 14
Centro Industrial y de Aviacién Atlantico 12
Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial Atlantico 7
Centro de Comercio y Servicios Atlantico 13
Centro Nacional Colombo Aleman Atlantico 8
Centro para la Industria Petroquimica Bolivar 1*
Centro Internacional Nautico, Fluvial y Portuario Bolivar 3
Centro Agroempresarial y Minero Bolivar 4
Centro de Comercio y Servicios Bolivar 6
Centro Minero Boyaca 6
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura Boyaca 7
Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial Boyaca 9
Centro de Gestion Administrativa y Fortalecimiento Empresarial Boyaca 13
Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios Boyaca 1*
Centro para la Formacion Cafetera Caldas 2%
Centro de Procesos Industriales y Construccion Caldas 4
Centro Pecuario y Agroempresarial Caldas 2%
Centro de Automatizacion Industrial Caldas
Centro de Comercio y Servicios Caldas 5
Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial Cauca
Centro Agropecuario Cauca
Centro de Comercio y Servicios Cauca 10
Centro de Operacion y Mantenimiento Minero Cesar 8
Centro Biotecnoldgico del Caribe Cesar 17
Centro Agroempresarial Cesar 7
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Cérdoba 6
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Cérdoba Cérdoba 23
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha Cundinamarca 12

Centro de Biotecnologia Agropecuaria Cundinamarca 5



Centro

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Centro de la Tecnologia de Disefio y la Productividad Empresarial
Centro Agroecoldgico y Empresarial

Centro de Desarrollo Agroempresarial

Centro de Materiales y Ensayos

Centro de Tecnologias del Transporte

Centro de Gestion Industrial

Centro Metalmecanico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Centro de Disefio y Metrologia

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones

Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Centro para la Industria de la Comunicacién Grifica
Centro de Servicios Financieros

Centro de Gestidn Administrativa

Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico
Centro Agroempresarial y Acuicola

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Centro de Formacidn Agroindustrial

Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Centro Agroindustrial del Meta

Centro de Industria y Servicios del Meta

Centro Agroindustrial y Pesquero de la Costa Pacifica
Centro Internacional de Produccidn Limpia - Lope

Centro Sur Colombiano de Logistica Internacional

Centro de Formacidn para el Desarrollo Rural y Minero

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Centro Agroindustrial

Centro de Comercio y Turismo

Centro Atencién Sector Agropecuario

Centro de Disefio e Innovacién Tecnoldgica Industrial
Centro de Comercio y Servicios

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Centro Atencidn Sector Agropecuario

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Centro Industrial y del Desarrollo Tecnolégico

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Centro de Industria y Construccién

Regional

Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Cundinamarca
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Distrito Capital
Guainia
Guajira
Guajira
Guaviare

Huila

Huila

Huila

Huila

Huila
Magdalena
Magdalena
Meta

Meta

Narifo

Narifio

Narifio

Norte de
Santander

Norte de
Santander

Putumayo
Quindio
Quindio
Quindio
Risaralda
Risaralda
Risaralda
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Santander
Tolima

No.
Concursantes
Aprobaron PC

9
11
12
12

5
1*

3

12
10

10

10
11
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No.

Centro Regional Concursantes

Aprobaron PC
Centro Agropecuario la Granja Tolima 13
Centro de Comercio y Servicios Tolima 13
Centro de la Construccion Valle 4
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria -ASTIN Valle 7
Centro de Electricidad y Automatizacidn Industrial - CEAI Valle 6
Centro de Tecnologias Agroindustriales Valle 6
Centro Agropecuario de Buga Valle 5
Centro Latinoamericano de Especies Menores Valle 11
Centro de Biotecnologia Industrial Valle 10
Centro de Gestién Tecnoldgica de Servicios Valle 11
Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales "Jiri- jirimo" Vaupés 8
Centro de Produccion y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia Vichada 4

*Las Direcciones Regionales en las cuales aprobaron menos de 3 personas la prueba de
conocimientos, cuyo caracter es eliminatorio es declara desierta en atencién al numeral 10.6 del
anexo de convocatoria, el cual establece:

“10.6. DECLARATORIA DESIERTA. En cualquier etapa del proceso podra declararse desierto,
cuando: a) se compruebe que no es viable conformar terna; b) se compruebe que ningun
aspirante reune los requisitos o las condiciones para integrar la terna c) en los casos que el
empleo sea provisto de conformidad con la Ley.2

Para el caso de las siguientes Subdirecciones de Centro, no fue posible la conformacién de la terna:

Centro para la Industria Petroquimica Bolivar 1*
Centro de la Innovacién Agroindustrial y de Servicios Boyaca 1*
Centro para la Formacion Cafetera Caldas 2*
Centro Pecuario y Agroempresarial Caldas 2*

Centro de Tecnologias del Transporte Distrito Capital 1*
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De:

A:
Asunto:
Fecha:

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023
miércoles, 25 de octubre de 2023 3:43:00 p. m.

Buenas tardes Nata,

A continuacion te remito proyecto de comunicacion que serd enviado a ESAP, para tu revision y
posterior envio:

Para: Fabian Felipe Vaca Daza fabian.vaca@esap.edu.co
Con copia: carlos.bbaquero@esap.edu.coYeisson, yeisson.monsalve@esap.edu.co y Hernando
Alberto Guerrero Guio haguerrero@sena.edu.co

Fabian

recibe un cordial saludo,

De acuerdo con el desarrollo de las convocatorias en curso para la seleccién de los Directores
Regionales y Subdirectores de Centro y en el marco del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023,

desde

la supervisién del mismo, acudo al apoyo respectivo en el envio de lo relacionado a

continuacion:

1.

Envio informe estado de aspirantes. Teniendo en cuenta que hasta la fecha ya se tiene
acceso a los datos precisos correspondientes a las etapas de admision y presentacion de las
pruebas de conocimientos y habilidades blandas de los concursantes, solicito comedidamente
me sea remitido el respectivo informe, donde se pueda identificar con claridad cada
Subdireccion de Centro (discriminando por centro y Direccién Regional (discriminado por
regional).

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en las “2. Obligaciones Especificas del Contratista”,
la cual sefiala:

“(..)2 Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento de cada
aspirante desde la inscripcién y el resultado obtenido en cada fase, discriminando en el
archivo a través de columnas la informacién asi: Nimero de documento, Nombre completo,
Admitido (SI/NO), Cargo al cual se postula, Direccion regional o centro que se postula, Estado
de cada prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No presentd la prueba en los tiempos
establecidos”, segln sea el caso, Resultado numérico de cada una de las pruebas
(conocimientos, habilidades blandas, antecedentes y entrevista), Resultado dentro del 100%
del proceso (porcentaje obtenido de cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado
Final”.

Envid copia contestacion de tutelas y de PQRS . Se ha evidenciado en las tutelas recibidas,
en su mavyoria ha sido vinculado SENA, y en algunas ocasiones no se ha tenido respuesta
inmediata por parte de ESAP en la remisién de los insumos, se hace necesario que me sea
remitido con copia al correo electrénico meritocraciasena@sena.edu.co las respuestas de las
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tutelas y los informes técnicos de las PQRS interpuestas por los aspirantes que sean los
accionantes de las mismas.

3. Pagos. A fin de efectuar los pagos 1y 2, correspondientes al 30% del valor total y acorde a lo
establecido en “VALOR Y FORMA DE PAGO” del contrato, ESAP debe remitir los documentos
de la lista de chequeo relacionada a continuacion:

Documentos

Registro presupuestal del compromiso

RUT con fecha de impresion o generacidén no mayor a 180 dias. (Para el primer pago)

En el caso de que la adquisicion se haya efectuado a una persona natural, se remite
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por
parte del contratista con el otro si respectivo

Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato

Factura de venta o documento equivalente, cumpliendo con todos los requisitos de
Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo OLIMPIA

Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones

Cuando el servicio se presta en diferentes municipios se debe desagregar el valor del
servicio prestado antes de IVA en cada municipio para el calculo de los diferentes
impuestos y contribuciones territoriales

Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante solicitud al
grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros de formacion

Quedamos atentos a la respuesta frente a cada punto solicitado, mil gracias!

Cordialmente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General — Direccién General



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Yeimy Natalia Peraza Moreno
Asunto: Reiteracion - Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023
Fecha: martes, 31 de octubre de 2023 10:27:00 a. m.

Te remito lo solicitado Nata

Para: Fabian Felipe Vaca Daza fabian.vaca@esap.edu.co

Con copia a: Oscar Guillermo Nino del Rio oscar.nino@esap.edu.co; Carlos Alfonso Beltran
Baquero carlos.bbaguero@esap.edu.co; Yeisson Andres Monsalve Buitrago
yeisson.monsalve@esap.edu.co; Hernando Alberto Guerrero Guio HAGUERRERO@sena.edu.co;
Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Fabian recibe un cordial saludo,

En atencidn a la solicitud que antecede, me permito hacer la reiteracion de esta, toda vez que para
el desarrollo de la reunion a realizar el dia de hoy es indispensable contar con el insumo del punto
No. 1 solicitado, ya que hard parte de la agenda de la misma.

En lo correspondiente a los puntos 2 y 3, continua la necesidad, toda vez que se hace necesario para
la contestacién de las tutelas en las cuales sigue siendo vinculado SENA, asi como la documentacion
para la realizaciéon del pago.

Quedo atenta.

Atentamente,

De: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 25 de octubre de 2023 3:46 p. m.

Para: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

CC: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve
Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio
<HAGUERRERO@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023

Fabian recibe un cordial saludo,

De acuerdo con el desarrollo de las convocatorias en curso para la seleccién de los Directores
Regionales y Subdirectores de Centro y en el marco del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023,
desde la supervisiéon del mismo, acudo al apoyo respectivo en el envio de lo relacionado a

continuacion:

1. Envio informe estado de aspirantes. Teniendo en cuenta que hasta la fecha ya se tiene
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acceso a los datos precisos correspondientes a las etapas de admision y presentacién de las
pruebas de conocimientos y habilidades blandas de los concursantes, solicito comedidamente
me sea remitido el respectivo informe, donde se pueda identificar con claridad cada
Subdireccion de Centro (discriminando por centro y Direccién Regional (discriminado por
regional).

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en las “2. Obligaciones Especificas del Contratista”,
la cual sefiala:

“(...)2 Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento de cada
aspirante desde la inscripcién y el resultado obtenido en cada fase, discriminando en el
archivo a través de columnas la informacién asi: Nimero de documento, Nombre completo,
Admitido (SI/NO), Cargo al cual se postula, Direccion regional o centro que se postula, Estado
de cada prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No presentd la prueba en los tiempos
establecidos”, segln sea el caso, Resultado numérico de cada una de las pruebas
(conocimientos, habilidades blandas, antecedentes y entrevista), Resultado dentro del 100%
del proceso (porcentaje obtenido de cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado
Final”.

Envid copia contestacion de tutelas y de PQRS . Se ha evidenciado en las tutelas recibidas,
en su mayoria ha sido vinculado SENA, y en algunas ocasiones no se ha tenido respuesta
inmediata por parte de ESAP en la remisién de los insumos, se hace necesario que me sea
remitido con copia al correo electrénico meritocraciasena@sena.edu.co las respuestas de las
tutelas y los informes técnicos de las PQRS interpuestas por los aspirantes que sean los
accionantes de las mismas.

Pagos. A fin de efectuar los pagos 1y 2, correspondientes al 30% del valor total y acorde a lo
establecido en “VALOR Y FORMA DE PAGO” del contrato, ESAP debe remitir los documentos
de la lista de chequeo relacionada a continuacion:

Documentos

Registro presupuestal del compromiso

RUT con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias. (Para el primer pago)

En el caso de que la adquisicion se haya efectuado a una persona natural, se remite
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por
parte del contratista con el otro si respectivo

Certificacion de recibo a satisfaccién, firmada por el supervisor del contrato
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Factura de venta o documento equivalente, cumpliendo con todos los requisitos de
Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo OLIMPIA

Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones

Cuando el servicio se presta en diferentes municipios se debe desagregar el valor del
servicio prestado antes de IVA en cada municipio para el calculo de los diferentes
impuestos y contribuciones territoriales

Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante solicitud al
grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros de formacién

Quedamos atentos a la respuesta frente a cada punto solicitado, mil gracias!

Cordialmente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General — Direccion General

Logo SENA Yeimy Natalia Peraza Moreno

Centro de Manufactura En Textil y Cuero -
Técnico GO3
yperaza@sena.edu.co
E PBX:5461500 Ext:14319
Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogota
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Erank Leonardo Ortiz Vela; Camilo Andres Mayorga Arteaga; cristhian.fonseca@esap.edu.co; Yeimy Natalia
Peraza Moreno

Asunto: Logistica alistamiento acceso a pruebas Meritocracia 6 de noviembre

Inicio: miércoles, 1 de noviembre de 2023 9:00:00 a. m.

Fin: miércoles, 1 de noviembre de 2023 9:30:00 a. m.

Ubicacion: Microsoft Teams Meeting

Buenos dias a todos!.

La reunion se llevara a cabo en modalidad presencial en las instalaciones del SENA - Oficina de Sistemas (Torre central piso 3).

Objetivo: Determinar los lineamientos para el acceso a pruebas a realizar el dia lunes 6 de noviembre, la cual se realizara a los aspirantes que lo
socialicen el dia 31 de octubre, actividad para la cual se requiere una operacion logistica similar a la ejecutada el 22 de octubre .

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunion <https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTEONWV]YjgtMDEzZNCOOMGRmLTkxMzEtY TFiOWIJiZjEOOTU5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 1 6ace7%22%2¢%220id%22%3a%2289a38c0a-5a85-4526-9ecf-
fa08c6b2ba75%22%7d>

ID de la reunion: 273 652 902 480

Codigo de acceso: 9HRQJIh

Descargar Teams <https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app> | Unirse en la web <https://www.microsoft.com/microsoft-
teams/join-a-meeting>

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 116 967 524 1

Instrucciones alternativas de VTC <https:/dialin.plcm.vc/teams/?
key=455304799&conf=1169675241&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9>

O llame (solo audio)

+57 6013299789,,785343651# <tel:+576013299789,,785343651#> Colombia, Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 785 343 651#

Buscar un niimero local <https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4afl-a6a5-854e44c25¢71?1d=785343651> | Restablecer PIN
<https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing>

Inférmese <https://aka.ms/JoinTeamsMeeting> | Opciones de reunion <https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=89a38c0a-5a85-
4526-9ecf-fa08c6b2ba75&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7&threadld=19 meeting ZTEONWV;YjgtMDEzZNCOOMGRmMLTkxMzEtY TFiOWJiZJEOOTUS@thread.v2&messageld=0&language=es-
ES>
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Erank Leonardo Ortiz Vela; Camilo Andres Mayorga Arteaga; cristhian.fonseca@esap.edu.co; Yeimy Natalia
Peraza Moreno

Asunto: Logistica alistamiento acceso a pruebas Meritocracia 6 de noviembre

Inicio: miércoles, 1 de noviembre de 2023 9:00:00 a. m.

Fin: miércoles, 1 de noviembre de 2023 9:30:00 a. m.

Ubicacion: Microsoft Teams Meeting

Buenos dias a todos!.

La reunion se llevara a cabo en modalidad presencial en las instalaciones del SENA - Oficina de Sistemas (Torre central piso 3).

Objetivo: Determinar los lineamientos para el acceso a pruebas a realizar el dia lunes 6 de noviembre, la cual se realizara a los aspirantes que lo
socialicen el dia 31 de octubre, actividad para la cual se requiere una operacion logistica similar a la ejecutada el 22 de octubre .

Reunion de Microsoft Teams

Unase a través de su ordenador, aplicacion movil o dispositivo de sala

Haga clic aqui para unirse a la reunion <https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting ZTEONWV]YjgtMDEzZNCOOMGRmLTkxMzEtY TFiOWIJiZjEOOTU5%40thread.v2/0?
context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506¢93 1 6ace7%22%2¢%220id%22%3a%2289a38c0a-5a85-4526-9ecf-
fa08c6b2ba75%22%7d>

ID de la reunion: 273 652 902 480

Codigo de acceso: 9HRQJIh

Descargar Teams <https://www.microsoft.com/en-us/microsoft-teams/download-app> | Unirse en la web <https://www.microsoft.com/microsoft-
teams/join-a-meeting>

Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co

Id. de conferencia VTC: 116 967 524 1

Instrucciones alternativas de VTC <https:/dialin.plcm.vc/teams/?
key=455304799&conf=1169675241&domain=videocomunicaciones.sena.edu.co&ip=186.113.7.9>

O llame (solo audio)

+57 6013299789,,785343651# <tel:+576013299789,,785343651#> Colombia, Bogota

Id. de conferencia de teléfono: 785 343 651#

Buscar un niimero local <https://dialin.teams.microsoft.com/30c1add5-9dce-4afl-a6a5-854e44c25¢71?1d=785343651> | Restablecer PIN
<https://dialin.teams.microsoft.com/usp/pstnconferencing>

Inférmese <https://aka.ms/JoinTeamsMeeting> | Opciones de reunion <https://teams.microsoft.com/meetingOptions/?organizerld=89a38c0a-5a85-
4526-9ecf-fa08c6b2ba75&tenantld=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7&threadld=19 meeting ZTEONWV;YjgtMDEzZNCOOMGRmMLTkxMzEtY TFiOWJiZJEOOTUS@thread.v2&messageld=0&language=es-
ES>
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Frank Leonardo Ortiz Vela
Asunto: RV: WO0000000585620 Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia
Fecha: viernes, 20 de octubre de 2023 4:52:00 p. m.

Archivos adjuntos: E

De: Andrea Jazmin Torres Vargas <Andreal.Torres@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>

Enviado el: viernes, 20 de octubre de 2023 3:24 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Jose Manuel Piratoba L <jpiratoba@sena.edu.co>; HILDEGARD COLOBON MEDINA
<hildegard.colobon@serticsas.com.co>; Firewall <firewall@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>;
GUSTAVO ALEJANDRO MORALES GUTIERREZ <g.morales@telefonica.com>; FERNANDO GUERRERO
VILLACORTE <fernando.guerrero@Serticsas.com.co>; Camilo Andres Mayorga Arteaga
<camayorga@sena.edu.co>

Asunto: W00000000585620 Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso
Meritocracia

No suele recibir correos electronicos de andreaj.torres@sticcoltel.onmicrosoft.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes

Dando alcance a nuestra conversacion por medio del correo presente, solicito tu
aprobacién para realizar el bloqueo de navegacion en las redes Intsena, Aprendiz, Wifi
gratis para la gente y demas que asi lo ameriten y hagan parte de los segmentos de las
sedes involucradas en la aplicacion de la pruebas programadas.

Adicional como te comenté, con la finalidad de confirmar funcionamiento de la pagina
requerimos nos apoyes con un usuario y contrasefa de la plataforma para la ejecucion
de pruebas.

NOTA: Cabe resaltar que el bloqueo inicia hoy 6 pm y se mantendra hasta el
22/10/2023 en el mismo horario de inicio, por lo cual en estas sedes no habra
navegacion a sitios diferentes al solicitado para la prueba durante este tiempo, por
lo cual no darazon a falla.

Quedamos atentos a comentarios

Cordialmente:

Andrea Jazmin Torres Vargas
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De:

A:

Asunto:
Inicio:
Fin:
Ubicacion:

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Camilo Andres Mayorga Arteaga

Aceptada: Proceso Meritocracia - Revision pruebas - 6 Noviembre 2023
jueves, 2 de noviembre de 2023 10:30:00 a. m.

jueves, 2 de noviembre de 2023 11:30:00 a. m.

Microsoft Teams Meeting
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Frank Leonardo Ortiz Vela
Cc: tatiana.ospina@sticcoltel.onmicrosoft.com; Camilo Andres Mayorga Arteaga
Asunto: Alcance caso REQ000002088521 - Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

Fecha: viernes, 3 de noviembre de 2023 5:29:00 p. m.
Archivos adjuntos: g

Buenas tardes Ingeniero Frank,

En atencion al caso registrado con No. REQ0O00002088521 que antecede, me permito informar que en las regionales relacionadas a
continuacién, por necesidades de formacién, se requiere la restriccion de la navegacién el dia sdbado 4 de noviembre después de las
2:00 p.m. y no el dia de hoy como se habia solicitado:

e Arauca

e Bolivar

e Boyaca

e Chocé

e Risaralda
e Magdalena

Cordialmente,

De: Mesa de Servicio SENA <mesadeservicio@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de noviembre de 2023 3:38 p. m.

Para: Secretaria General <secretariageneral@sena.edu.co>

CC: Carlos Martin Coy Rodriguez <carlos.coy@sena.edu.co>; Camilo Andres Mayorga Arteaga <camayorga@sena.edu.co>; Yeimy
Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; Maria Ofelia Gallo Sisa
<mogallo@sena.edu.co>; Jose Manuel Piratoba L <jpiratoba@sena.edu.co>; Carlos Humberto Parra <chparra@sena.edu.co>; Frank
Leonardo Ortiz Vela <fortizv@sena.edu.co>

Asunto: Re: Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

Sra. Maria:

Reciba un cordial saludo de la mesa de servicios del SENA, es grato para nosotros contar con usted como
nuestro usuario.

Le informamos que su requerimiento fue registrado en nuestro sistema con el nimero de caso
REQ000002088521 y fue escalado a N2-SS-BOGOTA para su pronta gestion.

Su caso sera gestionado en el menor tiempo posible, segun los acuerdos de solucion establecidos para la MDS.

Recuerde que tiene a disposicion nuestros canales de atencion:

Portal web: https://sena4.sharepoint.com/sites/nube20/mesa-de-servicio
Chat: https://sena4.shar i

WebCallBack: ://se
Clic to call: https: i ici i

Lineas de atencién en Bogotéa (601) 5461500 y en el resto del pais 018000 910270 ext.10100

En caso de requerir informacion acerca del avance de sus casos, lo invitamos a que haga la validacién en el
Digital WorkPlace en el campo (Mi Actividad). Ingresando el requerimiento asignado.

Digital Word Place: https://sena-dwp.onbmc.com/dwp/app/#/catalog

Atentamente,
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De: secretariageneral@sena.edu.co
Enviado: miércoles, 1 de noviembre de 2023 15:21

Para: mesadeservicio@sena.edu.co

Cc:

carlos.coy@sena.edu.co.camayorga@sena.edu.co,yperaza@sena.edu.co,.ambarrero@sena.edu.co.mogallo@s

na.

.Co.jpirat na. . hparr: na. .co fortizv na.

Asunto: Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

Senores Mesa de Servicio, reciban un cordial saludo:

De manera atenta les informo que dentro del cronograma del concurso de méritos para la provision de cargos
de Director Regional y Subdirector de Centro del SENA, el proximo 06 de noviembre de 2023 se permitira el
ACCESO A LAS PRUEBAS a los concursantes que lo solicitaron; por esta razén, cordialmente les solicito su
apoyo a esta actividad, teniendo en cuenta lo siguiente:

o El acceso a las pruebas se realizara en las instalaciones de los Centros de Formacién de las 26 ciudades

capitales donde se presentaron las pruebas.

El acceso a las pruebas se hara en los equipos de computo en los cuales se llevo a cabo la aplicacion de
la prueba el 22 de octubre.

La actividad se realizara el 06 de noviembre de 2023, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m., por lo cual es necesario
contar con la disponibilidad de los equipos de computo, la red suficiente y el apoyo de personal técnico,
desde las 7:00 a.m. hasta 1:00 p.m.; el alistamiento respectivo se debe hacer desde el viernes 03 de
noviembre en la tarde / noche.

Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que
se restrinja la navegacion en la web en los equipos de coOmputo que se utilizaran para la actividad, con el
fin que la ESAP, operador logistico del proceso de meritocracia y responsable de la realizacién de la
actividad, realice las verificaciones necesarias.

« Solo debera ser habilitada la URL https://app.fasttestweb.com/testing/pr/20/2

Las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se realizara el “Acceso a las Pruebas”, son las

siguientes:

No. Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacién — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios
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8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo

11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazdnico

12 Guajira Riohacha (S::rnvtircoi (I)rsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare 8?125& rdee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)
19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios

24 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

25 Vaupés Mita Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

26 Vichada Puerto Carrefio Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la

Orinoquia

Cordialmente,

®
SENA

AN

Secretaria General

Despacho Secretaria General

secretariageneral@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:14032

Direccién General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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De: Adriana Marcela Barrero Vallej

A: Carlos Humberto Parra
Asunto: RV: Suspension de actividades 21 y 22 de octubre de 2023 - Prueba meritocracia SENA
Fecha: miércoles, 18 de octubre de 2023 2:49:00 p. m.

Archivos adjuntos: =

Reciba un cordial saludo Ingeniero Carlos,

En atencidn a lo conversado y dadas las inquietudes de los Lideres TIC, remito comunicacién que antecede, en la cual se puede
evidenciar que los Subdirectores de Centro fueron informados de la actividad que se llevara a cabo el dia 22 de octubre.

Igualmente, cabe anotar que desde el mes de Julio se viene informando de esta actividad a los Lideres TIC.

Sugiero realizar una reunion de socializacién el dia de mafiana en el horario de 9:00 a.m., con la participacion de los Lideres TIIC y
demas involucrados de la oficina de sistemas, a fin de informar detalles de la actividad y resolver las inquietudes frente a lo
manifestado.

Quedo atenta a su confirmacion.

Cordialmente,

De: Secretaria General <secretariageneral@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 13 de octubre de 2023 3:11 p. m.

Para: Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>; Edyd Gustavo Gomez Franco <egomez@sena.edu.co>; Sorelly Torres Pérez
<sortorresp@sena.edu.co>; Rosa Edith Parra Leon <rparral@sena.edu.co>; Victor Jerlier Castano Sanchez
<vjcastano@sena.edu.co>; Danny Lopez Segura <dalopezs@sena.edu.co>; Harol Armando Rosero Salazar <hroseros@sena.edu.co>;
Carlos Melo Freyle <cmelof@sena.edu.co>; Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>; Alfonso Mario
Correa Navarro <amcorrean@sena.edu.co>; Jairo Orlando Rojas Buitrago <jorojasb@sena.edu.co>; Carlos Robles Palomino
<croblesp@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez <gacostar@sena.edu.co>; Fermin Beltran Barragan
<fbeltran@sena.edu.co>; Bichara José Zableh Hasbun <bzableh@sena.edu.co>; Stella Loboa Vasquez <sloboa@sena.edu.co>; Jaime
Marin Fajardo Daza <jfajardo@sena.edu.co>; Olman Gerardo Suarez Moreno <ogsuarez@sena.edu.co>; Adrian Rolando Riascos
Vallejos <ariascos@sena.edu.co>; Nestor Fabio Jimenez Serna <nfjimenez@sena.edu.co>; Andres Gomez Calderon
<angomezc@sena.edu.co>; Diego Leon Fernandez Hurtado <dlfernandez@sena.edu.co>; Carmen Cristina Gil Ortega
<cgilo@sena.edu.co>; Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Jhon Jairo Agudelo Rincon
<jhagudelor@sena.edu.co>; Fernando Barrero Caballero <fbarreroc@sena.edu.co>; Edgar Orlando Herrera Prieto
<edgar.herrera@sena.edu.co>; Jose Manuel Ariza Ariza <jariza@sena.edu.co>

CC: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>;
Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: Suspension de actividades 21y 22 de octubre de 2023 - Prueba meritocracia SENA

Estimados Directores Regionales y Subdirectores de Centro, reciban un cordial y efusivo saludo:

De manera atento solicito su apoyo para que adopten e implementen en sus Centros de Formacion las decisiones que sean
necesarias para suspender todas las actividades de formacién, mantenimiento u otras similares, los dias 21y 22 de octubre
de 2023, con el fin de organizar la logistica para la aplicacién de las PRUEBAS DE CONOCIMIENTO dentro del proceso de
seleccion meritocratico para la provision de empleos de Director Regional y Subdirector de Centro en 26 ciudades capitales
del pais.

La organizacién y aplicacidn de estas pruebas de conocimientos tienen las siguientes especificaciones:

e La prueba se hara en ambientes de formacion del SENA, los cuales fueron previamente verificados y viabilizados por
los responsables de cada Regional.
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Las pruebas se realizardn el 22 de Octubre de 2023 en dos jornadas (mafiana y tarde), exceptuando aquellas
regionales donde solo se ofertd uno de los dos tipos de cargo a proveer.

Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que los dias 21y
22 de octubre de 2023 sea restringido el ingreso a los lugares donde se aplicardn las pruebas, a las personas que no
sean apoyo logistico para ese vento, como personal de mantenimiento, administrativos o aprendices, con el fin de
facilitar a la ESAP (operador logistico del proceso de Meritocracia y responsable de la realizacion de las pruebas) las
condiciones necesarias y adecuadas.

El dia anterior a la aplicacion de la prueba (21 de octubre de 2023) la ESAP realizara la verificacion de los lugares de
aplicacién, por lo que es necesario que se le permita a los respectivos delegados en cada ciudad el ingreso a las
instalaciones

El 22 de octubre de 2023 sélo podrdn ingresar las personas que apoyaran al aplicacién de la prueba y los
concursantes que se encuentren registrados en las listas de asistencia que serdn suministradas por los delegados de

ESAP.

A continuacion, relacionamos las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se aplicaran las pruebas de
conocimiento:

Ne Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacién — Centro de Formacion

1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas

2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca

3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero

4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura

5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion

6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia

7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios

8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero

9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo

11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico

12 Guajira Riohacha g:rliztirgi étsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare 831;5& See Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)
19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Santander Bucaramanga Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

24 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios

25 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

26 Valle Cali Centro de Gestion Tecnologica de Servicios

27 Vaupés Mitt Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

28 Vichada Puerto Carrefio 8$innt(r)z Siea Produccion y Transformacion Agroindustrial de la

Las inquietudes o la informacién adicional sobre este tema serdn atendidas por Adriana Marcela Barrero Vallejo en el correo
electrénico ambarrero@sena.edu.co o nimero de contacto 3005685666.

Les agradezco su apoyo a este proceso que es muy importante para la entidad.


mailto:ambarrero@sena.edu.co

Cordialmente,

Katerine Grimaldos Robayo
SCERMA Secretaria General

katerine.grimaldos@sena.edu.co
PBX:5461500
Direccién General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

fva® ___ ... ..

BEEMA e un i
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Esperanza Botero Guerrero

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno

Asunto: Consulta - Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_2023
Fecha: martes, 14 de noviembre de 2023 5:13:00 p. m.

Buenas tardes Sra. Esperanza,

En atencion a la comunicacion que antecede en relacion al contrato contrato No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023 suscrito entre SENA y ESAP, solicito comedidamente la respectiva
orientacion indicdndome si la factura electrénica debe ser enviada también por Olimpia, y de ser
asi; por favor indicar el cddigo PCl del SENA.

Quedo atenta.

De: Sulay Cortes Gutierrez <sulay.cortes@esap.edu.co>

Enviado el: martes, 14 de noviembre de 2023 12:46 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

CC: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Fabian Felipe Vaca Daza
<fabian.vaca@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>;
Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio
<HAGUERRERO@sena.edu.co>; Maria Alejandra Gonzalez Roa <maria.gonzalezr@esap.edu.co>;
Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023

Estimada Adriana,

Acuso recibo de la carta mediante la cual la Supervisora del contrato recibe a
satisfaccioén los productos 1y 2 del contrato Interadministrativo suscrito entre el SENAy
la ESAP.

Agradezco me puedas por favor compartir el RUT del SENA con fecha de impresién o
generacion no mayor a 180 dias.

Adicionalmente y teniendo en cuenta correo del 1 de noviembre del area de recaudo y
cartera de la ESAP, compartido en cadena de correo que antecede, amable solicito
apoyo en las inquietudes que a continuacion cito, es preciso senalar que la presente
inquietud se elevd en mesa de trabajo realizada el 9 de noviembre de 2023.

"Como indican que es necesario la factura electronica, favor informar si esta debe

ser enviada también por Olimpia, de ser asi; por favor indicar el cédigo PCI del
SENA, como el correo electrénico del supervisor del contrato quién debera
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aceptarlo por Olimpia - SIIF Nacion Il y asi pueda ser incluido en las cuentas por
pagar del SENA"

Quedo atenta,

muchas gracias por el apoyo.

Sulay

De: Sulay Cortes Gutierrez <sulay.cortes@esap.edu.co>

Enviado: miércoles, 8 de noviembre de 2023 6:29 p. m.

Para: yperaza@sena.edu.co <yperaza@sena.edu.co>

Cc: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaquero@esap.edu.co>; Fabian Felipe Vaca Daza
<fabian.vaca@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>;
Oscar Guillermo Nino del Rio <oscar.nino@esap.edu.co>; HAGUERRERO@sena.edu.co
<HAGUERRERO@sena.edu.co>; Maria Alejandra Gonzalez Roa <maria.gonzalezr@esap.edu.co>;
Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RE: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023

Estimada Natalia,

En consideracion a correo que antecede, amablemente informo que desde la Direccion
de Procesos de Seleccion se gestionaron ante las diferentes areas de la ESAP el listado
de documentos requerido en el numeral 3, como resultado de lo anterior adjunto excel
de control de seguimiento de documentos en el que se distribuye los que son de
competencia del SENAy los que corresponden a la ESAP y los que no aplican para el

pago.

Segun el excel, adjunto a el presente correo los siguientes documentos:

-RUT con fecha de impresién o generacién no mayor a 180 dias. (Para el primer pago)
-Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

-Certificacidon cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente
en el primer desembolso

Adicionalmente comparto en PDF correo del 1 de noviembre del area de recaudoy
cartera de la ESAP, en el que solicitan para el tramite de la factura el documento
denominado "Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del SENA, los
productos o servicios fruto de la cantidad que se va a facturar" - este mismo
documento es el que se solicitas en el cuadro del numeral 3 del correo que
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antecede "Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del
contrato”. Adicionalmente y teniendo en consideracion que la factura se debe
presentar por Olimpia, comparto lo que sefalan desde el area encargada de emitir la
factura con el fin de solicitar tu amable apoyo en las inquietudes que a continuacién
cito:

"Como indican que es necesario la factura electronica, favor informar si esta debe
ser enviada también por Olimpia, de ser asi; por favor indicar el cédigo PCI del
SENA, como el correo electronico del supervisor del contrato quién debera
aceptarlo por Olimpia - SIIF Nacion Il y asi pueda ser incluido en las cuentas por
pagar del SENA"

Segun lo conversado telefénicamente con Adriana, realizaremos reunién manana a las
11:00 am con el propdsito de revisar el tema de la facturacion del contrato.

Quedo atenta,

Saludos,

Sulay
Abogada
Contratista ESAP

De: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>
Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 3:54 p. m.

Para: Sulay Cortes Gutierrez <sulay.cortes@esap.edu.co>

Cc: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaguero@esap.edu.co>
Asunto: RV: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023

Hola Suly

En linea con lo mencionado por el jefe, te comparto para por favor, adelantes lo necesario
para obtener respuesta al punto 3 de la siguiente comunicacion, referente al primer pago del
contrato suscrito con el SENA.

Gracias,

De: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 25 de octubre de 2023 3:45 p. m.

Para: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>

Cc: Carlos Alfonso Beltran Baquero <carlos.bbaguero@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve

Buitrago <yeisson.monsalve@esap.edu.co>; Hernando Alberto Guerrero Guio
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<HAGUERRERO@sena.edu.co>; Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud contrato No. CO1.PCCNTR.5086901_ 2023

Fabian recibe un cordial saludo,

De acuerdo con el desarrollo de las convocatorias en curso para la seleccién de los Directores
Regionales y Subdirectores de Centro y en el marco del contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023,
desde la supervisiéon del mismo, acudo al apoyo respectivo en el envio de lo relacionado a
continuacion:

1.

Envio informe estado de aspirantes. Teniendo en cuenta que hasta la fecha ya se tiene
acceso a los datos precisos correspondientes a las etapas de admision y presentacion de las
pruebas de conocimientos y habilidades blandas de los concursantes, solicito comedidamente
me sea remitido el respectivo informe, donde se pueda identificar con claridad cada
Subdireccion de Centro (discriminando por centro y Direccién Regional (discriminado por
regional).

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en las “2. Obligaciones Especificas del Contratista”,
la cual sefiala:

“(..)2 Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento de cada
aspirante desde la inscripcidn y el resultado obtenido en cada fase, discriminando en el
archivo a través de columnas la informacién asi: Nimero de documento, Nombre completo,
Admitido (SI/NO), Cargo al cual se postula, Direccion regional o centro que se postula, Estado
de cada prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No presentd la prueba en los tiempos
establecidos”, segln sea el caso, Resultado numérico de cada una de las pruebas
(conocimientos, habilidades blandas, antecedentes y entrevista), Resultado dentro del 100%
del proceso (porcentaje obtenido de cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado
Final”.

Envid copia contestacion de tutelas y de PQRS . Se ha evidenciado en las tutelas recibidas,
en su mayoria ha sido vinculado SENA, y en algunas ocasiones no se ha tenido respuesta
inmediata por parte de ESAP en la remisién de los insumos, se hace necesario que me sea
remitido con copia al correo electrénico meritocraciasena@sena.edu.co las respuestas de las
tutelas y los informes técnicos de las PQRS interpuestas por los aspirantes que sean los
accionantes de las mismas.

Pagos. A fin de efectuar los pagos 1y 2, correspondientes al 30% del valor total y acorde a lo
establecido en “VALOR Y FORMA DE PAGQO” del contrato, ESAP debe remitir los documentos
de la lista de chequeo relacionada a continuacion:

Documentos

Registro presupuestal del compromiso

RUT con fecha de impresion o generacién no mayor a 180 dias. (Para el primer pago)
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En el caso de que la adquisicion se haya efectuado a una persona natural, se remite
soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo objeto de cobro

Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el
Revisor Fiscal o Representante Legal, para personas juridicas

Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago no mayor a 30 dias, Unicamente
en el primer desembolso o cuando se presenten solicitudes de cambio de cuenta por
parte del contratista con el otro si respectivo

Certificacion de recibo a satisfaccién, firmada por el supervisor del contrato

Factura de venta o documento equivalente, cumpliendo con todos los requisitos de
Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo OLIMPIA

Copia del documento contractual cuando se realicen adiciones y modificaciones

Cuando el servicio se presta en diferentes municipios se debe desagregar el valor del
servicio prestado antes de IVA en cada municipio para el calculo de los diferentes
impuestos y contribuciones territoriales

Para endosos la cuenta bancaria debe estar validada previamente mediante solicitud al
grupo de presupuesto o quien haga sus veces en regionales y centros de formacion

Quedamos atentos a la respuesta frente a cada punto solicitado, mil gracias!

Cordialmente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General — Direccion General

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Logo SENA Centro de Manufactura En Textil y Cuero -
Técnico GO3

yperaza@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:14319

Avenida 30 No. 17B-25 Sur, Bogota
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual estd dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.
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Figueredo; Maria Helena Vageon Reuto; Yenni Liseth Pidiache Rivera; Migdalia Trujillo Matapi

Cc: Carlos Humberto Parra; Frank Leonardo Ortiz Vela; Brayan Jair Morales Sarmiento

Asunto: Delegacion ESAP - Prueba Meritocracia 22 de Octubre

Fecha: jueves, 19 de octubre de 2023 12:58:00 p. m.

Reciban un cordial saludo estimados Lideres TIC,

En atencidn al compromiso adquirido como resultado de la reunion llevada a cabo el dia de hoy, remito a continuacion los delegados que asistiran por parte de ESAP para cada ciudad y centro de
formacion, para los fines logisticos de la aplicacion de la prueba del domingo 22 de octubre, correspondiente a la convocatoria para la seleccién de los Directores Regionales y Subdirectores de

Centro:

CIUDAD
LETICIA
ARAUCA
CARTAGENA
SOGAMOSO
MANIZALES
FLORENCIA
POPAYAN
VALLEDUPAR
QuIBDO
MONTERIA
INiRIDA
RIOHACHA
SAN JOSE DEL GUAVIARE
NEIVA
SANTA MARTA
VILLAVICENCIO
PASTO
CUCUTA
PUERTO ASIiS
ARMENIA
PEREIRA
SAN ANDRES
SINCELEJO
IBAGUE
mITO
PUERTO CARRENO

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

SITIO
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
CENTRO DE PROCESOS INDUSTRIALES Y CONSTRUCCION
CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CENTRO DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MINERO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CENTRO AMBIENTAL Y ECOTURISTICO DEL NORORIENTE AMAZONICO
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS (COMERCIO Y SERVICIOS)
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS (SEDE INDUSTRIA)
CENTRO DE LOGISTICA' Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
CENTRO DE INDUSTRIA 'Y SERVICIOS DEL META
CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE
CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS (SEDE FORMACION)
CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA
CENTRO AGROINDUSTRIAL
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CENTRO DE FORMACION TURISTICA, GENTE DE MAR Y DE SERVICIOS
CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
CENTRO AGROPECUARIO Y DE SERVICIOS AMBIENTALES JIRI-JIRIMO
CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINOQUIA

DELEGADO ESAP
Yeison Monsalve
Gloria Milena Orjuela Garcia
Angela Velazquez
Carlos Céceres

Ana concepcion Gomez Contreras

Nestor Mejia

Lina Castellanos

Alexi Coronado

David Morales

Jennifer Murillo Cardona
Pedro Julio Orozco Orbegoso
Diana Chica

Edwin Galindo

Gerson Lopez

Andrea Castafieda
Miguel Angel Rojas
Edwin Fernando Quiroga
Luis Enrique Alvis Nieto
Daniel Jimenez

Yohana Gonzalez Franco
Cristian Mendoza
Miguel Cuellar
Esmeralda Mufioz Agudelo
Sandra Salazar

Lina Sarmiento

Daniel Arturo Figueroa

CONTACTO DELEGADO

3186722437
3052857654
3107520043
3172682779
3182852497
3106887258
3124258340
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Andrea Jazmin Torres Vargas

Cc: Jose Manuel Piratoba L; HILDEGARD COLOBON MEDINA; Firewall; GUSTAVO ALEJANDRO MORALES GUTIERREZ; FERNANDO GUERRERO VILLACORTE; Camilo Andres Mayorga Arteaga; Frank Leonardo Ortiz
Vela

Asunto: RE: WO0000000585620 Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

Fecha: viernes, 20 de octubre de 2023 5:26:00 p. m.
Archivos adjuntos:

Buenas tardes Andrea,

De acuerdo a lo informado a Cindy Viviana Porras Mendoza de Telefénica y como consta en el correo adjunto dirigido a cporras@sticcoltel.co, dando respuesta a la solicitud
que antecede, me permito dar alcance al caso identificado con No. WO0000000585620, informando que la URL https: r/20/2, sera la
utilizada para la realizar la prueba, por ende se solicita comedidamente para el desarrollo de la actividad que esta sea la Gnica habilitada en todos los respectivos

fasttestweb.com/testin

centros de formacion dispuestos para la aplicacion los dias 21 y 22 de octubre, los cuales relaciono a continuacion:

Ne Regional Ciudad Capital i oll\i:aﬁ:%r :1511;;?1* ﬁ;ﬁ;ﬁﬁﬁ:ﬁ Lugar de aplicacion — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia 12 Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca 21 Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena 22 34 Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso 15 52 Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales 20 36 Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia 14 Centro Tecnolégico de la Amazonia
7 Cauca Popayan 20 35 Centro de Comercio y Servicios
8 Cesar Valledupar 24 63 Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
9 Choco Quibdo 35 Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
10 Coérdoba Monteria 24 50 Centro de Comercio, industria y Turismo
11 Guainia Inirida 15 Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico
12 Guajira Riohacha 5 g:rnvtirgi grsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y
13 Guaviare San José del Guaviare 26 gir;t\fg rclee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del
14 Huila Neiva 24 54 Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
15 Magdalena Santa Marta 16 28 Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
16 Meta Villavicencio 12 24 Centro de Industria y Servicios del Meta
17 Narifio Pasto 23 56 Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope
18 | Norte de Santander Cucuta 27 26 Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)
19 Putumayo Puerto Asis 25 Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima
20 Quindio Armenia 30 27 Centro Agroindustrial
21 Risaralda Pereira 16 23 Centro de Comercio y Servicios
22 San Andrés San Andrés 14 Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios
23 Sucre Sincelejo 19 Centro de la Innovacion, la Tecnologia y Los Servicios
24 Tolima Ibagué 20 47 Centro de Comercio y Servicios
25 Vaupés Mita 12 Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo
26 Vichada Puerto Carrefio 5 (C)entro df: Produccion y Transformacion Agroindustrial de la
rinoquia

Cordialmente,

De: Andrea Jazmin Torres Vargas <Andrea).Torres@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>
Enviado el: viernes, 20 de octubre de 2023 3:24 p. m.
Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
CC: Jose Manuel Piratoba L <jpiratoba@sena.edu.co>; HILDEGARD COLOBON MEDINA <hildegard.colobon@serticsas.com.co>; Firewall
<firewall@STICCOLTEL.onmicrosoft.com>; GUSTAVO ALEJANDRO MORALES GUTIERREZ <g.morales@telefonica.com>; FERNANDO GUERRERO VILLACORTE
<fernando.guerrero@Serticsas.com.co>; Camilo Andres Mayorga Arteaga <camayorga@sena.edu.co>

Asunto: WO0000000585620 Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia

No suele recibir correos electronicos de andreaj.torres@sticcoltel

Buenas tardes

ft.com. Por qué esto es importante

Dando alcance a nuestra conversacion por medio del correo presente, solicito tu aprobacion para realizar el bloqueo de navegacion en las redes
Intsena, Aprendiz, Wifi gratis para la gente y demds que asi lo ameriten y hagan parte de los segmentos de las sedes involucradas en la aplicacién de la
pruebas programadas.

Adicional como te comenté, con la finalidad de confirmar funcionamiento de la pagina requerimos nos apoyes con un usuario y contrasefia de la

plataforma para la ejecucién de pruebas.

NOTA: Cabe resaltar que el bloqueo inicia hoy 6 pm y se mantendra hasta el 22/10/2023 en el mismo horario de inicio, por lo cual en estas sedes

no habra navegacion a sitios diferentes al solicitado para la prueba durante este tiempo, por lo cual no da razén a falla.

Quedamos atentos a comentarios

Cordialmente:
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Andrea Jazmin Torres Vargas

Administrador SD-WAN | Aliados de la Transformacion Digital del SENA | Telefénica Colombia
Bogota DC — Colombia (GMT -5)
Mobile +57 3184152691

Email andreaj.torres@sticcoltel.onmicre
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Humberto Parra
Asunto: RV: informacion
Fecha: jueves, 19 de octubre de 2023 3:52:00 p. m.

Buenas tardes Ingeniero Carlos,
De acuerdo a lo solicitado, remito conocimiento y gestion la comunicacion que antecede.

Cordialmente,

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: jueves, 12 de octubre de 2023 2:00 p. m.

Para: Cindy Viviana Porras Mendoza <cporras@sticcoltel.co>

CC: Frank Leonardo Ortiz Vela <fortizv@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno
<yperaza@sena.edu.co>

Asunto: RE: informacion

Buenas tardes Viviana,

Dada la solicitud que antecede, me permito dar alcance al caso identificado con No.
WO00000000585620, informando que la URL https://app.fasttestweb.com/testing/pr/20/2, serd
la utilizada para la realizar la prueba, por ende se solicita comedidamente para el desarrollo de
la actividad que esta sea la_unica habilitada en los respectivos centros de formacién
dispuestos para la aplicacién los dias 21 y 22 de octubre.

Cordialmente,

De: Cindy Viviana Porras Mendoza <cporras@sticcoltel.co>
Enviado el: jueves, 12 de octubre de 2023 11:12 a. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: informacion

No suele recibir correos electronicos de cporras@sticcoltel.co. Por qué esto es importante
Cordial Saludo

Sra, Adriana

segun conversacion adjunto numero de caso WO0000000585620 y le solicito por
favor el envié de la URLam para realizar dicho tramite.

Quedo atenta
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Cindy Viviana Porras Mendoza
Soporte Sitio N2 | Aliados de la Transformacién Digital del SENA | Telefonica

Colombia
Bogota DC — Colombia (GMT -5) 302 830 81 78

Email cporras@sticcoltel.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Hernando Alberto Guerrero Guio

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno

Asunto: Solicitud apoyo logistico y técnico oficina de sistemas - Proceso Meritocracia
Fecha: martes, 31 de octubre de 2023 11:06:00 a. m.

Buenos dias estimado Dr. Guerrero,

Teniendo en cuenta que el dia 6 de noviembre se realizard el acceso a pruebas de los aspirantes que asi lo soliciten en el
proceso de meritocracia, te remito a continuacion para tu revision, ajustes y aprobacion, el proyecto de la solicitud que
es necesario sea remitida por la Dra. Katerine Grimaldos Robayo hacia la Mesa de Servicio, a fin de solicitar el apoyo
que se requiere de la oficina de sistemas y el operador TIC de la entidad para esta actividad, con las mismas
caracteristicas de la realizada el dia de la aplicacion.

De acuerdo con lo indicado por la Oficina de Sistemas, el correo debe ser dirigido desde el correo de la Dra. Katerine
Grimaldos Robayo hacia la Mesa de Servicio mesadeservicio@sena.edu.co, con copia a: Carlos Martin Coy Rodriguez
carlos.coy@sena.edu.co ; Maria Ofelia Gallo Sisa mogallo@sena.edu.co Jose Manuel Piratoba L jpiratoba@sena.edu.co;
Camilo Andres Mayorga Arteaga camayorga@sena.edu.co y Frank Leonardo Ortiz Vela fortizv@sena.edu.co; Yeimy
Natalia Peraza Moreno yperaza@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Sefiores Mesa de Servicio, reciban un cordial saludo:

De manera atento solicito su apoyo técnico y logistico para la realizacion del ACCESO A PRUEBAS, el proximo 06 de
noviembre de 2023, dentro proceso de seleccion meritocratico para la provision de los empleos de gerente publico del

SENA para los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro, las cuales se realizaran en los Centros de Formacion
de 26 ciudades capitales.

La realizacion de las pruebas de conocimientos tiene las siguientes condiciones:

e La prueba se hard en los equipos de computo en los cuales se llevo a cabo la aplicacién de la prueba el pasado 22 de
octubre

e La actividad se realizara en el horario de 8:00 a.m. hasta 12:00 p.m. del 06 de noviembre de 2023, en todas las
ciudades. Por tanto, se requiere disponibilidad y apoyo de personal técnico desde las 7:00 a.m. hasta 1:00 p.m.
aproximadamente.

e Con el fin de garantizar la cadena de custodia, reserva y confidencialidad de las pruebas, es necesario que se restrinja
la navegacién en la web en los equipos de computo que se utilizaran para la actividad, con el fin que la ESAP,
operador logistico del proceso de Meritocracia y responsable de la realizacién de la actividad realice las verificaciones
necesarias, por tanto, se hace indispensable hacer el alistamiento respectivo desde el viernes 03 de noviembre en la
tarde — noche.

e Solo debera ser habilitada la URL https://app.fasttestweb.com/testing/pr/20/2

A continuacion, relacionamos las ciudades capitales y los Centro de Formacion en los que se realizaran las pruebas de
conocimiento:

No Regional Ciudad Capital Lugar de aplicacién — Centro de Formacion
1 Amazonas Leticia Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
2 Arauca Arauca Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca
3 Bolivar Cartagena Centro Agroempresarial y Minero
4 Boyaca Sogamoso Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura
5 Caldas Manizales Centro de Procesos Industriales y Construccion
6 Caqueta Florencia Centro Tecnoldgico de la Amazonia
7 Cauca Popayan Centro de Comercio y Servicios
8 Cesar Valledupar Centro de Operacion y Mantenimiento Minero
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9 Choco Quibdo Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

10 Cordoba Monteria Centro de Comercio, industria y Turismo

11 Guainia Inirida Centro Ambiental y Ecoturistico del Nororiente Amazonico

12 Guajira Riohacha g:rliztirgi étsldustrial y de Energias Alternativas Centro de Comercio y

13 Guaviare San José del Guaviare 831;5% ;iee Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnologico del

14 Huila Neiva Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

15 Magdalena Santa Marta Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena

16 Meta Villavicencio Centro de Industria y Servicios del Meta

17 Narifio Pasto Centro Internacional de Produccion Limpia - Lope

18 | Norte de Santander Cucuta Centro de la Industria, la Empresa y Los Servicios (Sede Formacion)

19 Putumayo Puerto Asis Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima

20 Quindio Armenia Centro Agroindustrial

21 Risaralda Pereira Centro de Comercio y Servicios

22 San Andrés San Andrés Centro de Formacion Turistica, Gente de Mar y de Servicios

23 Sucre Sincelejo Centro de la Innovacidn, la Tecnologia y Los Servicios

24 Tolima Ibagué Centro de Comercio y Servicios

25 Vaupés Mith Centro Agropecuario y de Servicios Ambientales Jiri-Jirimo

26 Vichad P ~ Centro de Produccion y Transformacion Agroindustrial de la
ichada uerto Carrefio

Orinoquia

*NOTA: El nimero de aspirantes ain no se conoce, el cual no afecta las actividades descritas.

Atentamente,




De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Oscar Ivan Aquilar Amado

Cc: Fabian Felipe Vaca Daza; Yeisson Andres Monsalve Buitrago; Yeimy Natalia Peraza Moreno
Asunto: RV: Consulta - RE: Titulos de Tecnico del Sena

Fecha: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:35:00 p. m.

Archivos adjuntos: %

Recibe un cordial saludo Oscar Ivan,

En correo que antecede se da respuesta a la consulta enviada, la cual indica:
“Solamente los titulos que expresamente digan “Técnico Profesional”
son de la educacion superior.
Los titulos que solamente diga Técnico, o Técnico Laboral, son de la ETyDH”

o “Tecndlogo”,

Cordialmente,

De: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:25 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Asunto: RE: Consulta - RE: Titulos de Tecnico del Sena

Buenas tardes:

Solamente los titulos que expresamente digan “Técnico Profesiona
educacion superior.

Los titulos que solamente diga Técnico, o Técnico Laboral, son de la ETyDH
Feliz tarde,

Hdo

|II

0 “Tecndlogo”, son de la

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:12 p. m.

Para: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>
Asunto: Consulta - RE: Titulos de Tecnico del Sena

Recibe un cordial saludo Doctor Guerrero,

En atencidn a la consulta que antecede, realizada por ESAP, me permito dar traslado de la misma
para tu revision y orientacion, la cual indica:

“Una vez realizadas las respectivas validaciones, surgié una pregunta con respecto a los
titulos Técnicos emitidos por el SENA, los cuales en su denominacion, NO indican que sean
Técnicos Profesionales, estos titulos que NO indican esta denominacién.. Como se van a
Valorar? Como Técnicos Profesionales "o" Educacién para el Trabajo y Desarrollo
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Humano(ETDH)2
Quedo atenta.

Cordialmente,

De: Oscar lvan Aguilar Amado <oscar.aguilar@esap.edu.co>

Enviado el: miércoles, 15 de noviembre de 2023 1:45 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>; peraza@sena.edu.co
CC: Fabian Felipe Vaca Daza <fabian.vaca@esap.edu.co>; Yeisson Andres Monsalve Buitrago

<yeisson.monsalve@esap.edu.co>

Asunto: Titulos de Tecnico del Sena

Buenas Tardes,

Una vezrealizadas las respectivas validaciones, surgié una pregunta con respecto a los
titulos Tecnicos emitidos por el SENA, los cuales en su denominacién, NO indican que
sean Técnicos Profesionales, estos titulos que NO indican esta denominacién.. Como
se van a Valorar? Como Tecnicos Profesionales "0" Educacién para el Trabajoy
Desarrollo Humano(ETDH).

Se adjunta ejemplo del Titulo de Tecnico en Sistemas, emitido en el 26-12-2020
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Quedamos atentos a sus comentarios

Muchas gracias por su atencion prestada.

Oscar Ivan Aguilar Amado
Direccion de Procesos de Seleccion
Subdireccion Nacional de Proyeccion Institucional

r. ilar
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NOTA CONFIDENCIAL: La informacién contenida en este E-mail es confidencial y s6lo
puede ser utilizada por el individuo o la compania o entidad a la cual esté dirigido. Si no es el
receptor autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje es
prohibida y sera sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y
borrar el mensaje recibido inmediatamente. This message and any attached files may contain
information that is confidential and/or subject of legal privilege intended only for use by the
intended recipient. If you are not the intended recipient or the person responsible for
delivering the message to the intended recipient, be advised that you have received this
message in error and that any dissemination, copying or use of this message or attachment is
strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If you have received this
message in error please notify the sender immediately and delete the message.

NOTA CONFIDENCIAL: La informacion contenida en este E-mail es confidencial y sélo puede ser
utilizada por el individuo o la compafiia o entidad a la cual esta dirigido. Si no es el receptor
autorizado, cualquier retencion, difusién, distribucién o copia de este mensaje es prohibida y sera
sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor reenviarlo y borrar el mensaje recibido
inmediatamente. This message and any attached files may contain information that is confidential
and/or subject of legal privilege intended only for use by the intended recipient. If you are not the
intended recipient or the person responsible for delivering the message to the intended recipient,
be advised that you have received this message in error and that any dissemination, copying or use
of this message or attachment is strictly forbidden, as is the disclosure of the information therein. If
you have received this message in error please notify the sender immediately and delete the
message.

Logo SENA Adriana Marcela Barrero Vallejo
Direccion General - Contratista

ambarrero@sena.edu.co
7] PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12177
o Calle 57 # 8-69 Torre Central Piso 8

Hernando Alberto Guerrero Guio
Secretaria General - Profesional G10

HAGUERRERO@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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De:

A:
Asunto:
Inicio:
Fin:
Ubicacion:

Adriana Marcela Barrero Vallejo

Sulay Cortes Gutierrez

Aceptado: Seguimiento ejecucion Contrato Interadministrativo SENA No CO1.PCCNTR. 5086901
lunes, 20 de noviembre de 2023 8:00:00 a. m.

lunes, 20 de noviembre de 2023 9:00:00 a. m.

Microsoft Teams Meeting
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Sandra Sastoque
Asunto: Solicitud RUT - SENA
Fecha: martes, 14 de noviembre de 2023 4:40:00 p. m.

Recibe un cordial saludo Sandra,

En el marco del Contrato Interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901 2023 suscrito entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje y la Escuela Superior de Administracién Publica, que tiene como
objeto ““ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y
SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y
LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y
LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO", la ESAP
nos esta requiriendo copia del RUT del SENA.

Agradezco tu apoyo allegandonos copia del RUT, o en su defecto orientdndonos a quién le podemos
hacer la referida solicitud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:ssastoque@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Yeimy Natalia Peraza Moreno
Asunto: 12021_bienes y servicios_16NOV2023
Fecha: jueves, 16 de noviembre de 2023 7:01:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Buenas tardes Nata,

Para afectos del pago a ESAP en el marco del contrato No. Contrato No.
CO1.PCCNTR.5086901_2023, es necesario que envies el siguiente correo con destino

a:pagocontratistas_101001@sena.edu.co,

Cordial saludo sefiores Pago Contratistas:

Yo Yeimy Natalia Peraza Moreno identificada con c.c. 1.032.490.868 en calidad de supervisora del
Contrato No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, doy el aval para el inicio del tramite del pago en
cumplimiento de mis funciones establecidas de acuerdo al Manual de Supervisién de la entidad y
verificado el cumplimento de los requisitos legales, el pago de la seguridad social y el cumplimiento
del objeto contractual.

¢ Nombre del beneficiario del pago: Escuela Superior de Administracion Publica ESAP

¢ Numero del documento contractual o acto administrativo: CO1.PCCNTR.5086901 2023

¢ Valor del pago a realizar: CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS ($476.700.000) M/CTE incluido IVA

e Numero de la factura: ESO2 124141y ESO2 124142

e Descripcion del pago: PRIMER y SEGUNDO pago del contrato, correspondiente al 30% del
valor total.

e Valor total del contrato: MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS
($1.589.000.000,00) M/CTE.

e Forma de pago: PRIMER PAGO DEL 10% y SEGUNDO PAGO del 20% Contra entrega y recibo a
satisfaccion de entrega del documento técnico del Programa Logistico, Operativo y de
Seguridad (PLOS), * Anexo técnico que contempla la cadena de custodia de las pruebas,
Matriz de riesgos, Cronograma, Elaboracion y publicacion del acto administrativo de la
apertura del proceso de seleccion, Listados aspirantes inscritos, Listados admitidos y no
admitidos vy estructura de las pruebas para los perfiles de Director Regional y Subdirector de
Centro.

e Objeto contractual: “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA,
ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR
LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO”

¢ Entidad bancaria, tipo de cuenta y nimero de cuenta bancaria: Banco Caja Social — Cuenta


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:pagocontratistas_101001@sena.edu.co

de Ahorros No. 24000114950
¢ Informacién presupuestal: RP 413323

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza @sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Anexos: Registro presupuestal del compromiso
RUT con fecha de impresion o generacion no mayor a 180 dias
Certificacion del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 dias, firmada por el Revisor Fiscal o Representante
Legal, para personas juridicas
Certificacion cuenta bancaria del beneficiario del pago
Certificacion de recibo a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato
Facturas de venta, cumpliendo con todos los requisitos de Ley, debidamente registrada y aprobada en el aplicativo
OLIMPIA


mailto:yperaza@sena.edu.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Kristie Andrea Pefialoza Herrera
Asunto: Meritocracia 2024_proyecto estudio previo.docx
Fecha: jueves, 9 de noviembre de 2023 10:14:00 a. m.

Archivos adjuntos: \E————

Buenos dias Kris,

En archivo adjunto te remito el proyecto del estudio previo del proceso de meritocracia para la
vigencia 2024, de acuerdo con lo solicitado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:kapenaloza@sena.edu.co
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 25/05/2023

DEPENDENCIA  REQUIRENTE EN

CONTRATACION: Secretaria General

ORDENADOR DEL GASTO: Katerine Grimaldos Robayo

OBJETO: 1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y
APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y  HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A
LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE
DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR
DE CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES
JUDICIALES RESPECTIVAS ASi COMO
EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacién profesional integral, para la incorporacion
y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnologico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, el Decreto No. 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” le asign6é a la Secretaria General del SENA la
coordinacién de la actividad administrativa de la Entidad, asi, en el Articulo 9° le fueron
asignadas entre otras, las siguientes funciones:
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“Articulo 9°. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las
siguientes:

(...) 10. Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para
el desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la
entidad.”

Que mediante Resolucion No. 2511 de 2006 se cred el Grupo Interno de Trabajo
permanente en la Secretaria General del SENA, denominado Relaciones Laborales, en
la cual determiné las funciones de este grupo asi:

“ARTICULO TERCERO. FUNCIONES DEL GRUPO. El Grupo Interno de Trabajo Permanente
denominado “Relaciones Laborales”, tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y apoyar los procesos de seleccion y vinculacién
del talento humano en la Direcciéon General de la Entidad; asi como orientar y apoyar en estos
asuntos a las Direcciones Regionales y los Centros de Formacién Profesional.

2. Velar por la oportuna y adecuada aplicacién de los procesos de evaluacion y calificacion de
servicios en la Direccién General de la Entidad; asi como orientar y apoyar en estos asuntos a las
Direcciones Regionales y los Centros de Formacién Profesional.

3. Participar en la ejecucion de los planes de evaluacion, certificacion y gestién de competencias de
los servidores publicos vinculados al SENA, de acuerdo con la reglamentacion que al efecto se
adopte, sin perjuicio de los concursos para seleccion y los procesos de evaluacion del desempefio
propios de la carrera administrativa.

4. Asumir la coordinacion, ejecucién y control de situaciones administrativas, de ingreso,
permanencia y retiro de los servidores publicos de la Direccién General, de acuerdo con la
normatividad vigente y proyectar los actos administrativos que se deriven de ellas; asi mismo, asistir,
asesorar y apoyar en esos asuntos a las Direcciones Regionales y Centros de Formacién
Profesional.

5. Proponer la adopcién, actualizacién o modificacién de los manuales de funciones y requisitos
minimos para los cargos de Empleados Publicos y Trabajadores oficiales de la Entidad, asi como
los manuales de procedimientos relacionados con la gestién o administracién del talento
humano.(...)”

Que teniendo en cuenta lo anterior, este grupo es el encargado de controlar los procesos
de seleccioén y vinculacion del talento humano en la Direccion General, razén por la cual
constituyen el componente técnico para la estructuracion, planeacién y ejecucion de los
parametros para la vinculacion de los servidores publicos incluidos los del nivel directivo.

En cuanto a los cargos del nivel directivo, el SENA cuenta en la actualidad con 150 cargos
de dicho nivel, los cuales deben ser provistos conforme a las normas que abordaremos
a continuacion:

Los cargos de naturaleza gerencial estan definidos en el articulo 47 de la Ley 909 de
2004, en los siguientes términos:

“Articulo 47: Empleos de naturaleza gerencial: // 1. Los cargos que conlleven ejercicio de
responsabilidad directiva en la _administracion publica de la rama ejecutiva de los érdenes
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nacional y territorial tendran, a efectos de la presente ley, el caracter de empleos de gerencia
publica. 2. Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante,
en la provisién de tales empleos, sin perjuicio de las facultades discrecionales inherentes a su
naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente
titulo. 3. La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y
organismos a los cuales se les aplica la presente ley, diferentes de: (...)".

Sin perjuicio de la discrecionalidad que los caracteriza, los empleos de gerencia publica
se deben proveer atendiendo los criterios de mérito, capacidad y experiencia, motivo por
el cual, es de vital importancia para la Entidad, que se adelanten los procesos de
seleccion para reclutar a los aspirantes con los mejores perfiles, los cuales cuenten no
s6lo con las competencias técnicas (el saber hacer), sino también que se resalten por
sus competencias comportamentales y habilidades blandas o socioemocionales (el ser);
las cuales deben estar alineadas a la cultura organizacional del SENA y a los valores de
integridad del servicio publico, éstos son: respeto, honestidad, compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad y lealtad.

Por otra parte, el Decreto 249 de 2004, “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional

de Aprendizaje SENA”, en el articulo 23, establece: “Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las
Direcciones Regionales y la Direccién del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de libre remocion,
que sera representante del Director General, escogido por el correspondiente Gobernador de conformidad
con lo dispuesto en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica, de ternas seleccionadas
mediante un proceso meritocratico y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y velar por la
ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de Formacién Profesional Integral, dentro del area
de su jurisdicciéon conformada por el respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segtn el caso, asi
como de las delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. Las Direcciones Regionales
del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, seran: Cundinamarca, Antioquia, Valle, Santander, Atlantico,
Bolivar, Boyaca, Caldas, Cauca, Cesar, Cérdoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caqueta, Casanare, Choco, San Andrés, Sucre, Amazonas, Arauca,
Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la Direccién del Distrito Capital.”

Segun lo anterior, y para efectos de la provision de los cargos del nivel directivo como lo
son Directores Regionales y Subdirectores de Centro del SENA, el Decreto 1083 de 26
de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién

Puablica’, en el articulo 2.2.28.1, establece: “El Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga
sus veces sera escogido por el Gobernador del Departamento donde esté ubicada fisicamente la Regional o
Seccional, de terna enviada por el representante legal del establecimiento publico respectivo, la cual debera
estar integrada por personas que cumplan con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Requisitos
de la Entidad y sean escogidos de conformidad con el proceso de seleccién publico abierto que se establece
en el presente decreto. //Cuando el area de influencia de una Regional o Seccional abarque dos o mas
departamentos, el Director o Gerente Regional o Seccional o quien haga sus veces debera ser escogido de
la terna correspondiente, por votacion unanime en el primer caso y por la mitad mas uno de los respectivos
gobernadores, en el segundo caso”.

En el mismo sentido, el articulo 2.2.28.2, establece: “La conformacién de las ternas de que trata
el articulo anterior, se efectuara con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccién
publico abierto. Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los
tramites pertinentes para la realizacién del proceso de seleccién publico abierto, el cual podra efectuarse
directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades privadas
expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacién. Dicho proceso de seleccién
tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y por lo menos
debera comprender la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes
requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes
de estudio y experiencia. Paragrafo. El proceso de seleccién publico abierto que se realice en cumplimiento
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de lo dispuesto en el presente Titulo, se efectuard bajo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones.”

Es importante resaltar que, de no conformarse la terna, se vulneraria lo previsto en los
articulos 305, numeral 13 de la Constitucion Politica’, articulo 78 paragrafo de la Ley 489
de 19982,

Asi las cosas, la provision de los empleos de Directores Regionales y Subdirectores de
Centro, se efectia a través de procesos de seleccién meritocraticos, producto de los
cuales, los aspirantes que obtengan los tres mejores puntajes conformaran las
respectivas ternas, y posteriormente, el Gobernador o el Director General,
respectivamente, selecciona a quien ocupara el cargo.

Ahora bien y con relacion a las vacantes de Gerentes Publicos de la Entidad, es
importante anotar que la planta correspondiente a los cargos empleos de Director
Regional y Subdirector de Centro esta conformada por un total de ciento cincuenta (150)
cargos, los cuales a la fecha de publicacién de la convocatoria pueden presentar
renuncias, declaraciones de insubsistencia motivadas que ameriten la vacancia definitiva
de las mismas, por lo tanto, sera necesario contemplar la totalidad dentro del proceso de
seleccion para su provision.

A fecha de corte 01 de enero de 2024, a nivel territorial las vacantes existentes de los
cargos mencionados ascienden a xxx (numero) y se encuentran ubicadas
geograficamente como se indica a continuacién?:

a. Directores Regionales: xxx (numero), ubicadas en los Departamentos de
XXXXXXXXXXX.

b. Subdirectores de Centro: xxx (numero), ubicadas en los Departamentos de
XXXXXXXXXXX

Las ciento xxx (nimero) vacantes en mencién, se encuentran provistas actualmente
mediante encargo, asi mismo, las futuras que se llegasen a presentar seran provistas
con la misma modalidad (encargo), mientras se surta el proceso meritocratico para su
respectiva provision, esto teniendo en cuenta que los Directores Regionales y los
Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual, la provisién transitoria de estos
empleos resulta indispensable para el funcionamiento de la Entidad. Esta forma de

B Constitucion Politica de Colombia. Articulo 305. Son atribuciones del gobernador: (...)

13. Escoger de las ternas enviadas por el jefe nacional respectivo, los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional que operen en el departamento, de acuerdo con la ley.

% Ley 489 de 1998. Artlculo 78.- Calidades y funciones del director, gerente o presidente. E| director, gerente o presidente sera el
representante legal de la correspondiente entidad, celebrard en su nombre los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y funciones, tendra su representacion judicial y extrajudicial y podra nombrar los apoderados especiales que demande la mejor
defensa de los intereses de la entidad. (...) PARAGRAFO.- Los establecimientos publicos nacionales, solamente podrdn organizar seccionales
o regionales, siempre que las funciones correspondientes no estén asignadas a las entidades del orden territorial. En este caso, el gerente o
director seccional serd escogido por el respectivo Gobernador, de ternas enviadas por el representante legal.

3 Informacién a corte del 20 de febrero de 2023.
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provision debe atender lo dispuesto en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado

por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, que establece: “... Los cargos de libre nombramiento
y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo seré hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo deberé ser provisto en forma definitiva”.

De igual forma, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, determina lo siguiente:
“Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempeno del cargo. (...)".

Igualmente, respecto al término del encargo el Decreto 1083 de 2015, establece en el

articulo 2.2.5.9.9. “Término del encargo en un empleo de libre nombramiento y remocién. Cuando se trata
de vacancia temporal de un empleo de libre nombramiento y remocion, el encargado de otro empleo sélo
podré desempefiarlo durante el término de ésta, y en el caso de definitiva hasta por el término de tres (3)
meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva. Al vencimiento del encargo,
quien lo venia ejerciendo cesaréa automaticamente en el desempefio de las funciones de éste y recuperara
la plenitud de las del empleo del cual es titular, si no lo estaba desempefiando simultaneamente.”

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se hace necesario iniciar los procesos de
seleccion con el fin de proveer las xxx (nimero), vacantes definitivas y las que se llegase
a presentar que tenga el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA en los cargos de
Directores Regionales y Subdirectores de Centro, las cuales pueden incrementarse hasta
un total de ciento cincuenta (150). Proceso que se debera desarrollar con personal idoneo
que cuente con la experiencia y el conocimiento requerido para el adecuado desempefio
de los cargos, capacidades que seran validadas por diferentes instrumentos de
evaluaciéon que determinaran la capacidad de los aspirantes en los componentes ya
descritos en esta justificacion.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, para el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA es una prioridad de conformidad con las orientaciones del Gobierno Nacional,
realizar procesos de seleccion transparentes donde predomine el mérito, la capacidad
técnica y comportamental de las personas aspirantes a cargos de Directores Regionales
y Subdirectores de Centro.

Analisis de conveniencia

Es importante mencionar que las vacancias de los cargos objeto de provision surgieron a
partir del mes de diciembre de 2023, como resultado del desarrollo de las convocatorias 1
y 2 de 2023, toda vez que estos empleos fueron ofertados dentro del proceso de seleccion,
pero no fue posible conformarse la terna en la fase de verificacion de requisitos minimos
y en la etapa eliminatoria, correspondiente a la prueba de conocimientos, dado que menos
de tres (3) aspirantes las superaron.

Ahora bien, la finalidad de la contratacion radica en la necesidad imperiosa que tiene la
entidad actualmente en proveer los cargos del nivel directivo, que como ya se menciono,
dicho procedimiento se encuentra reglado por medio de lo establecido en el articulo
2.2.28.1 del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica’.
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Segun lo establecido en el Articulo 23 del Decreto 249 de 2004, los Directores
Regionales y del Distrito Capital son cargos de libre nombramiento y remocion
escogidos por medio de ternas seleccionadas mediante un proceso meritocratico
enviadas por los gerentes o jefes seccionales de los establecimientos publicos del orden
nacional al correspondiente Gobernador, lo anterior en cumplimento del mandato
Constitucional establecido en el numeral 13 del articulo 305 de la Constitucién Politica.

“Articulo 23. Direcciones Regionales y del Distrito Capital. Las Direcciones
Regionales y la Direccion del Distrito Capital, seran ejercidas por un Director de
libre remocién, que sera representante del Director General, escogido por el
correspondiente Gobernador de conformidad con lo dispuesto en el numeral 13
del articulo 305 de la Constitucion Politica, de ternas seleccionadas mediante un
proceso meritocratico y tendran la responsabilidad de coordinar, administrar y
velar por la ejecucion de las actividades del SENA y de los Centros de Formacion
Profesional Integral, dentro del area de su jurisdicciéon conformada por el
respectivo Departamento o por el Distrito Capital, segtin el caso, asi como de las
delegaciones que al efecto realice la Direccion General del SENA. Las
Direcciones Regionales del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, seran:
Cundinamarca, Antioquia, Valle, Santander, Atlantico, Bolivar, Boyaca, Caldas,
Cauca, Cesar, Cordoba, Guajira, Huila, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Tolima, Caqueta, Casanare, Choco, San Andrés,
Sucre, Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare, Putumayo, Vaupés, Vichada y la
Direccién del Distrito Capital.”

Asi mismo de conformidad con el articulo 24 de Decreto 249 de 2004, son funciones de
los Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital las siguientes:

1. Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento de
la mision del SENA. 2. Vigilar y controlar que los Centros de Formacion de su jurisdiccion,
cumplan con los planes y funciones. 3. Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas
y convenios con las demas entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos
e impacto de los programas de formacion, previa autorizacion impartida por el Consejo
directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con las disposiciones
presupuestales y las normas de contratacion. 4. Medir y evaluar la gestion de los Centros
de Formacion y programas que dependan de la Direccion Regional o del Distrito Capital,
con base en los indicadores definidos por el SENA, retroalimentarlos y hacer seguimiento
a los planes de mejoramiento derivados de la evaluacion. 5. Presentar al respectivo
Consejo Regional o Distrital, los programas y planes de cada Centro de Formacion y el
informe de evaluacion del cumplimiento de metas e indicadores de gestiéon de los
Centros. 6. Integrar esfuerzos y proyectos entre los Centros de Formacién de su
jurisdiccion y los programas, para dar respuesta articulada de servicios. 7. Procurar
eficientes y productivos procesos de integracion entre los diversos Centros de Formacién
Profesional del Sena. 8. Preparar y presentar los planes y programas del SENA, ante el
respectivo Consejo Regional o del Distrito Capital, y presentar avances periddicos de los
mismos. 9. Gestionar con los empleadores de su jurisdiccion, el cumplimiento de las
cuotas de aprendizaje, la monetizacién de la cuota de aprendizaje y de los aportes que
deban efectuar al SENA y hacer cumplir las normas correspondientes. 10. Gestionar y
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coordinar los procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de articulacion
de acciones de formacion de los centros con las instituciones de educacion media
técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema
Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccidon
General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion. 11. Coordinar la red departamental de entidades de formacién para el trabajo,
ejerciendo la secretaria técnica de la misma y respondiendo por el cumplimiento del plan
anual, en el marco de las politicas y directrices formuladas desde la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo. 12. Promover la presentacion de proyectos para
acceder a los recursos de la Ley 344 de 1996, que permitan fortalecer los sectores
productivos regionales, de acuerdo con las politicas de desarrollo departamentales y del
Distrito Capital, y garantizar que se efectle la transferencia tecnoldgica a los centros de
formacién. 13. Desarrollar, de conformidad con las politicas del SENA, convocatorias
departamentales o regionales para presentar proyectos con recursos de los que trata el
articulo 16 de la Ley 344 de 1996. 14. Garantizar que en los Centros de Formacion a su
cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios
académicos y técnicos establecidos por la institucion. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas
en su totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les
programe, y el cumplimiento de la dedicacion por parte de cada instructor de treinta y dos
(32) horas semanales en actividades directas de Formacion Profesional Integral. 16.
Gestionar ante la Direccién General la aprobacion de proyectos de impacto regional y
garantizar su articulacion con las politicas generales de la entidad. 17. Aprobar los planes
de ejecucion de las partidas presupuestales asignadas para los proyectos y acciones
orientados al fortalecimiento institucional y de formacion profesional, garantizando su
impacto regional. 18. Implementar las estrategias y acciones de comunicacion, imagen
corporativa e informacion a la ciudadania, de acuerdo con las politicas nacionales de la
entidad. 19. Implementar y mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestion de
Calidad y velar por la mejora continua de los mismos en la Direccién Regional y en los
Centros de Formacion Profesional de su jurisdiccion. 20. Representar al SENA en el
respectivo Departamento o en el Distrito Capital, segin el caso. 21. Coordinar con la
Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, la definicion y aplicacion de
indicadores de gestion de la Direccion Regional o Distrital, segun el caso y de los Centros
de Formacion a cargo y responder por las metas y los indicadores de gestion de la
Direcciéon Regional o del Distrito Capital y de los Centros de Formacién. 22. Coordinar la
integracion de procesos y recursos de los Centros de Formacion del Sena, de la
jurisdiccion del departamento o del Distrito Capital. 23. Las demas funciones que le sean
asignadas.

En este mismo sentido segun lo establecido en el Articulo 26 del Decreto 249 de 2004,
los Subdirectores de Centro de Formacion Profesional Integral son cargos de libre
nombramiento y remocion escogidos por medio de ternas por cada centro seleccionadas
mediante un proceso meritocratico sujeto a veeduria ciudadana.

“Articulo 26. Los Subdirectores de los Centros de Formacion Profesional Integral
del SENA son funcionarios de libre remocién por parte del Director General del
SENA. En todo caso, su nombramiento debera realizarse mediante un proceso de
selecciéon meritocratico, sujeto a veeduria ciudadana. Para tal fin debera
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realizarse una seleccién de por lo menos tres (3) candidatos por cada Centro.
Paragrafo 1°. En los Departamentos de Caqueta, Casanare, Choco, San Andrés
y Sucre, los Directores Regionales dirigiran los Centros de Formacion Profesional
Integral y en los Departamentos de Amazonas, Arauca, Guainia, Guaviare,
Putumayo, Vaupés y Vichada, el Subdirector de Centro ejercera las funciones de
Director Regional.”

Asi mismo de conformidad con el articulo 27 de Decreto 249 de 2004, son funciones de
las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral las siguientes:

1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. 2.
Ejecutar, coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de
Formacion Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el
efecto, el Centro desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacion
recibida de quienes utilizan el portafolio de servicios del centro. 3. Coordinar y concertar
las acciones necesarias para la formacion de los desempleados inscritos en los Centros
de los servicios publicos de Empleo y la utilizacion de la informacién del comportamiento
del mercado laboral como insumo para la programacion del Centro. 4. Realizar la
secretaria técnica de las mesas sectoriales y soportarlas metodoldgica- mente, a fin de
identificar los requerimientos de desempefio en el trabajo para la definicion y elaboracion
de normas de competencia laboral y a partir de ellas orientar los programas de Formacion
Profesional Integral del SENA y la oferta educativa del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General. 5.
Elaborar y ejecutar planes de evaluacion y certificacion del desempefio de los
trabajadores en correspondencia con las areas de desempefio atendidas por el Centro,
siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccion General. 6. Proponer y participar
en la elaboracion y actualizacién de disefios curriculares que respondan a las
necesidades de los sectores productivos y sociales, de acuerdo con las orientaciones de
la Direccion General. 7. Elaborar y ejecutar los planes de formacién y actualizacion
pedagogica y metodologica de los instructores del Centro, y de los docentes,
multiplicadores de las empresas y demas agentes educativos, de conformidad con las
normas de Competencia Laboral establecidas, y las politicas, orientaciones y
reglamentacion de la Direccién General. 8. Coordinar y concertar con los representantes
de los sectores econdémicos y sociales, y de las cadenas productivas y clusters de su
area de influencia, programas y proyectos para el incremento de la cobertura, pertinencia,
calidad e innovacién de los servicios del Centro, anticipandose en la atenciéon de las
necesidades de formacion profesional integral con flexibilidad, oportunidad y eficiencia
en la respuesta. 9. Proponer al Director Regional o Distrital, la realizacion de alianzas,
convenios y acuerdos con otras organizaciones publicas y privadas en concertaciéon con
la Direccion General, y las Direcciones Departamental o Distrital, segun el caso,
buscando aunar esfuerzos y recursos que mejoren el impacto de las acciones del Centro
en la comunidad. 10. Dirigir, controlar y evaluar las acciones de Formacién Profesional
Integral que se ejecuten mediante alianzas, convenios o contratos con empresas o
instituciones educativas u otras organizaciones, velando por la calidad e impacto de la
formacion. Igualmente, certificar los aprendices formados bajo estos mecanismos cuando
asi _corresponda. 11. Garantizar que la formacion profesional integral que imparte el
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Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y
creativamente en el mundo del trabajo y de la vida. 12. Fortalecer la articulacion teérico-
practica de la Formacion Profesional Integral aplicando estrategias de formacion
produccion, por proyectos, compartida, en la empresa, en el trabajo, incubacion de
empresas y formacioén para el emprendimiento y empresarismo entre otras; en desarrollo
de la formacién por proyectos, podran ejecutarse recursos para que mediante estos se
provean bienes y servicios a la entidad. 13. Evaluar, aprobar y financiar proyectos
realizados por aprendices organizados en cooperativas o0 asociaciones de aprendices,
para prestar servicios al SENA como parte de su proceso de formacion. 14. Ejecutar
acciones de formacioén para el empresarismo, de asesoria y apoyo para el fortalecimiento
y el desarrollo empresarial de las unidades productivas, empresas y organizaciones del
area de influencia. 15. Ofrecer, sin afectar la programacion regular de la formacion
profesional integral gratuita y previa autorizacion del Consejo Regional o Distrital, cursos
de extension a ciudadanos con capacidad de pago, quienes cancelaran estos cursos de
conformidad con la reglamentacion que para tal efecto expida la Direccion General y
cursos para desarrollar proyectos especiales de formacion - produccion, utilizando la
infraestructura disponible. 16. Administrar los procesos de ingreso, registro académico y
certificacion de los alumnos del Centro y servicios a egresados. 17. Desarrollar procesos
de evaluacion de la formacion profesional y aplicar indicadores para medir el desempeno
de la gestidn del Centro y el cumplimiento de sus planes de acuerdo con las orientaciones
de la Direccion General y la Direccidon Regional o Distrital, segun el caso. 18. Ejecutar los
procesos necesarios para la incorporacion del conocimiento resultante de los programas
y proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, y de formacion continua ejecutados
por las empresas. 19. Dirigir la implementacién del programa integral de bienestar de los
alumnos del Centro. 20. Establecer estrategias y mecanismos para la produccién y venta
de bienes y servicios, resultantes de los procesos y acciones de Formacién Profesional
Integral o de proyectos especiales formulados como complemento de la misma. 21.
Arbitrar y ejecutar los recursos que se generen por la venta de bienes y servicios
producidos en el respectivo Centro, a través de una cuenta independiente, con una
contabilidad que refleje los ingresos y egresos de la misma; estos recursos deberan ser
utilizados exclusivamente por cada Centro de Formacién Profesional integral para:
adquisicion de materiales para formacion, para el mantenimiento de los equipos utilizados
para tal fin y para la adquisicion de insumos para la explotacién agropecuaria. 22.
Organizar y prestar los servicios tecnoldgicos en funcién y para el fortalecimiento de los
programas de Formacion Profesional Integral. 23. Coordinar con la Direccion General del
SENA, la concertacion de proyectos de cooperacion técnica nacional e internacional para
la modernizacion y fortalecimiento de la gestién administrativa, pedagdgica y tecnolégica
del Cen tro. 24. Realizar convenios y alianzas estratégicas con las instituciones y/o
agentes del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y del Sistema Nacional de
Innovacién, para fortalecer la productividad y competitividad de los sectores productivos
y sociales atendidos por el Centro, previa autorizacion del Director General, siguiendo las
politicas y orientaciones de la Direccion General. 25. Administrar los procesos de
reconocimiento y autorizacién de programas, y de articulacion de acciones de formacién
del Centro con las Instituciones de Educacion Media Técnica, Educacion Superior,
empresas y otras organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el
Trabajo, de acuerdo con las politicas de la Direccion General, con el propoésito de
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garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de formacién. 26. Orientar a los
aprendices para gestionar ante los empresarios el contrato de aprendizaje. 27. Elaborar
y ejecutar el plan de mercadeo de los programas y servicios del Centro, implementando
mecanismos de retroalimentacion con los empresarios, trabajadores y demas usuarios,
velando porque el portafolio de servicios responda a las necesidades de la region, en
coordinaciéon con la Direccién General. 28. Administrar y ejecutar los procesos de
contrataciéon, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagégicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del
Centro de Formacién. 30. Organizar los servicios de fotocopiado, archivo, mantenimiento
y conservacion de bienes muebles e inmuebles que necesite el Centro de Formacion. 31.
Elaborar y gestionar los planes de induccion, reinduccion, capacitacion, actualizacion,
certificacion del desempefio y mejoramiento continuo del talento humano adscrito al
Centro, siguiendo las politicas y orientaciones de la Direccién General. 32. Decidir sobre
aspectos académicos, de planeacién, administrativos y financieros en articulacién con la
Direccion General y la Direccion Regional o del Distrito Capital, segin el caso. 33.
Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o Distrital, la Direccién
General y entidades publicas y privadas. 34. Gestionar la implementacion y el
mejoramiento continuo de los procesos involucrados en el Sistema de Gestién de Calidad
del Centro. 35. Coordinar con la Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo,
la definicion y aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia.
36. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Centro.

A fecha de corte 01 de enero de 2024, a nivel territorial las vacantes existentes de los
cargos mencionados ascienden a xxx (numero), y se encuentran ubicadas
geograficamente como se indica a continuacién*:

a. Directores Regionales: xxx (numero), ubicadas en los Departamentos de XXXxxxx.

b. Subdirectores de Centro: xxx (numero),, ubicadas en los Departamentos de
XXXXXXX

En este orden de ideas, el SENA requiere realizar la provision de los cargos de Director
Regional y Subdirector de las vacantes que se generen hasta tanto se publique la
convocatoria, lo anterior para su ejecucion misional y funcional, que le permitan operar
de manera adecuada, oportuna, eficiente y eficaz para que las Direcciones Regionales y
los Centros de Formacion cuenten con los directivos correspondientes, motivo por el cual
se hace necesario adquirir la prestacion de servicios para la aplicaciéon de las pruebas y
seleccion de las ternas descritas en la presente solicitud.

Opciones para satisfacer la necesidad:

Para el afio 2023, se generd en la plataforma SECOP Il bajo el nombre DG-005-2023 la
apertura de la recepcion de oferta a fin de elaborar el andlisis de inteligencia de mercado.

# Informacién a corte del 20 de febrero de 2023.
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El resultado de este ejercicio finalizd con 4 pre cotizaciones, cuyos valores oscilaron entre
$5.078.860.400 y $1.589.000.000. es importante resaltar que los oferentes de las
universidades publicas y privadas cotizaron todos los items indicados en el anexo técnico,
siendo comparables entre si, del cual se extrae lo siguiente:

El analisis de las pre cotizaciones solicitadas para establecer un analisis de mercado en
la contratacion de servicios para aplicar pruebas meritocraticas revela una amplia
variacion en los costos propuestos por las universidades. En el caso de las universidades
publicas, la Universidad Nacional presenta una pre cotizacion de $4.480.000.000, lo que
indica que sus servicios podrian tener un precio mas alto en comparacion con otras
instituciones. Por otro lado, la ESAP muestra una pre cotizacion de $1.589.000.000, lo
que sugiere que sus servicios podrian ser mas accesibles en términos de costos. En
cuanto a las universidades privadas, el Politécnico presenta una pre cotizacion de
$2.109.773.400, lo que indica que sus servicios se sitian en un rango medio en
comparacion con las otras instituciones. Por ultimo, la Universidad Andina destaca con
una pre cotizacion de $5.078.860.400, lo que sugiere que podria ser una de las
universidades privadas con los costos mas altos en la aplicacion de las pruebas
meritocraticas. Estas pre cotizaciones ofrecen informacion valiosa para evaluar las
opciones disponibles en el mercado y tomar decisiones informadas al momento de
contratar los servicios para llevar a cabo estas pruebas.

:22:;';5,1?';[; ESAP POLITECNICO UNIVERSIDAD AREA
COLOMBIA GRANCOLOMBIANO ANDINA
VALORTOTALCON [ VALORTOTALCON | VALORTOTALCON | VALORTOTAL CON
IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO IMPUESTO
$ 4.480.000.000 $ 1.589.000.000 $2.109.773.400 | ¢ 5078.860.400

PPara el afio 2024, mediante comunicacion interna No. xxxxxxxx xx de xxxx de 2004, se
solicité al Grupo integrado de Gestién Contractual de la Direccién Juridica de la entidad
la publicacién de la solicitud de informacién para la elaboraciéon de estudio de mercado,
proceso que se generd en la plataforma SECOP Il bajo el nombre DG-XXXXXXX,

Referencia contratos de otras entidades:

A continuacién, se presenta una verificacion realizada respecto de contratos bajo la
modalidad de contratacién directa celebrados por diferentes entidades del estado, con el
fin de llevar a cabo objetos similares, asi:
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Realizar del
proceso de
Consejo exhibicién de UNIVERSIDAD
Superiorde la | Contrato 121 de 2020 |PTYEPaS ¥ 18\, 5y0 355 400 | NACIONAL DE DIRECTA
Judicatura aplicacion  de : la COLOMBIA
’ prueba supletoria a
los aspirantes de la
Convocatoria 26
Construccion,
diagramacion,
aplicacion,
calificacion,
publicacion de
resultados y INSTITUTO
atelncwn de g COLOMBIAN
DIRECCION reclamaciones de O PARA LA
NACIONAL DE gg”trato 80-5-10031- f;c‘;giz?; ydo | 8609779508 EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS conocimientos DELA .
policiales para el EDUCACION -
concurso de ICFES
patrulleros previo al
curso de
capacitacién para
ingreso al grado de
subintendente.
Aplicacion y
calificacion de las
pruebas de
ESCUELA DE conocimiento INSTITUTO
POSTGRADOS policial y juridico COLOMBIAN
DE POLICIA para el “concurso O PARA LA
MIGUEL gg"trato 45-5-10011- | oo ra ingresar al 498.343.763 | EVALUACION DIRECTA
ANTONIO curso de DE LA
LLERAS capacitacion al EDUCACION —
PIZARRO grado de teniente ICFES
coronel, aspol-
2020 ii y aspol
20217
Construccidn,
diagramacion,
aplicacién,
calificacion y
publicacién de INSTITUTO
resultados pruebas COLOMBIAN
DIRECCION psicotécnica y de O PARA LA
NACIONAL DE | PN DINAE CD 024 2018 | conocimientos 6.257.818.706 | EVALUACION DIRECTA
ESCUELAS policiales para el DE LA
concurso de EDUCACION —
patrulleros previo al ICEES
curso de
capacitacion para
ingreso al grado de
subintendente.
Desarrollar el
» UNIVERSIDAD
DEFENSORIA | (. irato 386 de 2018 | PrOCes0 de seleccin | 5 1 100,000 | NACIONAL DE | DIRECTA
DEL PUEBLO de defensores COLOMBIA

publicos de la
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Defensoria del
pueblo desde la
etapa de publicacién
y aplicacién hasta su

Escuela
Superior de
Administracion
Publica ESAP

Contrato No.
CO1.PCCNTR.
5086901_2023508690
1

terminacion.
Elaborar,
ensamblar y
aplicar las
pruebas de
conocimientos y
habilidades
blandas o

socioemocionale
s a los aspirantes
a los cargos de
director regional
y subdirector de

centro de
formacion

profesional  del
SENA, atender
reclamaciones y
las acciones
judiciales

respectivas, asi
como efectuar la
operacion
tecnologica v
logistica integral
requerida para el
desarrollo del
proceso
meritocratico”,

1.589.000.000

SENA

DIRECTA

Lo anterior, permite concluir que diferentes entidades publicas han celebrado diferentes
contratos que cuentan con un objeto y/o actividades similares, al del objeto del que
versan los presentes estudios previos, bajo la modalidad de contratacién directa, inculida
la entidad, dado que el desarrollo del proceso de seleccion de la vigencia 2023, fue
desarrollado a través de ESAP bajo esta misma modalidad de contratacion.

Ahora bien, es preciso indicar que el nicho de mercado para la elaboracién, validacion y
aplicacion de pruebas meritocraticas para la seleccion de funcionarios publicos, esta en
manos de las Instituciones de Educacion Superior — “Las Universidades” que cuentan
algunas incluso con acreditacion directa por parte de la Comision Nacional del Servicio

Civil como a continuacion se muestra:
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Fecha consulta 25 de mayo de 2023 “Pagina web https://www.cnsc.gov.co/convocatorias/universidades-acreditadas.

En este mismo sentido, articulo 6 de la Ley 30 de 1992, por la cual “se organiza el servicio
publico de la Educaciéon Superior”, fijo como objetivos de las Instituciones de Educacion
Superior:

a.

De la misma manera, la norma en mencion establece como funciones misionales o
sustantivas de las Instituciones de Educacion Superior, la docencia, la investigacion y la
extension, las cuales deben tener el mismo nivel de importancia institucional y funcionar
sinérgicamente, siendo necesario favorecer la articulacién entre la construccién de
conocimientos, la generacién de nuevos saberes y su aplicacion a las diferentes

Fundacién Universitaria del Area Andina
Universidad Nacional de Colombia

Institucion Universitario Politécnico GranColombiano
Universidad Libre

Universidad de Pamplona

Universidad de Narifio

Corporacion Universidad de la Costa

Universidad Sergio Arboleda

Profundizar en la formacion integral de los colombianos dentro de las
modalidades y calidades de la Educacion Superior, capacitandolos para cumplir
las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais.

Trabajar por la creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas
sus formas y expresiones y, promover su utilizacién en todos los campos para
Solucionar las necesidades del pais.

Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel
nacional y regional.

Actuar armoénicamente entre si y con las demas estructuras educativas y
formativas.

Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le preceden para facilitar el
logro de sus correspondientes fines.

Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracion regional y la
cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les
permitan atender adecuadamente sus necesidades.

Promover la formacién y consolidaciéon de comunidades académicas y la
articulacion con sus homélogas a nivel internacional.

Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y
cultura ecologica.

J) Conservar y fomentar el patrimonio cultural del pais”. (Subrayado fuera de
texto).
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problematicas de la comunidad, para contribuir a su desarrollo y bienestar, razén por la
cual es justamente en este Ultimo componente de extension que desarrollan las
Instituciones de Educacion Superior en donde se centra el interés de este proceso de
seleccion.

Para el efecto, el articulo 120 de la Ley 30 de 1992 define la extensién como aquella
que “(...) comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y
demas programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el
bienestar general de la comunidad y la satisfaccion de las necesidades de la
sociedad.” (Destacado fuera de texto).

La normatividad colombiana fij6 unos objetivos especiales para la educacion superior
como se menciona en el referido articulo 120 de la Ley 30 de 1992, en relacion con: “las
actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar general de la comunidad y la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad”, por lo cual, se ajusta al objeto del
presente proceso de seleccién teniendo en cuenta que se pretende, partiendo desde la
experiencia técnica de la institucion seleccionada, construir instrumentos de evaluacion
que permitan evidenciar el conocimiento de los aspirantes a Gerentes Publicos del SENA,
quienes tendran un impacto regional en el territorio nacional.

Es por esto que el SENA apunta a que una Institucién de Educacién Superior o
Establecimiento Publico de caracter universitario, sea la encargada de desarrollar de
manera integral el proceso de seleccién meritocratico, puesto que son ellas las que tienen
como fin la cooperacién interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais
dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que les permitan
atender adecuadamente sus necesidades y al desarrollar procesos de seleccion con
adecuados instrumentos de evaluacion, se facilitara la eleccion de los mejores candidatos
por sus capacidades técnicas, comportamentales y socioemocionales, con una
ponderacién objetiva y unos resultados que impactaran social y administrativamente al
SENA.

En ese orden y con el fin de garantizar los mejores resultados durante la ejecucion del
objeto contractual, se requiere que el contratista cuente con experiencia en el disefio de
instrumentos de evaluacion y en el desarrollo de procesos de seleccién para proveer
empleos publicos.

Las dimensiones del Sistema de Educacién Superior son destacables y permiten
determinar el alcance de las Instituciones de Educacion Superior pues al segundo
semestre de 2017, el sistema estaba compuesto por 292 Instituciones de Educacion
Superior, 11.900 programas de pregrado y posgrado y mas de 152.000 profesores, de la
misma manera, la matricula de pregrado desde 1990 se ha multiplicado por cinco, de
tener menos de cuatrocientos mil estudiantes a mas de dos millones doscientos mil en el
afio 2016. ®

5 Referentes de Calidad. Una propuesta para la evolucién del Sistema de Aseguramiento de la Calidad.
Ministerio de Educacién Nacional. Marzo de 2018
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El interés por asegurar la calidad de la educaciéon superior se evidencia en el
establecimiento de procesos formales de aseguramiento de la calidad en dos
mecanismos: el licenciamiento o verificacion de condiciones basicas o0 minimas (registro
calificado) y la creacién de sistemas de acreditacion de alta calidad (acreditacion de alta
calidad).

En ese sentido, es preciso sefialar que se encuentran diversas Instituciones de
Educacion Superior —IES- autorizadas para ofrecer y desarrollar el servicio publico de la
educacion superior, las cuales deben acreditar unas condiciones de calidad para poder
prestar el servicio mencionado.

Por tal motivo, lo anterior implica que las IES cuentan con estandares de calidad
académicos y administrativos que son verificados al momento de su constitucion®, por
otra parte, otros estandares son evaluados al momento de ofertar y desarrollar el servicio,
es decir, al recibir los registros calificados” de los programas académicos o al momento
de recibir el reconocimiento en alta calidad (institucional o de programas académicos).®

Asi las cosas, dado que se requiere efectuar la construccién y validaciéon de pruebas
para aplicar el proceso meritocratico en los puestos con vacancia definitiva de Directores
Regionales y Subdirectores de Centro que permitiran a la Entidad continuar con el
desarrollo de la misionalidad, se hace necesario contratar la realizacion de estas por parte
de una Institucion de Educacion Superior (IES), con el fin de garantizar a los participantes
un proceso transparente de calidad, que les permita un correcto y eficiente desempefio,
asi como resultados en estas.

Como se analizé en la etapa de precotizaciones, si bien es cierto que es posible apuntar
a atender la necesidad mediante diferentes procesos de seleccion establecidos en el
estatuto de contratacion también lo es que las ofertas de mercado analizadas de las
universidades como el [Politécnico Grancolombiano y la ESAP ofrecen una relacion
calidad-precio altamente competitiva estando incluso en un 320% por debajo de los
precios establecidos por otras instituciones para prestar el mismo servicio y con la misma
garantia de calidad.

Con la opcién que ofrece xxxxxxx, al ser una Institucién de Educacién Superior publica o
privada y tener dentro de sus funciones la realizacion de concursos para ingreso al
servicio publico, como lo establece el Decreto 164 de 2021 asi:

“ARTICULO 4. Funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP. Son

Comentado [AMBV2]: Se debera comparar con los
proveedores que resulten como objeto del estudio de
mercado (precotizaciones)

funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica: (...)

5 Dichos requisitos se encuentran en la Ley 1188 de 2008 “Por la cual se regula el registro calificado de
programas de educacion superior y se dictan otras disposiciones” y demas normas concordantes.

7 El articulo 1 de la Ley 1188 de 2008, establece que “{...) Para poder ofrecer y desarrollar un programa
académico de educacion superior que no esté acreditado en calidad, se requiere haber obtenido registro
calificado del mismo. El registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad por parte
de las instituciones de educacion superior.)”

8 El Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”,
compilé la normatividad aplicable para el servicio publico de la educacién superior.
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15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito
y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podrd suscribir
contratos y/o convenios con las entidades ptblicas que corresponda. (...)”

Esta dependencia estima para este caso en particular, la oportunidad de celebrar un
contrato interadministrativo con la XXXXXX (nombre de la institucion de educacion
superior) ofrece beneficios técnicos por el aseguramiento de la calidad ya que su giro
ordinario esta en la realizacién de concursos para el ingreso del servicio publicos, asi
mismo se evidencia la conveniencia institucional en tiempos de proceso, teniendo en
cuenta que eleccion de las realizarse en el primer semestre de la vigencia 2024, todo
esto adicional a los precios altamente competitivos del mercado que nos ofertan.

En este punto la ESAP se destaca como la opcién mas conveniente para celebrar un
contrato interadministrativo y desarrollar un proceso meritocratico para la seleccion de
gerentes publicos. Su idoneidad comprobada, experticia y valor de oferta competitivo la
convierten en el aliado estratégico ideal para llevar a cabo este importante proceso. Al
elegir a la ESAP, estaremos asegurando la integridad y la eficacia del proceso de
seleccion, garantizando la eleccion de gerentes publicos competentes y comprometidos
con el servicio publico.

Asi las cosas, la suscripcion de este Contrato Interadministrativo se sujeta a los requisitos
y formalidades que exige la Ley para la contratacion entre entidades de derecho publico,
con la observancia de los principios senalados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, los cuales se desarrollan en el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley

1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2014.‘ Comentado [AMBV3]: Esta informacién es susceptible

de modificacion, en caso de no ser ESAP el proveedor

seleccionado

3. Indique la linea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad: LINEA 1184 DEL PAA Versién 8

Valor total Nombre del
estimad responsable

Cédigo 2 . a2
UNSPSC Descripcion Direccion

1-2021-131 ELABORAR, ENSAMBLAR Y
APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES
BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS CARGOS DE

80111500; Yeimy

86132000;
86121700;
86101800

DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y
LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS
ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL
REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL
PROCESO MERITOCRATICO.

1589000000

Natalia
Peraza
Moreno

SECRETARIA
GENERAL
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC):
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO SEGMENTO | FAMILIA |CLASE| PRODUCTO DESCRIPCION
Desarrollo de | Desarrollo de
1 80 11 15 0 recursos recursos
humanos humanos
Servicios de Servicios de
educacion y educacién y
2 86 13 20 0 capacitacion | capacitacion
en en
administracién | administracién
3 86 12 17 0 Unlve_rslldqdes Unlve_rsllda_des
y politécnicos | y politécnicos
Entrenamiento | Entrenamiento
en servicioy | en servicioy
4 86 10 18 0 desarrollo de | desarrollo de
mano de obra | mano de obra

5. MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica

6. OBJETO

1-2021-131

‘ELABORAR,

DESARROLLO DEL PROCESO MERITOCRATICO?”,

ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS
ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES
Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASi COMO EFECTUAR LA
OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

GCCON-F-046 V.02
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Proveer las XXX (numero) vacantes de los cargos de gerencia publica de la entidad,
denominados Director Regional y Subdirector de Centro, cifra que puede aumentar hasta
un total de ciento cincuenta (150), provisiéon que se realizara , a través de los procesos
meritocraticos de conformidad a la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto
249 de 2004, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, de acuerdo con la necesidad de contratacion y el plan de
trabajo establecido.

Lo anterior, desarrollando de manera integral cada fase de la convocatoria del proceso
de seleccion para la conformacion de las ternas del cargo de los cargos de Director
Regional y Subdirector de Centro del SENA; efectuando la operacion tecnoldgica y
logistica requerida del proceso, el cual incluye elaborar, ensamblar y entregar las pruebas
de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales aplicadas a los aspirantes
alos cargos de Director Regional y Subdirector de Centro del SENA, calificar respuestas,
asi como atender las reclamaciones y acciones judiciales derivadas del proceso de
seleccion.

La realizacion de cada fase estara a cargo de la Escuela Superior de Administracion
Publica — ESAP, asi como la aplicacion virtual en ambiente controlado de todas las
pruebas que se deriven del proceso contractual.

Tal como quedd determinado en el anexo de pre cotizacion, el SENA podra disponer de
algunas de sus propias instalaciones y equipos de computo para apoyar la presentacion
de la prueba.

Finalmente, es pertinente indicar que la supervisién de la prueba debera ser establecida
por el futuro contratista bajo los estandares de calidad y prueba segura, por lo tanto, esta
podra realizarse mediante ambiente controlado, en la cual todos los aspirantes tendran
un equipo que garantizara la igualdad de condiciones en términos de accesibilidad al
aplicativo de pruebas. El tener el espacio controlado por seres humanos estos podran
atender situaciones especiales en tiempo real, asi como realizar controles preventivos al
comportamiento de los aspirantes durante la realizacion del examen.

Asi las cosas, la supervisiéon mediante ambiente controlado no sera objeto de adicion
presupuestal al contrato que se llegue a realizar.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Comentado [AMBV4]: Esta informacidn es susceptible
de modificacion, en caso de no se ESAP el proveedor
seleccionado

En concordancia con lo anterior, se hace necesario para la construccion de los items se
tenga como base un marco referencial, cuyo insumo principal es la Resolucion N.° 1458
del 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”, cuyo
punto de partida son los componentes que conforman el perfil de cada cargo, los cuales
corresponden al Propésito Principal, las Funciones Esenciales y las Competencias
Laborales Funcionales, siendo estas los Conocimientos Basicos o Esenciales y las
competencias comportamentales.
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Asi mismo, se deben considerar referentes de orden tedrico, conceptual, legal y técnico,
toda vez que el disefio de las pruebas a aplicar requiere de la realizacién y valoracién de
actividades de caracter académico e intelectual, que permiten contextualizar, dentro de
un marco referencial, la teoria y los conceptos a aplicar, los aspectos legales y la técnica
a tener en cuenta para el logro de los objetivos propuestos con la ejecucion de las
Convocatorias a desarrollar.

Igualmente, se deberan contemplar las competencias del nivel directivo establecidas en
el Decreto 815 de 2018 “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion Pablica, en lo relacionado con las competencias laborales generales para los empleos
publicos de los distintos niveles jerarquicos”, el cual se fundamenta a partir de la “(...)Guia
Referencial Iberoamericana de Competencias Laborales en el Sector Publico, aprobada por la XVII
Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Administracion Publica y Reforma del Estado en
Bogota, en julio de 2016, de la cual Colombia hace parte, la identificacion y desarrollo de las competencias
de los servidores publicos contribuyen al cumplimiento de los fines del Estadoy...),

En este contexto, la prueba debera estar orientada a la evaluacion de los aspirantes en
los componentes del SER, HACER y del SABER HACER, a través de la valoracién de los
conocimientos basicos, conocimientos funcionales, las competencias comportamentales
socioemocionales y la entrevista, partiendo de lo establecido en el Manual de Funciones
y con base en todo ello, se debera realizar la construcciéon y validaciéon de los items a
aplicar en cada una de las pruebas.

A parir de los parametros anteriormente mencionados, se determinara la estructura de
cada prueba, en la cual se establezcan las caracteristicas tales como: el objeto de
evaluacion, la dimension disciplinar, los contenidos que abordara de acuerdo con los ejes
tematicos que determine previamente el SENA, organizados por areas o procesos de la
entidad; las dimensiones cognitivas, competencias, aptitudes, conocimientos, saber
hacer, entre otros, qué determinara a su vez el tipo de preguntas que se utilizara.

En este sentido, es indispensable indicar que, para la construccion de las pruebas, debera
establecer con base en el marco referencial, dispuesto por el SENA aspectos de tipo
tedrico, conceptual, legal y técnico, que contenga los siguientes elementos:

a. Marco Tedrico: Es el sustento tedrico de la prueba y orientador en la toma de
decisiones posteriores sobre las caracteristicas de esta, el cual define el objeto de
la evaluacion, cuyo resultado final es la operacionalizacién del marco conceptual.
El constructor deberd fundamentar las distintas aproximaciones tedricas y
discusiones que se han generado alrededor del objeto de evaluacion por
competencias, y se mantenga una posicion clara al respecto, por parte de los que
disefian y elaboran la prueba, puesto que es el fundamento que sustentara la
interpretacion de los resultados.

b. Marco legal: El constructor debera tener en cuenta el Marco legal de los cargos
objeto de evaluacién, de manera que el abordaje de las Competencias Laborales,
y Comportamentales se fundamente en las normas que le son aplicables al SENA.
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c. Competencias Basicas: Son aquellas que se caracterizan por ser genéricas (no
ligadas a una ocupacion en particular), transversales (necesarias en todo tipo de
empleos), transferibles (se adquieren mediante procesos sistematicos de
ensefianza y aprendizaje), generativas (permiten un desarrollo continuo de nuevas
capacidades) y medibles (su adquisicion y desempefio puede evaluarse de
manera rigurosa). La funcién de estas se encamina a ser escenario en el que se
desarrollan las actividades de los Gerentes Publicos y a los que, seguramente, se
veran enfrentados en el ejercicio de sus funciones, lo que permite a los aspirantes
demostrar, poniendo en evidencia ciertas habilidades de comprension,
fundamentacioén y actuacion critica ante situaciones determinadas.

d. Competencias Laborales: Son las definidas en el Decreto 815 de 2018, asi:

“ARTICULO 2.2.4.2. Definicion de competencias. Las competencias laborales se
definen como la capacidad de una persona para desempenfar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en
el sector publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico.

ARTICULO 2.2.4.3. Componentes. Las competencias laborales se determinaran
con base en el contenido funcional de un empleo, e incluiran los siguientes
componentes:

1. Requisitos de estudio y experiencia del empleo, los cuales deben estar en
armonia con lo dispuesto en los Decretos Ley 770 y 785 de 2005, y sus decretos
reglamentarios, segun el nivel jerarquico en que se agrupen los empleos.

2. Las competencias funcionales del empleo.

3. Las competencias comportamentales.”

Las aplicables para el desarrollo del proceso meritocratico a desarrollar
corresponden a las del nivel directivo las cuales se encuentran establecidas en el
articulo No. 2.2.4.8 del Decreto 815 de 2018 como se indica a continuacion:

“ARTICULO 2.2.4.8. Competencias Comportamentales por nivel jerérquico. Las siguientes son las
competencias comportamentales que, como minimo, deben establecer las entidades para cada nivel
jerarquico de empleos; cada entidad podra adicionarlas con fundamento en sus particularidades:

1. Nivel Directivo

Ci encia Definicion de la encia Conductas asociadas

P F

- Articula objetivos, recursos y metas
de forma tal que los resultados

Anticipar oportunidades y riesgos en | oo

el mediano y largo plazo para el
area a cargo, la organizacion y su
entorno, de modo tal que la
estrategia directiva identifique la presenta obstrucciones a la
alternativa mas adecuada frente a ejecucion de la planeacion anual,
cada situacion presente o eventual, |involucrando al equipo, aliados y
comunicando al equipo la logica de |superiores para el logro de los
las decisiones directivas que objetivos

contribuyan al beneficio de la
entidad y del pais

- Adopta alternativas si el contexto
Vision
estratégica

- Vincula a los actores con incidencia
potencial en los resultados del area a
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su cargo, para articular acciones o
anticipar negociaciones necesarias

- Monitorea periddicamente los
resultados alcanzados e introduce
cambios en la planeacién para
alcanzarlos

- Presenta nuevas estrategias ante
aliados y superiores para contribuir
al logro de los objetivos
institucionales

- Comunica de manera asertiva, clara
y contundente el objetivo o la meta,
logrando la motivacion y compromiso
de los equipos de trabajo

Liderazgo
efectivo

Gerenciar equipos, optimizando la
aplicacion del talento disponible y
creando un entorno positivo y de
compromiso para el logro de los
resultados

- Traduce la vision y logra que cada
miembro del equipo se comprometa
y aporte, en un entorno participativo
y de toma de decisiones

- Forma equipos y les delega
responsabilidades y tareas en
funcién de las competencias, el
potencial y los intereses de los
miembros del equipo

- Crea compromiso y moviliza a los
miembros de su equipo a gestionar,
aceptar retos, desafios y directrices,
superando intereses personales para
alcanzar las metas

- Brinda apoyo y motiva a su equipo
en momentos de adversidad, a la vez
que comparte las mejores practicas y
desemperfios y celebra el éxito con

su gente, incidiendo positivamente
en la calidad de vida laboral

- Propicia, favorece y acompania las
condiciones para generar y mantener
un clima laboral positivo en un
entorno de inclusion.

- Fomenta la comunicacion clara y
concreta en un entorno de respeto

Planeacion

Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales,
identificando las acciones, los
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para
alcanzarlas

- Prevé situaciones y escenarios
futuros

- Establece los planes de accion
necesarios para el desarrollo de los
objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables,
plazos y recursos requeridos;

GCCON-F-046 V.02
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promoviendo altos estandares de
desempefio

- Hace seguimiento a la planeacion
institucional, con base en los
indicadores y metas planeadas,
verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el
proceso

- Orienta la planeacion institucional
con una vision estratégica, que tiene
en cuenta las necesidades y
expectativas de los usuarios y
ciudadanos

- Optimiza el uso de los recursos

- Concreta oportunidades que
generan valor a corto, mediano y
largo plazo

Toma de
decisiones

Elegir entre dos o mas alternativas
para solucionar un problema o
atender una situacion,
comprometiéndose con acciones
concretas y consecuentes con la
decision

- Elige con oportunidad, entre las
alternativas disponibles, los
proyectos a realizar, estableciendo
responsabilidades precisas con base
en las prioridades de la entidad

- Toma en cuenta la opinidn técnica
de los miembros de su equipo al
analizar las alternativas existentes
para tomar una decision y
desarrollarla

- Decide en situaciones de alta
complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracion la
consecucion de logros y objetivos de
la entidad

- Efectla los cambios que considera
necesarios para solucionar los
problemas detectados o atender
situaciones particulares y se hace
responsable de la decisién tomada

- Detecta amenazas y oportunidades
frente a posibles decisiones y elige
de forma pertinente

- Asume los riesgos de las decisiones
tomadas

Gestion del
desarrollo de
las personas

Forjar un clima laboral en el que los
intereses de los equipos y de las
personas se armonicen con los
objetivos y resultados de la
organizacion, generando
oportunidades de aprendizaje y

- Identifica las competencias de los
miembros del equipo, las evalua y las
impulsa activamente para su
desarrollo y aplicacion a las tareas
asignadas
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desarrollo, ademas de incentivos
para reforzar el alto rendimiento

- Promueve la formacién de equipos
con interdependencias positivas y
genera espacios de aprendizaje
colaborativo, poniendo en comun
experiencias, hallazgos y problemas

- Organiza los entornos de trabajo
para fomentar la polivalencia
profesional de los miembros del
equipo, facilitando la rotacion de
puestos y de tareas

- Asume una funcion orientadora para
promover y afianzar las mejores
practicas y desempefios

- Empodera a los miembros del
equipo dandoles autonomia y poder
de decision, preservando la equidad
interna y generando compromiso en
su equipo de trabajo

- Se capacita permanentemente y
actualiza sus competencias y
estrategias directivas

Pensamiento
Sistémico

Comprender y afrontar la realidad y
sus conexiones para abordar el
funcionamiento integral y articulado
de la organizacion e incidir en los
resultados esperados

- Integra varias areas de
conocimiento para interpretar las
interacciones del entorno

- Comprende y gestiona las
interrelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes
procesos en los que participa

- Identifica la dinamica de los
sistemas en los que se ve inmerso y
sus conexiones para afrontar los
retos del entorno

- Participa activamente en el equipo
considerando su complejidad e
interdependencia para impactar en
los resultados esperados

- Influye positivamente al equipo
desde una perspectiva sistémica,
generando una dinamica propia que
integre diversos enfoques para
interpretar el entorno

Resolucion de
conflictos

Capacidad para identificar
situaciones que generen conflicto,
prevenirlas o afrontarlas ofreciendo
alternativas de solucion y evitando
las consecuencias negativas

- Establece estrategias que permitan
prevenir los conflictos o detectarlos
a tiempo

- Evalta las causas del conflicto de
manera objetiva para tomar
decisiones
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- Aporta opiniones, ideas o
sugerencias para solucionar los
conflictos en el equipo

- Asume como propia la solucion
acordada por el equipo

- Aplica soluciones de conflictos
anteriores para situaciones similares

Igualmente, estas incluyen las establecidas en la Resolucion N.° 1458 del 30 de
agosto de 2017 y aspectos tales cémo los requisitos de estudio y experiencia del
empleo (valoradas en la verificacion de requisitos minimos).

Competencias Basicas-Funcionales: Son aquellas que precisan lo que debe estar
en capacidad de hacer el aspirante para ejercer el cargo, su evaluacion se realiza
a través de tres competencias basicas (interpretativa, argumentativa y propositiva),
en los contextos en los que se desarrollan las actividades laborales del Gerente
Publico (Director Regional y Subdirector de Centro) en las diferentes Direcciones
Regionales y Centros de Formacion; esto es, aproximaciones al Sector, a la
Entidad y al Empleo.

Las 3 competencias basicas enunciadas anteriormente, se definen asi:

Competencia Interpretativa: Capacidad del aspirante para comprender, deducir,
aclarar o descifrar situaciones que se presentan en diferentes contextos.

Competencia argumentativa: Capacidad para justificar o dar cuenta de un saber
(tedrico o practico), de tal forma que se sustenten y ofrezcan razones que
expliquen determinadas afirmaciones o planteamientos.

Competencia_propositiva: Capacidad del aspirante para plantear, construir,
seleccionar o demostrar alternativas de solucidén a problematicas o situaciones
planteadas.

Competencias o Habilidades Socioemocionales: Son aquellas que no estan
relacionadas con conocimientos técnicos especificos, sino con la capacidad de
una persona para trabajar en equipo, comunicarse de manera efectiva, resolver
problemas, liderar, adaptarse a situaciones cambiantes; son las encargadas de
motivar y dirigir tanto el pensamiento, como la conducta, las cuales se busca
determinen y evallen la manera en que los Gerentes Publicos del SENA se
comunican y relaciona efectivamente con aquellas que le rodean en su entorno
laboral.

Las Habilidades blandas y desarrollo del talento:

Las habilidades blandas o competencias socioemocionales son aquellas capacidades que
involucran la interaccion y la relaciéon de las personas consigo mismas y con otros, tales
como la inteligencia emocional, la comunicacion, el trabajo en equipo; es decir, estan
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relacionadas con rasgos de personalidad de los individuos, pero también con aptitudes
transversales y genéricas que se pueden mejorar. Hoy en dia, las habilidades blandas se
han identificado como fundamentales en el desarrollo organizacional de las entidades y
estan asociadas con la productividad de las personas.

En un mundo moévil, con cambios acelerados, incierto y de gran competitividad, desde
hace algunos afos las habilidades blandas se han posicionado como un factor
determinante para el desarrollo de las personas en la gestion organizacional y el SENA
no puede ser ajena a ello.

Como parte del modelo de transformacién Cultural del SENA, se define la prioridad por
incorporar habilidades blandas en la comunidad SENA de tal manera que los miembros
de la organizacion tengan herramientas que les permitan gestionar los cambios, tanto
como la volatilidad e incertidumbre de la sociedad de hoy.

En el marco del proceso de renovacién Cultural se han priorizado de manera transversal,
las siguientes habilidades blandas para el nivel directivo:

1. Lideres integros y comprometidos que tengan como centro la vivencia de los
principios, que encarnen los valores institucionales y promuevan relaciones de
confianza desde la coherencia y el ejemplo.

2. Lideres comunicadores que compartan sus expectativas y las de la entidad con
sus equipos de ftrabajo, que se expresen con claridad, verifiquen las
comprensiones se sus equipos, socialicen y compartan informacién, escuchen y
estén abiertos a recibir sugerencias y propuestas. Lideres que retroalimenten, que
se muestren cercanos y hagan seguimiento de sus equipos.

3. Lideres estratégicos que sean capaces de visualizar el camino y dirigir los retos
y objetivos estratégicos de la entidad.

4. Lideres que promuevan el trabajen en equipo y colaborativo, que deleguen y
promuevan el trabajo auténomo de sus colaboradores.

5. Lideres proactivos y con iniciativa que se impongan grandes retos con
creatividad e innovacion

6. Lideres que se adapten a los cambios con flexibilidad y apertura, siempre
valorando el crecimiento y desarrollo de la entidad.

7. Lideres que valoren, reconozcan, acompafen y contribuyan con el crecimiento
y desarrollo del talento humano de la entidad.

8. Lideres con capacidad reflexiva y pensamiento critico al servicio del andlisis y
solucion de los desafios que enfrenta la entidad.

9. Lideres que trabajen por resultados y que tomen las decisiones que les permita
a ellos y a sus equipos, cumplir con los objetivos y metas de la entidad.

10. Lideres asertivos y empaticos consigo mismos y con los demas, con
inteligencia emocional para crear ambientes de trabajo amables vy felices.
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Para la entidad es fundamental contar con lideres inspiradores que vivan los valores
institucionales, sean ejemplo de coherencia y cuenten con las competencias y habilidades
para caminar con sus equipos en el logro de sus objetivos estratégicos.

El SENA considera prioritario que sus lideres cuenten con competencias
socioemocionales como un factor determinante para enfrentar los retos de la gerencia
publica social.

De acuerdo con lo anterior, el perfil esperado en el nivel de los directivos requiere la
demostracion de las competencias anteriormente mencionadas, las cuales seran objeto
de medicion en el proceso meritocratico, en el cual pueda observarse en ellos una seria
de habilidades blandas con las cuales se asegura que la gestion a su cargo, cumpla con
indices de calidad y promueva el desarrollo de los equipos y la innovacion de los procesos
al interior del SENA facilitando los objetivos estratégicos de la entidad.

Asi mismo, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, que los lineamientos normativos determinan y a efectos de
adelantar acciones de mejora en los procesos de seleccion desarrollados anteriormente,
la Secretaria General tiene como objetivo adelantar con un proveedor experto, el proceso
meritocratico, para garantizar la calidad en los Instrumentos de Evaluacion aplicados a los
aspirantes, estos son, las pruebas de conocimientos y habilidades blandas o
socioemocionales asi como la entrevista correspondiente.

Como se observa, las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad evaluar
la capacidad, adecuacion, competencia, idoneidad y potencialidad del aspirante y
establecer una clasificacion de los mismos respecto a las calidades requeridas para
desempenar con efectividad y eficiencia las funciones y responsabilidades del gerente
publico. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios que respondan
a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente determinados por
el SENA. Por tanto, las especificaciones técnicas de las pruebas estan orientadas a indicar
un minimo de criterios a satisfacer, que permitan dictaminar que las pruebas elaboradas
tengan condiciones de calidad ajustadas a los estandares desarrollados por la comunidad
cientifica para este tipo de pruebas y que promueven el uso racional y ético de las mismas
lo anterior en el marco legal y reglamentario que regula la materia.

Es asi como la planeacion previa de la prueba corresponde a la construccion y validacion
de los items que la componen, con base en los parametros mencionados anteriormente,
toda vez que en esta fase se fijan los elementos esenciales sobre lo que se va a medir y
cémo estara conformada la misma. Para este proposito, el contratista los debera incluir
para la elaboraciéon del marco de referencia de cada una de las pruebas, que comprenda
la fundamentacion conceptual y las especificaciones ya mencionadas, e igualmente las
condiciones fisicas, técnicas y tecnoldgicas en las cuales las construira, bajo condiciones
de seguridad y confidencialidad, para ello tendra en cuenta que las pruebas aplicadas o a
utilizarse en el proceso de seleccion tienen caracter reservado y solo seran de
conocimiento de las personas responsables de la ejecucion del proceso de seleccion
garantizando la cadena de custodia.
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Por lo descrito anteriormente, la construcciéon de las preguntas debe estar orientada por
un conjunto de especificaciones y un formato contenidas en un Manual Técnico que
especifique las bases de disefio, perfil, propdsitos de la prueba y su planeacion, asi
mismo, que evidencie los elementos que sustentan la prueba bajo los parametros ya
establecidos normativamente y por el SENA. Adicionalmente debera considerar de
manera integral el alcance del tipo de prueba a aplicar y garantizar los mayores
estandares de calidad técnica en su contenido (fondo y forma), de tal manera que permita
alcanzar los propositos legales y técnicos de la evaluacion que se llevara a cabo a través
de las diferentes pruebas.

Asi las cosas, para el proceso de seleccion de los cargos de Director Regional y
Subdirector de Centro que se pretende adelantar, se deberan evaluar los componentes
del “SER” del “HACER” y del “SABER HACER” citados anteriormente y para su desarrollo
se aplicara lo establecido en el articulo 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015, en el cual el
SENA podran ejecutarlo ya sea directamente o con universidades publicas o privadas o
con entidades privadas expertas en la seleccion de personal o a través de convenios, tal
como lo sefiala la norma:

“ARTICULO 2.2.28.2 Conformacioén de ternas. La conformacién de las ternas de que trata el articulo
anterior, se efectuard con las personas que sean escogidas mediante un proceso de seleccion
publico abierto.

Los representantes legales de las entidades objeto del presente decreto, efectuaran los tramites
pertinentes para la realizacién del proceso de seleccién publico abierto, el cual podra efectuarse
directamente por la entidad publica, o con universidades publicas o privadas, o con entidades
privadas expertas en seleccion de personal, o a través de convenios de cooperacion.

Dicho proceso de seleccion tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desemperio del empleo y por lo menos debera comprender la aplicacion de una o varias pruebas
dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la
practica de una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y experiencia.

PARAGRAFO . El proceso de seleccién publico abierto que se realice en cumplimiento de lo
dispuesto en el presente Titulo, se efectuard bajo los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el gjercicio de las
funciones..”

Una vez contextualizado el marco normativo y técnico a partir de los cuales se realiza la
provision de los empleos gerenciales a nivel regional, resulta pertinente mencionar como
antecedente que, en las convocatorias anteriores, los procesos de seleccién meritocratico
se adelantaron en el SENA, a través del cumplimiento de las siguientes etapas o fases:

a. Disefio y divulgacion de la convocatoria (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y SENA)

b. Inscripciones (adelantada por el SENA)

c. Verificacion de Requisitos Minimos (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica)

d. Publicacion Lista Admitidos y No Admitidos (adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y SENA)
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e. Prueba de Conocimientos de caracter eliminatorio (se aprueba con un minimo de
60/100 pts. — Ponderacion del 30%)°, modalidad presencial.

f. Prueba de Habilidades Gerenciales (Clasificatoria — Ponderacion 30%), |,
modalidad presencial.

g. Prueba de antecedentes (Valoracion de antecedentes de estudio y experiencia,
10% de caracter clasificatorio), realizada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

h. Entrevista (Clasificatoria — Ponderacion 30%), realizada por el SENA y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, modalidad virtual.

i. Conformacion de las ternas, realizada por SENA

En el anterior esquema de trabajo el componente del ser sélo era evaluado mediante las
habilidades gerenciales enfocando la evaluacion en un componente técnico y normativo,
sin embargo y teniendo en cuenta lo descrito en lineas arriba, el conocimiento técnico se
complementa con las habilidades gerenciales, es importante evaluar la base del desarrollo
de éstas habilidades (técnicas y gerenciales) con las habilidades blandas o
socioemocionales que poseen cada uno de los aspirantes a Gerentes Publicos en el
SENA, lo cual conlleva en un aporte sustancial en la cultura organizacional de la entidad.

Asi mismo, basados y respondiendo a los criterios de objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad, que los lineamientos normativos determinan y a efectos de
adelantar acciones de mejora en los procesos de seleccion desarrollados anteriormente,
la Secretaria General tiene como objetivo tercerizar el proceso en su totalidad y elevar la
calidad en los Instrumentos de Evaluacién aplicados a los aspirantes, estos son, las
pruebas de conocimientos y habilidades blandas o socioemocionales.

Conforme a lo expuesto, el proceso de seleccion a desarrollar para la préxima
convocatoria contara con las siguientes fases o etapas:

1. Apoyo técnico y juridico en el proceso de seleccion, en el marco de la
normatividad vigente.

2. Estructura, ensamble y elaboracion el instrumento de evaluacién para el cargo de
Director Regional el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos en
tres (3) componentes:

l. Conocimientos generales.
Il Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacién social,
II. Habilidades blandas o socioemocionales

*Este instrumento debera contar con las diferentes formas de prueba o versiones
necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia durante su aplicacion y
tomando como referencia los elementos y caracteristicas mencionados en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacion”

° Conforme a los principios de colaboracién arménica entre entidades.
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10.

Estructura, ensamble y elaboracioén el instrumento de evaluacién para el cargo de
Subdirector de Centro el cual estara conformado por cien (100) items, distribuidos
en tres (3) componentes:

l. Conocimientos generales.
Il Conocimientos especificos orientados a la Gerencia y articulacién social,
. Habilidades blandas o socioemocionales

*Este instrumento debera contar con las diferentes formas de prueba o versiones
necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia durante su aplicacién y
tomando como referencia los elementos y caracteristicas mencionados en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacion’.

Divulgacion de la convocatoria (Contratista — SENA)
Inscripciones (plataforma dispuesta por el Contratista)
Verificacion de requisitos minimos realizada por el Contratista que incluye:

o Elaboracion y publicacion del listado de admitidos y no admitidos.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

Prueba de conocimientos (caracter eliminatorio - Ponderacion del 40%) construida
y aplicada por el Contratista a partir de los elementos indicado por el SENA en el
aparte 3.2 “Componente Evaluacion” de este documento, que incluye:

o Elaboracién y publicacion de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

Prueba de Habilidades blandas o socioemocionales (Clasificatoria — Ponderacion
20%), construida y aplicada por Contratista, que incluye:

o Elaboracion y publicacién de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

Prueba de antecedentes (Valoracion de antecedentes de estudio y experiencia,
25% de caracter clasificatorio), realizada por el contratista, que incluye:

o Elaboracién y publicacion de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

Entrevista (Clasificatoria — Ponderacion 15%), realizada por el contratista con
acompafamiento del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y SENA,
que incluye:
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o Elaboracion y publicacién de resultados.
o Respuesta a reclamaciones y todas las acciones judiciales que se deriven
de esta fase.

11. Conformacion de las ternas, que incluye:

a. Elaboracién y entrega de resultados consolidados por cada vacante en
estricto orden descendente de puntuacion de los participantes.

Lo anterior, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia que establece: ‘“La funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad (...).”

Asi mismo, la Ley 489 de 1998 en el articulo 4 establece que ‘“la funcién administrativa del
Estado busca la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica. Los organismos, entidades y
personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de funciones administrativas deben
ejercerlas consultando el interés general.” Posteriormente, la misma Ley en su articulo 6 menciona respecto
al principio de Coordinacion. “En virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades
administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr
los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos,
dependencias, organismos y entidades titulares.”

En concordancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el articulo 49 numeral 2: 4...) 2.
Para la designacion del empleado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para
el desempenrio del empleo, y se podra utilizar la aplicacion de una o varias pruebas dirigidas a evaluar los
conocimientos o aptitudes requeridos para el desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una
valoracioén de antecedentes de estudio y experiencia.(...)".

El Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015, en el articulo 2.2.6.13, establecio: “Pruebas o
instrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer una clasificacién de los mismos, respecto
de las competencias requeridas para desemperfiar con eficiencia las funciones y las responsabilidades de un
cargo. La valoracion de estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de ejecucion, andlisis de
antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos efectuados dentro del proceso de seleccién y otros
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de calificacion
previamente determinados. En los concursos se aplicarén minimo dos pruebas, una de las cuales sera escrita
o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los empleos a proveer.”

8. ANALISIS DEL SECTOR

Ver documento anexo

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de lXXXXXXXX IM/CTE, incluido
el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos,
tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos

31
GCCON-F-046 V.02

Comentado [AB5]: El valor estimado por vacante para el
proceso meritocratico desarrollado en el afio 2023 fue de
12.317.829, sobre este y de acuerdo al numero total de
vacantes con corte 01 de enero de 2024 se debera realizar
la estimacion del presupuesto.




SENA

N

e indirectos. El valor de la prueba psicotécnica a adquirir se encuentra exenta del IVA por
ser material cientifico cultural segun Art. 478 y 481 del Estatuto Tributario.

El valor estimado del | Para calcular el presupuesto estimado, el Servicio Nacional de
contrato se determiné asi: | Aprendizaje SENA tuvo en cuenta las cotizaciones remitidas en la
vigencia 2023 por las IES; en consecuencia, se considera
necesario apropiar para el presente proceso la suma de
XXXXXXXX M/CTE, incluido IVA y demas gastos asociados a la
ejecucion del contrato, los cuales seran cubiertos con cargo al
Presupuesto de Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia fiscal
2023, de acuerdo con el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 14623 con fecha de registro 23 de febrero de
2023 expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto.

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se
encuentran descritas en el andlisis del Sector.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “x” el rubro a partir del cual sera vinculado el contrato:

Funcionamiento:

Inversion: X
Nimero de
CDP o de XXXXX Fecha de XXXXX | Valor | XXXXXX
Vigencia Vencimiento:

Futura:

OBJETO DE CDP:
Compromiso que respalda:

No aplica
Informacion presupuestal
adicional:
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion Politica Colombiana, la Ley y los
decretos reglamentarios en materia de contratacion estatal, como se cita a continuacion
se justifica la celebracion de un contrato interadministrativo.

El articulo 113 de la Constitucion Politica, sefiala que: “... Los diferentes érganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que la funciéon

administrativa esta al servicio de los intereses generales: "Articulo 209. La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracién de funciones {(...)".

En aplicacion de los principios constitucionales y legales que rigen la funcién
administrativa, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La Ley 489 de 1998 regula el ejercicio
de la funciéon administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la administracion publica, y determina de
manera prioritaria dar desarrollo a este principio de la coordinacién entre las autoridades
administrativas y entre los organismos del respectivo sector. En virtud de este principio
de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de las respectivas funciones con el fin de lograr los fines y
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades
para facilitar el eje|rcicio de sus funciones.

LLos Contratos Interadministrativos|se caracterizan principalmente por ser de colaboracion
en cuanto a que las prestaciones que se generan de los mismos no son opuestas, sino
que confluyen hacia un mismo resultado pretendido por las entidades estatales,
constituyendo actividades complementarias. El articulo 6 de la Ley 489 de 1998, en
concordancia con los principios establecidos en la Constitucion Politica, dispone que en
virtud del principio de coordinacion y colaboracion las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales, y en consecuencia prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones. El articulo 95 de la citada Ley
establece que “las entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el
cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se
hallen a su cargo, mediante la celebracién de contratos interadministrativos (...)". El articulo
2° de la Ley 1150 de 2007, establece “De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se

efectuaré con arreglo a las modalidades de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas...”

A su vez el literal ¢) del numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, sefiala como causal de contratacion directa: “)
Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con
el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos (...)”

Igualmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 de la Ley 1082 del 26 de mayo de 2015, establece
que: “Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo

Comentado [AMBV6]: Esta informacion es sujeta a
modificacion de acuerdo a la modalidad de contratacion.

2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte
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del presupuesto de otra con ocasion de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto
de la primera debera deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de
las Entidades Estatales.”

El articulo 2° de la Ley 80 de 1993 denomina entidades estatales a la “Nacion, las regiones,
los departamentos, las provincias, el Distrito Capital y los distritos especiales, las areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas, y los municipios; los establecimientos publicos, las
empresas industriales y comerciales del Estado, las sociedad de economia mixta en las que el Estado
tenga participacion superior al cincuenta por ciento (50%), asi como las entidades descentralizadas indirectas
y las demas personas juridicas en las que exista dicha participacién publica mayoritaria, cualquiera que sea
la denominacién que ellas adopten, en todos los érdenes y niveles”. (negrilla fuera del texto)

A su vez, tanto el SENA como la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP -
cuentan con la competencia, capacidad y facultad necesaria para suscribir y ejecutar
directamente contratos interadministrativos, teniendo en cuenta que son Entidades
Estatales.

IDONEIDAD

De acuerdo con establecido en el Decreto 164 de 2021, la Escuela Superior de
Administracion Publica —ESAP tiene dentro de sus funciones la siguiente:

“ARTICULO 4. Funciones de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP. Son
funciones de la Escuela Superior de Administracion Publica: (...)

15. Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del mérito
y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podrd suscribir
contratos y/o convenios con las entidades publicas que corresponda. (...)”

Lo anterior guarda relacion directa con las obligaciones y actividades que se pretende
contratar por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje, acreditando la idoneidad.

EXPERIENCIA

En el marco de los principios que orientan la funcién publica, la ESAP ha adelantado en
los ultimos afios, importantes procesos de seleccion a nivel nacional y territorial,
relacionados con la evaluacioén y seleccion de personal idoneo para el ingreso publico en
el cual se muestra como pilar el mérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo
publico, como se muestra a continuacion:

EXPERIENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIpN PUBLICA — ESAP EN
LA EJECUCION EN CONTRATOS DE PROCESOS DE SELECCION PARA VACANTES DE
EMPLEOS Y CARGOS PUBLICOS

VIGENCIA 2021
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Los anteriores procesos contractuales fueron encaminados a suministrar personal
idéneo, competente y comprometido con el qué hacer de las entidades publicas. Como
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valor agregado, ante las situaciones que han marcado un antes y un después en los
esquemas y procesos organizacionales, la ESAP ha adoptado diferentes herramientas y
metodologias en los procesos de seleccion que adelanta, lo cual permite ofrecer a las
entidades y al ciudadano elementos cualitativos en el marco de nuevos escenarios de
gestion. Para el efecto, la ESAP dispone de servidores publicos, docentes, profesionales
y consultores de reconocida calificacion y experiencia, especializados en las diferentes
areas de la administracion publica, lo que garantiza la idoneidad en el desarrollo de los
planes, programas y proyectos impartidos a lo largo y ancho del pais, con presencia
departamental y municipal a través de (15) quince Direcciones Territoriales y Centros
Territoriales de Administracion Publica — CETAP.

Con lo anterior queda comprobada y verificada la idoneidad y la experiencia para prestar
los servicios requeridos por la Entidad, en condiciones econdmicas, logisticas y
procedimentales mas favorables que otras IES del sector publico y privado tal como se
evidencia en el analisis de mercado realizado, garantizando en todo caso una seleccion
objetiva conforme a la ley y a los lineamientos establecidos por la Directiva Presidencial
No. 001 de 2021 “Observancia de principios rectores de la Contratacion Estatal y
aplicacion de los instrumentos elaborados por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente” encontramos que el objeto del contrato para el
presente proceso es: “elaborar, ensamblar y entregar las pruebas de conocimientos y
habilidades blandas o socioemocionales aplicadas a los aspirantes a los cargos de
director regional y subdirector de centro de formacién profesional del SENA, calificar
respuestas, atender reclamaciones y efectuar la operacion tecnolégica y logistica
requerida para el desarrollo integral del proceso meritocratico”.

Que las funciones de la ESAP se encuentran establecidas en el Decreto 164 de 2001 en
las cuales en el Articulo 4 No. 15 encontramos la que guarda relacion directa con las
obligaciones que requiere el SENA atender, como se muestra a continuacion: “15.
Realizar, en los términos de ley, concursos para ingreso al servicio publico, brindar
capacitacion y asesoria en materia de carrera administrativa a los organismos del Estado
y sus servidores publicos, y realizar investigaciones relacionadas con el principio del
meérito y el derecho a la igualdad en el acceso al empleo publico, para lo cual podra
suscribir contratos y/o convenios con las entidades publicas que corresponda..”

Que la modalidad de seleccién con base en lo anterior encausa la habilitacion a la entidad
publica al uso de la causal de contratacion en la modalidad de seleccidn directa indicada
en el literal c) del numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y lo sefalado en el el
articulo 2.2.1.2.1.4.4 de la Ley 1082 del 26 de mayo de 2015, asi mismo y teniendo en
cuenta el objeto del contrato, la modalidad de seleccién y las obligaciones a realizar,
establecemos que ésta directiva presidencial no es aplicable para este contrato en
especial, dado que su naturaleza configura un contrato interadministrativo, el cual tiene
como objetivo desarrollar de manera integral el proceso meritocratico para la provision
de las vacantes existentes de los cargos de Director Regional y Subdirector de Centro.

Ahora bien, frente a los deberes de obligatoria observancia por parte de las entidades
estatales pertenecientes a la rama ejecutiva del poder publico, se establece lo siguiente:

1. Justificar amplia y suficientemente la escogencia de la modalidad de seleccion:
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Frente a este item se indica que fue desarrollado suficientemente en el acapite No. 11 de
este documento.

2. Garantizar el estricto cumplimiento del principio de planeacién con la elaboracion
previa de los estudios y analisis técnicos, completos y comprensivos. Adicionalmente,
verificar que el objeto y las obligaciones contractuales si se ajusten a las actividades,
productos e indicadores establecidos en los proyectos de inversion:

Se informa que dentro de la planeacion de esta contratacion y teniendo en cuenta que
los Directores Regionales y los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones
estratégicas, misionales, operativas y de ordenaciéon del gasto y del pago que son
indispensables para el normal funcionamiento de la respectiva Regional y Centro de
Formacién, por lo cual, la provision definitiva de estos empleos resulta indispensable para
el funcionamiento de la Entidad. Igualmente, teniendo en cuenta el objeto misional del
SENA, asi como lo determinado en el articulo 15 del Decreto 249 de 2004, el cual
establece dentro de las funciones a cargo de la Secretaria General, la siguiente:

“Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el
desarrollo de los procesos de la gestion del talento humano al servicio de la
entidad”.

Bajo este marco expuesto, surge la necesidad de proveer las vacantes definitivas de
Directores Regionales y Subdirectores de Centro, mediante el desarrollo de un proceso
de seleccion meritocratico, a través de la suscripcion de un contrato interadministrativo
con una Institucion de Educacion Superior IES o establecimiento publico de caracter
universitario, el cual se llevara a cabo a través de la modalidad de contratacion directa;
ahora bien frente al analisis realizado por la Direccidon de Planeacion se estimo que tanto
las actividades como el objeto se ajustan y desarrollan dentro del proyecto de inversion
como se describe en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14623 con la
posicién en el catalogo “C-3603-1300-13-0-3603010-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMACION PARA EL
TRABAJO - OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL", lo que para el area técnica y unidad
ejecutora resulta trasparente dentro de este estudio.

En concordancia con lo expuesto anteriormente, para el Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA es una prioridad de conformidad con las orientaciones del Gobierno Nacional,
realizar procesos de seleccion transparentes donde predomine el mérito, la capacidad
técnica y comportamental de las personas aspirantes a cargos de Directores Regionales
y Subdirectores de Centro. Siendo coherentes con lo establecido en el articulo 2.2.13.2.1
del Decreto 1083 de 2015, respecto a la transparencia en los procesos de vinculacién de
servidores.

Asi las cosas desde el Grupo de Relaciones Laborales, se estructur6 el anexo técnico
que contempla los items y fases a ejecutar de manera rigurosa, contemplando todos los
aspectos técnicos inherentes para el desarrollo del proceso meritocratico para obtener
las ternas correspondientes.
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3. Garantizar siempre y en todo caso la escogencia objetiva del contratista idéneo que
ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de la Entidad Estatal:

Respecto a la seleccién con la oferta mas favorable, se indica que la misma fue objeto
de estudio y analisis de conveniencia en el documento analisis del sector y en los acapites
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD, ANALISIS DE CONVENIENCIA y en los
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, en el cual se
analiz6 rigurosamente frente a los intereses de la Entidad tanto en tiempos, logisticos,
operativos, técnicos, tecnolégicos y econdémicos, concluyendo que la oferta mas
favorable en este caso en particular para los intereses del SENA es la presentada por la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP. En cuanto a la idoneidad se indica
que las misma fue analizada y revisada en el acapite 11 del presente estudio previo.

4. Adelantar acciones concretas y determinantes que permitan prevenir la corrupcion y
garantizar la transparencia en la seleccion y en la ejecucion contractual y presupuestal:

Para el presente caso y para efectos de la realizacion del analisis del mercado, mediante
publicacion cédigo 60492 y en el SECOP Il bajo el nombre DG-005-2023 en el SECORP ||
y en la pagina de la Entidad, se procedié a solicitar cotizaciones, a Instituciones de
Educacion Superior (IES) publicas y privadas con capacidad organizacional y experiencia
en el desarrollo de procesos de seleccion basados en el mérito, encontrando luego del
analisis de las mismas que la oferta mas beneficiosa para entidad resulta ser la
presentada por la ESAP dado que cuenta con una Direccion Técnica de Procesos de
Seleccion enfocada a dar cumplimiento al principio del mérito y el derecho a la igualdad
en el acceso a los empleos publicos, mediante la formulacién y aplicacion de
lineamientos, metodologias, procedimientos y directrices para la planeacion, operacion y
ejecucion de procesos de seleccion.

5. Las entidades estatales, con independencia de su régimen juridico, deben tener en
cuenta que los supuestos de hecho para la celebracion de contratos interadministrativos
son taxativos, de interpretacion restrictiva y de caracter subsidiario a los mecanismos de
seleccién de caracter competitivo. En consecuencia, deben asegurar que en la
celebracion de convenios o contratos interadministrativos las obligaciones derivadas de
los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad ejecutora, segun lo
sefalado en la ley o en sus reglamentos, y que esta cuente con la capacidad para ejecutar
el objeto contractual, evitando asi procesos de subcontratacion que eludan los principios
y los procedimientos de seleccién establecidos en el Estatuto General de Contratacion
Puablica:

Respecto a este deber, se indica que en los acapites 2, 7, 11 se desarrollé con suficiencia
lo descrito en este requerimiento.

En conclusion, tanto el SENA como la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP
cuentan con la competencia, capacidad y facultad necesaria para suscribir y ejecutar
directamente contratos interadministrativos, teniendo en cuenta que son Entidades
Estatales y el objeto de la entidad ejecutora atiende en sus funciones las obligaciones
que se requieren desarrollar como ya se mencion¢ lineas arriba.
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La Escuela Superior de Administraciéon Publica (en adelante la ESAP), fue creada por la
Ley 19 de 1958, un establecimiento publico del orden nacional de caracter universitario,
adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dotado de personeria
juridica, autonomia académica y técnica, administrativa, financiera, patrimonio
independiente, de conformidad con las normas que regulan el Sistema Nacional de
Educacion Superior en general y el Servicio Publico de Educacion Superior en particular

Asi mismo, mediante el Decreto 1083 de 2015 se reglamento el sector de la Funcion
Publica y en el articulo 1.2.1.1 se dispuso que la ESAP “es un Establecimiento Publico,
de caracter universitario, cuyo objeto es la capacitacion, formacién y desarrollo, desde el
contexto de la investigacion, docencia y extensién universitaria, de los valores,
capacidades y conocimientos de la administracion y gestion de lo pablico que propendan
a la transformacién del Estado y ciudadano.”

Posteriormente, mediante Decreto 164 del 16 de febrero de 2021, se modifico la
estructura de la Escuela Superior de Administracion Publica y se establecio que la ESAP
tiene como objeto: “la formacion, investigacion y extensiéon académica en el campo de la
administracion publica y el gobierno, en el contexto de la educacion superior universitaria,
la gestion del conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado; la
investigacion, innovacion y creacioén en el campo de la Administracion Publica y el
gobierno como centro de gestion académico para la asistencia técnica nacional y
territorial; y la induccion, asesoria, consultoria, capacitacion, acompafiamiento y
asistencia a los gobiernos nacional y territorial en la organizacion, gestion y operacion de
lo publico que propendan la transformacion del Estado y la administracién publica
nacional y territorial, con el fin de apoyar el cumplimiento de los fines del Estado.”

En el numeral 15 del articulo 4° del citado Decreto, se establecieron las funciones de la
ESAP, sefala que le corresponde a la ESAP: “Realizar, en los términos de ley, concursos|
para ingreso al servicio publico, brindar capacitacion y asesoria en materia de carrera
administrativa a los organismos del Estado y sus servidores publicos, y realizar
investigaciones relacionadas con el principio del mérito y el derecho a la igualdad en el
acceso al empleo publico, para lo cual podra suscribir contratos y/o convenios con las,
entidades publicas que corresponda.” El subrayado es nuestro.

Igualmente, en el articulo 7° del Decreto anteriormente citado se dispuso que la ESAP
contara con una estructura que le permitira el cumplimiento de su objeto y funciones,
definiendo en el numeral 6 la Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional y en el
numeral 6.3 la Direccion de Procesos de Seleccion, esta ultima adscrita a la enunciada
Subdireccion.

Por su parte, el articulo 32 del Decreto 164 de 2021 establece las funciones de la
Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional entre las cuales se encuentra la
sefialada en el numeral 3 “Proponer, dirigir y controlar las acciones relacionadas con el
fortalecimiento y apoyo a la gestion estatal, la capacitacion, y los procesos de seleccion a
cargo de la Escuela.” El subrayado es nuestro.

A su vez, el articulo 35 del Decreto Ibidem contempla las funciones de la Direccion de
Procesos de Seleccion, entre las cuales se encuentran las siguientes: “1. Proponer a la
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Subdireccién Nacional de Proyeccion Institucional las politicas, planes, programas y|
proyectos a ejecutar para garantizar el cumplimiento del principio del mérito y el derecho
a la igualdad en el acceso a los empleos publico; 2. Asesorar a las entidades publicas en
el disefio e implementacion de politicas, procesos, metodologias de seleccion y
evaluacion del talento humano, en el marco de las competencias constitucionales Yy
legales; 3. Realizar los concursos a cargo de la ESAP o que sean contratados con ella,
de conformidad con las normas constitucionales y legales y las decisiones de las|
autoridades responsables de la administraciéon de la Carrera Administrativa, de los
Sistemas Especificos y de las Carreras Especiales; 4. Desarrollar actividades de
investigacion e innovacion en el campo de sus competencias tendientes a generar
conocimientos y tecnologias administrativas que contribuyan a la aplicacion del principio
del mérito en el acceso a los empleos estatales; 5. Investigar, promover y gestionar
buenas practicas relacionadas con la ejecucion y operacion de los concursos a cargo de
la ESAP; 6. Proponer y administrar el Sistema de Informacién de Concursos destinado al
control, manejo, custodia y preservacion de los datos y soportes de los procesos de
seleccion adelantados por ESAP; 7. Formular y aplicar lineamientos, metodologias,
procedimientos y directrices para la planeacion, operacion y ejecucion de los concursos
de méritos, de conformidad con las normas que regulan la materia; 8. Liderar estudios y|
mesas de concertacion para la identificacién, caracterizacion ocupacional y la
determinacion de los requisitos y procedimientos de acreditacion, en atencion a los
parametros establecidos en el paragrafo del articulo 19 de la Ley 909 de 2004, 9. Evaluar
y promover el uso de tecnologias de la informacién para facilitar el acceso a concursos de
méritos por parte de las personas, en cumplimiento de la politica de meritocracia.”

Desde su creacion mediante el Decreto 118 de 1957, el SENA es un “Establecimiento
Publico del Orden Nacional”, adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, tal como lo sefiala
actualmente el articulo 1 de la Ley 119 de 1994, cuya responsabilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos;
ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la incorporaciéon y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnolégico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Ahora bien, el Decreto No. 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” le asign6é a la Secretaria General del SENA la
coordinacioén de la actividad administrativa de la Entidad, asi, en el Articulo 9° le fueron
asignadas entre otras, las siguientes funciones: “10. Ejecutar, coordinar y controlar los
planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de la gestion del
talento humano al servicio de la entidad. 11. Coordinar las relaciones interinstitucionales
con las entidades publicas y privadas, relacionadas con los aspectos de gestion del
talento humano y bienestar social”. “17. Administrar y controlar el Banco de Instructores
del SENA, con el fin de garantizar que la contratacion necesaria que deban adelantar los
Centros de Formacion se realice con base en este.
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Bajo el marco anteriormente expuesto, surgié la necesidad de proveer las vacantes
definitivas de Directores Regionales y Subdirectores de Centro mediante el desarrollo de
un proceso de seleccidon meritocratico

Comentado [AB7]: De ser un proveedor diferente a
ESAP es necesario la modificacion de esta informacion

12. MODALIDAD DE SELECCION: |

La Constitucion Politica de Colombia consagra en su articulo 209, que: “a funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracién de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {(...)".

Aunado a lo anterior, el Articulo 113 de la Constitucion Politica sefiala cuales son las
Ramas del Poder Publico para la realizaciéon de las funciones del Estado y contempla

ademas que ‘Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran
armoénicamente para la realizacién de sus fines”.

De la misma manera, el articulo 6° de la Ley 489 de 1998, dispone que, en virtud del
principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los
fines y cometidos estatales.

Asi mismo, el literal c) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 el cual establece:” (...) Contratos interadministrativos,
siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, por su parte, establece: “Convenios o
contratos interadministrativos. La Modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es
la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
presente decreto (...)".

En ese orden de ideas y desde las competencias asignadas a las entidades estatales
que participaran en el contrato, el fundamento juridico aplicable es el definido para un
contrato interadministrativo. Asi las cosas, la suscripcion de este contrato
interadministrativo se sujeta a los requisitos y formalidades que exige la normatividad
vigente en relacion con la contratacion entre entidades publicas.

Comentado [AB8]: Informacién sujeta a modificacion,
de acuerdo a la modalidad de contratacion que sea
escogida para el préximo proceso de seleccién, toda vez
que se puede considerar un proceso de seleccién de
menor cuantia por el volumen de vacantes.

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro:
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14. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El contratista debera ejecutar las siguientes obligaciones para dar cumplimiento al objeto

pactado:

14.2 OBLIGACIONES GENERALES:

1.

Constituir las garantias pactadas en el contrato, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la suscripcion de este y mantenerlas vigentes por el tiempo
pactado.

Suscribir el acta de inicio del contrato, previa aprobacion de los requisitos de
ejecucion contractual.

Ejecutar el contrato de manera eficiente, oportuna y dentro de los plazos
establecidos, sin reprocesos que conduzcan a demoras injustificadas y bajo las
condiciones estipuladas en los documentos que hacen parte integral del contrato.
Permanecer a paz y salvo con el pago de aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices (cuando aplique) y presentar
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente.

Disponer y mantener durante la ejecucion del contrato, el equipo minimo
especializado de trabajo que apruebe el SENA de acuerdo con las condiciones
sefialadas en el estudio previo y demostrar su relacién contractual. Solo al
presentarse fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobado, el supervisor
del contrato autorizara el reemplazo de alguno(s) de los integrantes del equipo
inicialmente aprobado, previa solicitud del contratista, siempre y cuando el nuevo
integrante tenga un perfil igual o superior a lo establecido en los estudios previos.
Acatar las instrucciones, solicitudes y sugerencias que para el desarrollo del
contrato le imparta el supervisor, dentro de los términos establecidos por este.
Asistir junto con su equipo de trabajo requerido, a las reuniones y eventos que
sean convocados por el supervisor del contrato.

Informar por escrito al SENA a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes al conocimiento de la ocurrencia de hechos o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato, o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA, y recomendar las acciones a
seguir de acuerdo con las normas vigentes.

Guardar total reserva y confidencialidad de la informacién que le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular en desarrollo de sus actividades, y responder
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion o utilizacion indebida que
por si o por un tercero cause al SENA o a un tercero. Esta informacion es de
propiedad de la Entidad y sélo podra ser divulgada por expresa autorizacion de
ésta o por el requerimiento de una autoridad competente.
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10.

1.

12

13.

14.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

. Suscribir oportunamente las modificaciones al contrato, si las hubiere, asi como

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Entidad
o0 a terceros, en los términos de la normativa vigente.

Responsabilizarse y reparar los dafios e indemnizar por los perjuicios que cause
al SENA por el incumplimiento del contrato.

la respectiva acta de liquidacion.

Aportar factura electrénica de acuerdo con lo establecido por la DIAN (en caso de
que se encuentre obligado a facturar electronicamente). Esto sera un requisito
para el pago del respectivo contrato. Todas las facturas electronicas para su
reconocimiento tributario deberan ser validadas previo a su expedicion, por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o por un proveedor
autorizado por esta. La factura electrénica solo

se entendera expedida cuando sea validada por el proveedor autorizado.
PARAGRAFO: Factura electrénica sin validaciéon previa, en estos casos, la
factura se entendera expedida con la entrega al adquiriente y debera ser enviada
a la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN) o proveedor autorizado
para su validacion dentro de las 48 horas siguientes. Contadas a partir del
momento en que se solucionen los problemas tecnolégicos

Apoyar técnica y juridicamente al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
en el desarrollo del Proceso de Seleccion por mérito, para proveer XXxXxxx
(numero) vacantes de Gerencia Publica de los cargos denominados Director
Regional y Subdirector de Centro, cifra que puede incrementarse hasta un total
de ciento cincuenta (150).

Ajustar el Plan de Trabajo y Cronograma de ejecucion del contrato, presentado
por el SENA, acorde a los requerimientos definidos a fin de garantizar la
completa y oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
contractuales. El Plan de Trabajo definitivo debera ser concertado y aprobado
por el SENA dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de firmado el
contrato en la plataforma SECOP II.

Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacién para el cargo
de Director Regional, el cual estara conformado por cien (100) items,
distribuidos en tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; II.
Conocimientos especificos orientacion a la Gerencia y articulacion social; ll.
Habilidades blandas o socioemocionales, con las diferentes formas de prueba
o versiones necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia en una
aplicacion online concurrente o simultanea.

Estructurar, ensamblar y elaborar el instrumento de evaluacioén para el cargo
de Subdirector de Centro, el cual estara conformado por cien (100) items,
distribuidos en tres (3) componentes: |. Conocimientos generales; II.
Conocimientos especificos orientacion a la Gerencia y articulacion social; ll.
Habilidades blandas o socioemocionales, con las diferentes formas de prueba
0 versiones necesarias para reducir el riesgo de fraude o copia en una
aplicacion online concurrente o simultanea.
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1.

Disponer del talento humano idéneo, necesario, suficiente y oportuno que
conforme un equipo minimo de trabajo con personal calificado e idoneo, que
acredite las calidades de formacion académica y garantice calidad y
cumplimiento en la ejecucion de todas y cada una de las obligaciones
contractuales para garantizar el cumplimiento eficaz y oportuno de todas y
cada una de las obligaciones contractuales con altos estandares de calidad,
seguridad y confiabilidad en la ejecucién del contrato. En caso de reemplazo
de alguno de los integrantes del equipo de trabajo, por cualquier causa, el
personal designado en remplazo debera acreditar iguales o superiores
condiciones de estudio y experiencia al que sustituye.

El contratista elaborara un Manual Técnico que especifique las bases de pefrfil,
propositos de la prueba y su planeacion, asi como evidencias de que se cuenta
con elementos que sustentan la prueba. El Manual debe contener el protocolo
para cada tipo de prueba, en el que se considere todo el proceso, es decir
desde el disefio hasta la publicacion de los resultados definitivos. Para el
efecto es necesario tener en cuenta un marco referencial, en el que,
igualmente, se consideren referentes de orden tedrico, conceptual, legal y
técnico.

Designar para la aplicacion de las pruebas el personal idoneo y necesario que
garantice seguridad; que esté debidamente identificado, capacitado y
entrenado en el manejo de los instrumentos de prueba, de los documentos
técnicos y en la aplicacion de los procedimientos necesarios para el
cumplimiento efectivo de las medidas de seguridad que se establezcan para
el efecto.

Ejercer control permanente tendiente a evitar que el personal que disponga el
Contratista para la ejecucion del contrato tenga algun tipo de conflicto de
intereses para desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades,
las cuales deben estar guiadas unica y exclusivamente por canones de
calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso de llegar a
presentarse conflicto de intereses por alguna de tales personas, entre otros,
como el de aspirar el trabajador o sus familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de afinidad, 1° civil, a un empleo de los convocados, se
debera proceder de inmediato a su retiro y a su sustitucion.

Asumir por su cuenta y riesgo todos los salarios y prestaciones sociales u
honorarios de los empleados o subcontratistas que disponga para la ejecucion
del contrato y realizar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales y demas conceptos de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. El contrato resultante de este proceso de contratacién no
genera relacion laboral entre el SENA y ESAP.

Garantizar estricta confidencialidad, integridad, seguridad, inviolabilidad e
imposibilidad de filtracién de la informacion, fuga o salida del material de las
pruebas a aplicar, de los documentos que alleguen los aspirantes para
acreditar estudios y experiencia; de lo contrario debera responder contractual,
civil o penalmente por los perjuicios que se causen por acciéon u omision al
SENA o a los aspirantes.

El SENA podra realizar, en cualquier momento, visitas a las instalaciones en
donde se llevara a cabo el proceso de verificacién de requisitos minimos, la
prueba de valoracién de antecedentes, la operacion de los sistemas de
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12.

13.

14.

15.

informacion para el manejo de la informacién del Concurso, asi como a los sitios
en donde se desarrollaran los demas procesos inherentes a la ejecucion del
contrato, mientras se desarrolla el mismo. Lo anterior con el objeto de establecer
que se cumple con el protocolo de seguridad y que efectivamente se garanticen
las condiciones de seguridad, integridad, confiabilidad y reserva de la
informacion.

Dar toda la publicidad al SENA, en la ejecucion del contrato, en consecuencia,
toda la documentacion, difusion de informacién, formatos, vallas, comunicados
y demas productos del Concurso Publico de Méritos que sean utilizados en la
ejecucion del contrato, debera tener el logotipo tanto de ESAP como de SENA
de acuerdo con el manual de comunicaciones establecido para tal fin.
Disponer, de la infraestructura fisica, técnica, tecnologica y de
comunicaciones, necesaria, segura, adecuada, idénea y oportuna, para el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones y actividades inherentes
a la aplicacioén de la prueba y al desarrollo del objeto contractual, en todas las
ciudades capitales del departamento donde se ubique la vacante.

Proveer la infraestructura fisica y tecnolégica (hardware y Software) y de
conexion a internet — con la capacidad y seguridad informatica suficientes para
la operacién adecuada y oportuna que requiere la aplicacion de la prueba, en
todas las ciudades capitales del departamento donde se ubique la vacante.

Entregar al SENA, implementar y dar estricto e integro cumplimiento a los
procedimientos, tiempos y formas establecidos en el Programa Logistico,
Operativo y de Seguridad — PLOS, con el propésito de garantizar la
operatividad, confidencialidad, seguridad e inviolabilidad, la cadena de custodia
y la reserva de las pruebas escritas del Concurso Publico de Méritos e impedir
la filtracién, fuga o salida de material o informacion de estas.

El contratista debera presentar con su oferta, un documento que contenga el
Programa Logistico, Operativo y de Seguridad a ejecutar para lograr tales
propésitos, que incluya al menos lo siguiente:

a. Descripcién detallada de los mecanismos de seguridad y verificacion
de identidad que se utilizaran en cada una de las etapas de las
pruebas a aplicar (disefio, validacién, aplicaciéon, procesamiento y
calificacion).

b. Descripcion de las especificaciones técnicas de los equipos de
cémputo que se utilizaran.

c. Descripcion detallada de los medios y forma en que realizara la
personalizacion, organizacion, empaque, acopio, transporte,
distribucién y almacenamiento del material de pruebas y documentos
técnicos para la aplicacion de estas, asi como la devolucion del
material.

d. Descripcion de las areas de trabajo destinadas al proyecto para la
impresién de los formatos necesarios para la aplicacion de las
pruebas y, en general, para el desarrollo del proceso de seleccion.
Asi mismo, el area definida por el oferente para la ubicacion y
desemperio del talento humano involucrado en el proceso.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

e. Mecanismos que se utilizaran para el control de ingreso y salida de
las areas.

f. Planes de contingencia en caso de hurto de las pruebas, fraude,
destruccion, fuerza mayor, caso fortuito o cualquier evento que afecte
el proceso de seleccion. En el evento en que ocurra alguno de estos
eventos la Universidad seleccionada cubrira con los costos que
impliquen tomar medidas correctivas sobre estas situaciones.

Elaborar el estudio del contexto (matriz de riesgos) y entregar a SENA para
su respectiva revision y aprobacion.

Elaborar la propuesta de acto administrativo que contiene las etapas del
proceso de seleccion y las responsabilidades de cada uno de los actores en
el marco del concurso, para revision y aprobacion de SENA.

Realizar la respectiva publicidad de la convocatoria por medio de su
divulgacion y disponiendo de la respectiva pagina web de ESAP que facilite
la consulta de los concursantes

Configurar y disponer la plataforma tecnoldgica, que es indispensable para
la fase de inscripciones, recepcion y respuesta a reclamaciones.
Igualmente, debera facilitar a los aspirantes la consulta de la citacion y
confirmacion a prueba, la cual debera contener fecha, lugar, hora,
suministrando al SENA los respectivos links y demas medios establecidos,
que permitan verificar el funcionamiento de esta.

Asegurar el correcto funcionamiento de la plataforma, con disponibilidad
horaria siete (7) dias a la semana, las veinticuatro (24) horas (7x24) y
brindar el soporte técnico del servicio de la plataforma tecnolégica, cuando
lo requiera el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y los concursantes.
Realizar el proceso de inscripciones de manera virtual, en la plataforma
dispuesta por ESAP, de todos los aspirantes que se postulen a la
convocatoria, lo cual incluye, la recepcion de todos los documentos que
remitan al momento de postularse.

Realizar la verificacion de requisitos minimo de todos los aspirantes
inscritos para la posterior publicacion de resultados y atender el 100% de
las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion, requerimiento,
impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente se deriven de
esta etapa.

. Asistir a cada ciudad y sede de aplicaciéon de la prueba dispuestas por el

SENA y ESAP a fin de verificar los salones, ambientes de formacion,
conectividad y equipos de computo que seran de uso durante la aplicacion,
a fin de garantizar de manera oportuna y calidad de estos, lo cual se debera
realizar con la antelacion acordada en el plan de trabajo,

Elaborar una Guia de Orientacién al Aspirante dirigida a todos los aspirantes
inscritos, mediante el cual, se impartan instrucciones del ingreso al
instructivo, y recomendaciones generales para tener en cuenta antes,
durante y después de la aplicacion de las pruebas. Esto con el objetivo de
informar las condiciones tecnoldgicas a los aspirantes al momento de
presentar la prueba como:, condiciones para el ingreso y presentacion de la
prueba, tiempo dispuesto, numero de preguntas, entre otras
recomendaciones a considerar relevantes al momento de notificar a los
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25.

26.

27.

aspirantes. Este debera ser publicado con 15 dias de antelacién a la
aplicacion de las pruebas.

Aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-
socioemocionales en la modalidad virtual en ambiente controlado a todos
los aspirantes admitidos dentro del proceso, garantizando la reserva,
confidencialidad de la prueba y los protocolos que eviten el fraude o
suplantacion durante la presentaciéon de la prueba, contemplando los
siguientes elementos:

a) Supervision en ambiente controlado: El candidato a evaluar debera estar
sentado en un computador durante el desarrollo de la prueba. La ESAP
vigilara a todos los candidatos mediante supervision humana en ambientes
controlados, con el fin de que puedan detectar cualquier método de fraude
como uso de material no autorizados o de cualquier otro dispositivo
electronico.

b) Deteccion de suplantacién: Con el fin de eliminar el riesgo de suplantacion
y permitir la identificacién y autenticacion de los examinandos autorizados se
debera garantizar la autenticidad de cada aspirante teniendo en cuenta la
validacion de la identidad por medio de la captura de huella digital y revision
del documento idéneo definido para la aplicacion.

c) Deteccion de Fraude: Se deberan realizar los controles necesarios a fin de
garantizar la transparencia durante el desarrollo de la prueba por medio,
registro e identificacion durante el examen, , identificacién de posibles
intentos de fraude desde otras ubicaciones, reportes en tiempo real para las
personas que acompanan la prueba, deteccion de otras personas distintas al
que se examina en el mismo lugar donde se encuentre presentando el
examen, traslados de la persona a otro equipo y deteccion de alteraciones
de audio o de elementos distintos a los necesarios para realizar el examen
(libros, otras pantallas, post-its en la pantalla del ordenador, etc.).

d) Con el fin de garantizar el éxito en la aplicacién virtual en ambiente
controlado, se debera adelantar previo a la aplicacion una prueba piloto en la
plataforma a utilizar, con el fin de mitigar los riesgos existentes de fallas
técnicas al momento de realizar las pruebas, para lo cual se debera realizar
una simulacion del examen con maximo 5 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la prueba; en esta sesion aquellos equipos que hayan
presentado fallas seran reemplazados , posteriormente se generara una
segunda prueba de simulacion. La prueba piloto se realizara de acuerdo con
los parametros establecido por la ESAP en el PLOS.

Calificar todas las pruebas de conocimientos y habilidades blandas-
socioemocionales aplicadas, de acuerdo con el procedimiento psicométrico
establecido por la Institucidon, consolidar y entregar los resultados para la
respectiva publicacién en los tiempos que se establezcan.

Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnacioén, desacato, cumplimiento) que eventualmente se
deriven de la aplicacion y publicacién de resultados de las pruebas de
conocimientos y habilidades blandas, conforme a los plazos establecidos en
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28.

20.

30.

31.

32.

33.

34.

35

36.

la convocatoria, garantizando el debido proceso de los aspirantes y dentro de
los términos legales.

Garantizar la respectiva cadena de custodia de los instrumentos de
evaluacion en las fases de disefio, construccion, calibracion, validacion,
estructuracion de las formas o versiones de las pruebas, cargue de los
instrumentos en la plataforma tecnoldgica, ejecucién de la aplicacion,
procesamiento, calificacion, consolidacién y publicacion de resultados.

De ser necesario efectuar una nueva aplicacion con ocasion de érdenes de
tutela promovidas por los aspirantes o por causas atribuibles al futuro
proveedor que afecten el adecuado desarrollo del objeto del contrato, se
deben adelantar las gestiones necesarias para programar, citar, aplicar,
procesar, calificar o recalificar, consolidar y publicar los resultados.

Elaborar todos los documentos y actos administrativos necesarios para el
desarrollo de las convocatorias para posterior revisién y aprobacion de
SENA.

Realizar la prueba de valoraciéon de antecedentes a todos los aspirantes
que superen la prueba de conocimientos. Se debera analizar y valorar los
estudios formales, no formales y la experiencia que excedan los requisitos
de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria; siempre y cuando
hayan sido acreditados al momento de la inscripcion.

Atender el 100% de las peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacion,
requerimiento, impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente
se deriven de la realizacion y publicacion de resultados de la prueba de
analisis de antecedentes, conforme a los plazos establecidos en la
convocatoria, garantizando el debido proceso de los aspirantes y dentro de
los términos legales.

Elaborar un documento técnico para la realizacion de la fase de entrevista,
que sera guia para los aspirantes, el cual debera contener las diferentes
caracteristicas de estas, la modalidad de aplicacién, las competencias a
evaluar y atender los lineamientos dispuestos por la Corte Constitucional y
el Consejo de Estado.

Realizar las entrevistas en modalidad virtual a todos los aspirantes que
superen las pruebas de conocimientos, lo que incluye toda la operacion
logistica que esta exige, desde la citacion y agendamiento de los aspirantes,
hasta su aplicacion (agendar, citar, enlazar, apoyar a los jurados),
garantizando que todas las entrevistas sean grabadas, para posterior
entrega de este material al SENA, como parte del informe final. Esta etapa
estard acompafiada por un jurado delegado de SENA y otro del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

. Publicacién de resultados de la fase de entrevistas y atender el 100% de las

peticiones, quejas, reclamos y tutelas (contestacién, requerimiento,
impugnacion, desacato, cumplimiento) que eventualmente se deriven de
esta etapa.

Verificar y certificar la calidad de los datos entregados en cuanto a la
fiabilidad, completitud, integridad, coherencia y confiabilidad de Ila
informacion y los puntajes asignados a los aspirantes, toda vez se deben
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

mitigar errores de tipo operativo que pueden poner en riesgo tanto la
convocatoria como la entidad, generar reprocesos, a causa de algun error
de digitacion o manejo de los archivos (Ej. Correccion a los puntajes
inicialmente cargados y divulgados).

Disponer de un equipo técnico del area de sistemas de la informacion, con
quienes se determine los medios y caracteristicas de la respectiva
informaciéon que se entregaran entre las partes que integran el proceso
(proveedor y SENA), con el fin de asegurar la informacion entregada y el
correcto cargue de los documentos, archivos, etc., para lo cual, es importante
identificar responsable y contacto asignado a este proceso.

Entregar en formato Excel a SENA el insumo para realizar el seguimiento

de cada aspirante desde la inscripcién y el resultado obtenido en cada fase,

discriminando en el archivo a través de columnas la informacion asi:

Numero de documento, Nombre completo, Admitido (SI/NO), Cargo al cual

se postula, Direccion regional o centro que se postula, Estado de cada

prueba, indicando “Aprobd”, “No Aprobd”, “No presenté la prueba en los

tiempos establecidos”, segun sea el caso, Resultado numérico de cada una

de las pruebas (conocimientos, habilidades blandas, antecedentes y

entrevista), Resultado dentro del 100% del proceso (porcentaje obtenido de

cada fase dentro del proceso), Resultado consolidado Final.

Todos los documentos que seran guia y orientacion para los aspirantes

debera ser publicados con una antelacion de 15 dias calendario a la fecha

de inicio de la etapa o aplicacion de prueba.

Entregar a SENA el enlace a la plataforma dispuesta para la aplicacion de

las pruebas debidamente probado y verificado con el fin de que este sea el

link que SENA indique a los aspirantes que consulten a través de la cuenta

establecida para tal fin e igualmente los dirija a la consulta de resultados

obtenidos en cada fase desarrollada.

Suministrar los resultados de cada prueba aplicada y de todos los

aspirantes en formato PDF, en los cuales se discrimine cada convocatoria,

Direccién Regional y/o Centro de Formacion , a fin de facilitar la publicacion

en las respectivas paginas web dispuestas para tal fin.

Informar oportunamente sobre las vulnerabilidades que afecten la solucion

implementada, aplicando los correctivos necesarios ajustandose al modelo

de seguridad implementado en la entidad, durante el periodo de ejecucion

del contrato y el tiempo de garantia establecido hasta agotar existencias

adquiridas.

Realizar audiencia de verificacion de inhabilidades en los casos que estas

se presenten.

Entregar documento mediante el cual se evidencia la conformacion de las

ternas para cada proceso.

Elaborar y entregar el proyecto acto administrativo que conforma las ternas

para revision y aprobacion de SENA.

Publicar acto administrativo que conforma las ternas en la respectiva pagina

web dispuesta para el proceso de seleccion.

Una vez publicado el acto administrativo de conformacién de las ternas, se

debera entregar un informe final cuantitativo y cualitativo que contenga:
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14.3 OBLIGACIONES SENA
1.

i) Resultados generales y estadisticos de las pruebas aplicadas, esto es:
procesamiento, analisis de datos, calificacion y generacion de
resultados de los instrumentos empleados en la evaluacion de las
competencias basicas /generales y funcionales/especificas aplicadas
(indices psicométricos relativos a la confiabilidad-validez y el estimativo
de dificultad).

ii) Analisis y resultado obtenido de cada fase desarrollada.

iy Recomendaciones a tener en cuenta respecto al desempefio
evidenciado por los aspirantes que participaron en la aplicacion,
incluyendo informacién relevante de los que superaron las pruebas.

iv) Identificaciéon de los ejes tematicos que tuvieron menor respuesta por
parte de los que superaron la prueba, informacion que pueda servir de
insumo para reforzar el plan de capacitacion de la entidad.

v) Identificacion del nivel de desarrollo de las habilidades
socioemocionales o blanda de los aspirantes.

vi) Andlisis de la etapa de reclamaciones, indicando de cada fase
indicando cifras por cada una.

vii) Casos especiales.

viii) Conclusiones generales y recomendaciones de mejora para préximos
procesos.

Este informe sera objeto de revisién y aprobacién por parte del SENA,
teniendo en cuenta los parametros establecidos para la presentacién del
informe final.

Entregar los insumos y brindar el apoyo que sea necesario al contratista para
el desarrollo del proceso meritocratico y sus diversas etapas de manera
integral.

Vigilar la debida y oportuna ejecucién y el cumplimiento de todas las
obligaciones contractuales.

Designar el supervisor para la coordinacion de las actividades del contratista.

Construir con el contratista el cronograma a ejecutar para el desarrollo del
objeto contractual.

Solicitar a través del supervisor designado, los cambios que se requieran,
cuando se evidencie incumplimiento de los compromisos.

Cancelar el valor del contrato, previo recibo a satisfaccion, en los términos
establecidos en el mismo.

Liquidar el contrato.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Anexo técnico que hace parte integra del contrato interadministrativo a suscribir,
el cual contempla la cadena de custodia de las pruebas.
Estudio del contexto (matriz de riesgos).
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e Presentacion plan de trabajo y cronograma.

e Estudio técnico y juridico de los criterios contemplados en el articulo 21 Ley 138
de 1994, especialmente el relacionado con el vinculo a la regién.

e Documento (propuesta de Acto Administrativo) que contiene las etapas del
proceso de seleccién y las responsabilidades de cada uno de los actores en el
marco del concurso.

e Link para acceder a la plataforma dispuesta por la IES y a los resultados

publicados

Listados aspirantes inscritos

Listado resultados de admitidos y no admitidos

Guias de Orientacién al Aspirante

Documento técnico para realizacion de entrevistas

Estructura de las pruebas para los perfiles de Director Regional y Subdirector de

CentroListado de resultados — prueba de conocimientos

Listado de resultados — prueba de competencias blandas — socioemocionales

Listado de resultados - etapa de valoracion de antecedentes.

Listado de resultados - etapa de entrevista.

Listado de conformacion de las ternas.

Documento (Propuesta y definitivo del Acto Administrativo) que conforma las

ternas.

o Documentos que hagan parte integral del proceso y sean publicados durante el
desarrollo de cada una de las fases de las convocatorias.

e Informe final.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta que
sea culminado el objeto contractual. Lo que suceda primero

31 Dias Diciembre Meses 2023 Anos

Contado a partir del perfeccionamiento de este y

Contados a partir de: -
registro presupuestal

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista realizara las actividades propias del objeto en el lugar
que determine la Entidad de acuerdo con el desarrollo del proceso
de seleccion.

El contrato se
ejecutara en:

16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO
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Pagos que se realizaran
durante el contrato

Determine el porcentaje
que cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1 10% Contra entrega y recibo a
satisfaccion de:

e Entrega del
documento técnico
correspondiente al |
Programa Logistico,
Operativo 'y de
Seguridad (PLOS),
el cual consiste en el
ensamble, la
impresion, el
transporte, la
distribucion, el
acopio y devolucion
del material de las
pruebas, en las
mayores
condiciones de
seguridad y cadena
de custodia.

e Anexo técnico que
contempla la cadena
de custodia de las
pruebas.

e Matriz de riesgos

e Cronograma

e Elaboracion y
publicaciéon del acto
administrativo que
contiene las etapas
del proceso de
seleccion 'y las
responsabilidades
de cada uno de los
actores en el marco
del concurso.

e Listados aspirantes
inscritos

e Listados admitidos y
no admitidos

PAGO 2 20 % e Estructura de las
pruebas para los
54
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perfiles de Director

Regional y
Subdirector de
Centro

PAGO 3 60 % e Listado de

resultados de todas
las pruebas virtuales

aplicadas a
Directores

Regionales y
Subdirectores de
Centro de
Formaciéon a nivel
nacional con
atencion a

reclamaciones y
resultados en firme..

PAGO 4 10 % e Entrega informe final
Nota: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA pagara el valor del contrato en cuatro (4) pagos, cuando el
supervisor del contrato delegado por el SENA ingrese a la plataforma y valide que los productos establecidos
para cada uno fueron debidamente cargados de acuerdo a las condiciones establecidas y previa certificacion
emitida por el contratista. El SENA como requisito previo para autorizar el pago del contrato, verificara que
el contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud, Pension
y Riesgos Laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, de
conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.Todos los pagos estaran
sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C. y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

Otra forma de Pago: No aplica

NOTA: Teniendo en cuenta que la solicitud de cotizacion remitida por parte del SENA a el
futuro contratista planteaba las siguientes etapas de aplicacion, asi como participantes en
cada una de estas:

1. Etapa de inscripcion y requisitos minimos: se espera la participacion de 5.232 a 6.020
aspirantes.

2. Aplicacion de las diferentes pruebas establecidas en este documento: 2.616 participantes
3. Verificacion de antecedentes y entrevistas: 420 participantes.
Si se llegase a presentar un numero menor al 80% del minimo establecido dentro del rango,

las partes efectuaran una férmula de ajuste presupuestal con el propésito de generar una
proporcionalidad frente al servicio prestado.
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16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se
anticipos:

requieren

Sl: NO:

Si requiere de anticipo

diligencie las siguientes casillas:

NUmero de
desembolsos que se
realizaran durante el
contrato (Incluya el
numero de casillas
que sean necesarias)

Determine el
porcentaje que cada
desembolso
representa frente al
valor total del
contrato

Amortizacion:

(identifique |
momentos
amortizacion)

os
de

Requisito para el
desembolso (ej.
Entrega de informe
mensual,

cumplimiento de mes
de servicio, entrega a
satisfaccion de algun
producto)

DESEMBOLSO 1

DESEMBOLSO 2

DESEMBOLSO 3

17 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

el contrato
marcando “X”)

El Contrato requiere interventoria: (Indique si
requiere

o no interventoria

SI:

NO:

X

De no requerir interventoria, o que la misma
no sea integral (juridica, técnica, financiera,
contable y administrativa),
condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

indique las

Teniendo en cuenta las caracteristicas
del servicio a contratar, la supervision
del contrato sera efectuada por el
servidor que para el efecto designe la
Secretaria General de la Entidad, en su
calidad de ordenadora del gasto.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de un servidor
del Despacho de la Secretaria General como supervisor del contrato, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo
determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria V.4, Cédigo GCCON-M-002
del 30 de abril de 2018.

Nota: Recuerde que los contratos de obra adjudicados por Licitacion deben contar con

interventoria.

18 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

18.1

REQUISITOS HABILITANTES

18.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

GCCON-F-046 V.02
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a. Cédula del Representante Legal.

b. Certificado de existencia y representacion legal. Expedido por la Camara de Comercio
respectiva con fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias, en el cual conste que la
sociedad esta registrada y las facultades del representante legal.

c. Certificacion sobre el cumplimiento de parafiscales. De conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de
2003, el oferente debera certificar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal. En caso tal que no se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales
por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE), debera indicar
dicha circunstancia mediante una certificacion suscrita por la persona natural o su contador,
o por el revisor fiscal o representante legal de la persona juridica, segun sea el caso.

d. Registro Unico Tributario (RUT).

e. Certificacion de titularidad bancaria. Donde conste numero y tipo de cuenta (con
vigencia menor a un afio).

f. Certificacion. Que acredite su experticia e idoneidad.

g. Certificacion REDAM

Lo anterior sin perjuicio de la documentacién que pueda ser requerida dentro del pliego
electrénico.

18.1.2 EXPERIENCIA

En el marco de los principios que orientan la funcién publica, la ESAP ha adelantado en los
ultimos afios, importantes procesos de seleccion a nivel nacional y territorial, encaminados a
suministrar personal idoneo, competente y comprometido con el qué hacer de las entidades
publicas.

Como valor agregado, ante las situaciones que han marcado un antes y un después en los
esquemas y procesos organizacionales, la ESAP ha adoptado diferentes herramientas y
metodologias en los procesos de seleccion que adelanta, lo cual permite ofrecer a las
entidades y al ciudadano elementos cualitativos en el marco de nuevos escenarios de
gestion.

Para el efecto, la ESAP dispone de servidores publicos, docentes, profesionales y
consultores de reconocida calificaciéon y experiencia, especializados en las diferentes areas
de la administraciéon publica, lo que garantiza la idoneidad en el desarrollo de los planes,
programas y proyectos impartidos a lo largo y ancho del pais, con presencia departamental
y municipal a través de quince Direcciones Territoriales y Centros Territoriales de
Administracion Publica - CETAP.

Igualmente se presentan los contratos que se encontraron en la plataforma SECOP:
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|EXPERIENCIA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP EN LA
EJECUCION EN CONTRATOS DE PROCESOS DE SELECCION PARA VACANTES DE
EMPLEOS Y CARGOS PUBLICOS|

VIGENCIA 2021

e = i

- W

Comentado [AB9]: Informacién sujeta a modificacion,
en caso de ser un proveedor diferente a ESAP
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VIGENCIA 2020
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VIGENCIA 2019
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18.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

‘ No aplica

18.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

‘ No aplica

18.2 REQUISITOS PONDERABLES

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION | PUNTAJE
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica No aplica

19 ANALISIS DE RIESGOS

Se anexa matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matri
z_riesgos.doc

20 GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

Seriedad de la oferta: por el (20%) (podra ser mayor) del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para
escribir texto. meses mas. (hasta la liquidacion del contrato o hasta la
amortizacion del anticipo lo que determine el area de origen)

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aqui para escribir texto. meses mas.
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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Cumplimiento: por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del
contrato y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el (5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas. (No podra ser inferior al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contratoy meses mas. (Para fijarlo debera tenerse en cuenta
el objeto, el valor, la naturaleza, las obligaciones contenidas en el contrato,
la garantia minima presunta y los vicios ocultos)

Calidad del servicio: por el ( 10 %) del valor del contrato vigente por el
plazo de ejecucion del contrato y meses mas. (Para fijarlo debera tenerse
en cuenta el objeto, el valor, la naturaleza y las obligaciones contenidas en
el contrato.

En los contratos de interventoria, la vigencia de este amparo debe ser
igual al plazo de la garantia de estabilidad del contrato principal en
cumplimiento del paragrafo del articulo 85 de la Ley 1474 de 2011.)

Proteccién de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado del
20% del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.
(Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en cuenta las
cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015
y el Manual de Contratacion

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

21 LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: No aplica

El Proceso de seleccién es
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)

22 ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con las directrices dispuestas por la Agencia Nacional de Contratacion
Pudblica- Colombia Compra Eficiente, en el procedimiento de contratacion bajo la
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modalidad de Minima Cuantia o en la contratacion directa no se requiere realizar el
estudio de cobertura de los tratados o acuerdos comerciales vigentes en el

Entidad Valor del | Excepcion Proceso de
. . Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacion
Indique sl el proceso | gypierta Contratacién | Proceso de | cubierto por el
esta  cobijado  por superior al | Contratacién | Acuerdo
Acuerdos Comerciales umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO

Chile No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Alianza T - - - -
Pacifico México No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Peru No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Canada No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Chile No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Corea No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Costa Rica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Estados Unidos No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Estados AELC No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
México No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Triangulo | No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Norte
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Unién Europea No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
Comunidad Andina No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota. Para el diligenciamiento consulte el Manual para

guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias)

23 OTROS ASPECTOS
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VISITA PROGRAMADA. Indique si se requiere visita del
personal de la Entidad o no, a los lugares o zona objeto del

instalaciones del proponente.

contrato. Sl NO: X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra

Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informaciéon a las sedes o SI: NO: X

24 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,

LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

Trabajo.

Los proponentes deberan acreditar a través de un informe de Gestidon de Seguridad en el
Trabajo el cumplimiento de las obligaciones que le aplican en relacion con la Seguridad y Salud
en el Trabajo en los términos del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulos 1,
2,3y6. Articulos 2.2.4.1.3; 2.2.4.6.1y 2.2.4.6.8 y Resolucion 11.11 del 2017 del Ministerio de

25 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

26 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

27 ANEXOS

Se anexan cuatro (4) documentos: Andlisis de Sector, Matriz de Riesgos, CDP, Oferta

Preliminar del Contratista.

KATERINE GRIMALDOS ROBAYO

Secretaria General

Aprobé: Yeimy Natalia Peraza Moreno - Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales
Revisé:
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Kristie Andrea Pefialoza Herrera
Asunto: PAA - Meritocracia 2024_proyecto estudio previo.docx
Fecha: viernes, 10 de noviembre de 2023 10:38:00 a. m.

Buenos dias Kris,

Dando alcance al correo que antecede, te informo que referente al proceso de Meritocracia
para la vigencia 2024, se requiere tener en cuenta lo siguiente:

e UNSPSC: 80111500; 86132000; 86121700; 86101800.

e Objeto: Elaborar, ensamblar y aplicar las pruebas de conocimientos y habilidades
blandas o socioemocionales a los aspirantes a los cargos de director regional y
subdirector de centro de formacion profesional del SENA, atender reclamaciones y las
acciones judiciales respectivas, asi como efectuar la operacion tecnoldgica y logistica
integral requerida para el desarrollo del proceso meritocratico

e Fecha estimada de inicio de proceso seleccion: 4 de febrero de 2023

e Fecha estimada de presentacidon de ofertas: 23 de febrero de 2023

e Fecha estimada firma del contrato: 30 de marzo de 2024

e Duracién del contrato en dias: 180 dias calendario

e Modalidad de seleccion: contratacion directa o seleccidon abreviada de menor cuantia

e Fuente de los recursos: Nacion

e Valor total: Teniendo como referente el proceso meritocratico desarrollado en |a
vigencia 2023, se estima un valor por vacante de $12.317.829 M/Cte., Iva Incluido, el
cual puede tener una variacion de acuerdo al proveedor seleccionado.

e Sirequiere o no vigencias futuras: No Requiere.

Cordialmente,
De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

Enviado el: jueves, 9 de noviembre de 2023 10:15 a. m.
Para: Kristie Andrea Pefialoza Herrera <kapenaloza@sena.edu.co>


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:kapenaloza@sena.edu.co

Asunto: Meritocracia 2024 _proyecto estudio previo.docx
Buenos dias Kris,

En archivo adjunto te remito el proyecto del estudio previo del proceso de meritocracia para la
vigencia 2024, de acuerdo con lo solicitado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,



—c
IAN

Evidencias

Obligacion No. 3



De: Servicio al Ciudadano

A: CRISTIANOMEZ@HOTMAIL.COM

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Adriana Marcela Barrero Vallejo; Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-064188 No. 7-2023-248620

Fecha: viernes, 20 de octubre de 2023 11:53:16 a. m.

Archivos adjuntos:

N

Apreciado Christian Camilo Gomez Erazo

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2023-248620

Radicado Respuesta 01-9-2023-064188
N.LS. 2023-01-336541
1-2021
Bogotd D.C.
Sefior

Christian Camilo Gomez Erazo
internetseguroo@gmail.com

Asunto: Respuesta Comunicacion No. 7-2023-248620 “Derecho de peticion sobre informacion y
proceso de seleccion meritocratico”

Reciba un cordial saludo, respetado sefior Gémez Erazo:

En atencion a la comunicacion radicada con No. 7-2023-248620, a través de la cual realiza un
“Derecho de peticidn sobre informacidn y proceso de seleccion meritocratico”, al respecto me
permito informarle lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Procesos de Seleccion, el cual es parte integral de
la convocatoria y de cumplimiento tanto para los aspirantes, como para la administracién, el medio
oficial para la recepcién y atencion a reclamaciones de cada una de las etapas del proceso es el
correo electrénico directivos-sena2023@esap.edu.co.

No obstante lo anterior, en el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES
A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO”, mediante radicado interno No. 01-9-2023-064154 su peticion fue
trasladada la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, como evidencia en el documento
adjunto denominado “Respuesta Ciudadana 01-9-2023-064154 No. 7-2023-248620".

Atentamente,


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:CRISTIANOMEZ@HOTMAIL.COM
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:CACRUZ@sena.edu.co

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

NIS: 2023-01-336541
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co

Atentamente,



De: Servicio al Ciudadano

A: WBASTOSDELGADO@GMAIL.COM

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Adriana Marcela Barrero Vallejo; Camilo Andres Portillo Pico;
Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-064642 No. 7-2023-249710

Fecha: jueves, 26 de octubre de 2023 10:12:02 a. m.

Apreciado Wilson Bastos Delgado

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2023-249710

Radicado Respuesta 01-9-2023-064642
N.L.S. 2023-01-338352
1-2021
Bogota D.C.
Sefior

Wilson Bastos Delgado
wbastosdelgado@gmail.com

Asunto: Respuesta comunicacién No. 7-2023-249710 “DERECHO DE PETICION CONCURSO
DIRECTIVOS SENA 2023”

Respetado sefior Bastos Delgado, reciba un cordial saludo:

En respuesta a su solicitud presentada mediante comunicacién identificada con No. 7-2023-249710,
a través de la cual realiza un derecho de peticidn, al respecto me permito informarle lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Procesos de Seleccidn, el cual es parte integral de
la convocatoria y de cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, el medio
oficial para la recepcién y atencion a reclamaciones de cada una de las etapas del proceso es el
correo electrénico directivos-sena2023@esap.edu.co.

No obstante lo anterior, en el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES
A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO”, su peticidn fue trasladada la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, como evidencia en el documento adjunto denominado “Traslado Derecho de
Peticion”.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

NIS: 2023-01-338352


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
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Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co; Camilo Andrés Portillo Pico caportillop@sena.edu.co

Atentamente,



De: Servicio al Ciudadano

A: WBASTOSDELGADO@GMAIL.COM

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Camilo Andres Portillo Pico; Adriana Marcela Barrero Vallejo;
Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-071275 No. 7-2023-271509

Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 5:04:31 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado Wilson Bastos Delgado

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2023-271509

Radicado Respuesta 01-9-2023-071275
N.L.S. 2023-01-367929
1-2021
Bogota D.C.
Sefor

Wilson Bastos Delgado
wbastosdelgado@gmail.com

Asunto: Respuesta comunicacion No. 7-2023-271509 “Peticién de informacidon concurso Directivos
2023 Directores Regionales y subdirectores de Centro, referente a valoracidn de la experiencia
profesional.”

Respetado sefior Bastos Delgado, reciba un cordial saludo:

En respuesta a su solicitud presentada mediante comunicacién identificada con No. 7-2023-271509,
a través de la cual realiza un derecho de peticidn, al respecto me permito informarle lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Procesos de Seleccion, el cual es parte integral de
la convocatoria y de cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, el medio
oficial para la recepcién y atencion a reclamaciones de cada una de las etapas del proceso es el
correo electrénico directivos-sena2023@esap.edu.co.

No obstante lo anterior, en el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela
Superior de Administracién Publica ESAP, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES
A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO”, su peticidn fue trasladada la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, como evidencia en el documento adjunto denominado “Traslado Derecho de Peticién_
Wilson Bastos Delgado”.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:WBASTOSDELGADO@GMAIL.COM
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:caportillop@sena.edu.co
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Tel.: +57 (1) 5461600
yperaza@sena.edu.co

NIS: 2023-01-367929
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co; Camilo Andrés Portillo Pico caportillop@sena.edu.co

Atentamente,



De: Servicio al Ciudadano

A: MARTHAYALA@GMAIL.COM

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Adriana Marcela Barrero Vallejo; Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-071288 No. 7-2023-272392

Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 5:15:05 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado Martha Lucia Ayala Jara

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2023-272392

Radicado Respuesta 01-9-2023-071288
N.LS. 2023-01-367232
1-2021
Bogotd D.C.
Sefiora

Martha Lucia Ayala Jara
marthayala@gmail.com

Asunto: Respuesta comunicacién No. 7-2023-272392 “DERECHO DE PETICION EN INTERES GENERAL”
Respetada sefiora Martha Lucia, reciba un cordial saludo:

En respuesta a su solicitud presentada mediante comunicacién identificada con No. 7-2023-272392,
a través de la cual realiza un derecho de peticién, al respecto me permito informarle lo siguiente:

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo del Procesos de Seleccidn, el cual es parte integral de
la convocatoria y de cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, el medio
oficial para la recepcién y atencion a reclamaciones de cada una de las etapas del proceso es el
correo electrdnico directivos-sena2023@esap.edu.co.

No obstante lo anterior, en el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No.
CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP, cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES
A LOS CARGOS DE DIRECTOR REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORI\/IACION PROFESIONAL
DEL SENA, ATENDER RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO
EFECTUAR LA OPERACION TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO MERITOCRATICO”, su peticion fue trasladada la Escuela Superior de Administracion
Publica ESAP, como evidencia en el documento adjunto denominado “Traslado Derecho de
Peticiéon_Martha Lucia Ayala Jara”.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co


mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co
mailto:MARTHAYALA@GMAIL.COM
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:relacioneslaborales@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:CACRUZ@sena.edu.co

NIS: 2023-01-367232
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo
ambarrero@sena.edu.co;

Atentamente,



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Respuesta CRM No. 7-2023-267420
Fecha: viernes, 10 de noviembre de 2023 4:40:00 p. m.

Archivos adjuntos: -

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como el documento adjunto que hace parte de esta:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor
Carlos Alfonso Beltran Baquero

directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccion Procesos de Seleccién
Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Asunto: Respuesta comunicacién No. 7-2023-267420

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En atencidn a la comunicacion radicada con No. 7-2023-267420, me permito informar que en
atencion a lo estableciéd en el Articulo 21 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la peticidn fue recibida por parte de SENA y se procedera al respectivo
tramite.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

NIS: 2023-01-361749

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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C.C.: Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 1 de noviembre de 2023 10:15 a. m.

Para: Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>; Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>; Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>;
Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; DIRECTIVOS-SENA2023@ESAP.EDU.CO
<DIRECTIVOS-SENA2023@ESAP.EDU.CO>

Cc: Notificacion Servicio Ciudadano <Notifica.sciudadano@sena.edu.co>

Asunto: CRM No. 7-2023-267420 - POR QUE NO ME LLEGO LA CITACION DE LAS PRUEBAS TYT DEL
SENA DE ESTE ANO.

Apreciado Doctor(a) * YEIMY NATALIA PERAZA MORENO - 12021

Se ha realizado la radicacion del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2023-267420 - NIS.: 2023-01-361749 de Fecha: 31/10/2023 4:37:19 p. m.

Asunto: PETICION

Descripcion del Asunto: POR QUE NO ME LLEGO LA CITACION DE LAS PRUEBAS TYT DEL SENA DE
ESTE ANO.

Remitente Externo:

CONVOCATORIA DIRECTIVOS SENA 2023.

CONVOCATORIA DIRECTIVOS SENA 2023.
DIRECTIVOS-SENA2023@ESAP.EDU.CO

Atentamente,

Aplicativo OnBase
Grupo de Administracion de Documentos

UNITYSCHEDULER 31/10/2023
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De: Administracion Documentos

A: Ines Del Carmen Yepes Sierra

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Adriana Marcela Barrero Vallejo; Carlos Adbeiro Cruz
Chavez; Jenny Alexandra Caicedo Gomez

Asunto: CPE No. 01-9-2023-071346 - TRASLADO PUNTO 26 PQRS NO. 7-2023-272717

Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 6:39:34 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

01-9-2023-071346 2023-02-499503 17/11/2023 6:38:13 p. m.
Asunto Descripcidon del asunto

TRASLADO TRASLADO PUNTO 26 PQRS NO. 7-2023-272717
COMUNICACION

1-2021

Bogotd D.C.

Doctora

Inés del Carmen Yepes Sierra
iyepez@sena.edu.co
Directora Regional (E)
Direccién Regional Bolivar
SENA

Asunto: Traslado punto 26 PQRS No. 7-2023-272717
Reciba un cordial saludo, respetada Doctora Inés del Carmen:

En atencion a la comunicacion radicada con No. 7-2023-272717, remitida por el sefior Wilmer
Sanchez Alvarez, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley 1755 de 2015, me permito dar traslado
del punto No. 26, por tratarse de un asunto de su competencia, el cual relaciono a continuacién:

“26. Me suministra una relacion escrita donde se encuentre toda la contratacion que se ha firmado
en el SENA regional bolivar desde el 2 de enero del 2017 hasta noviembre 7 del 2023-no entran la -
gue tengan los siguiente datos asi — nimero del contrato, convenio, valor, objeto, duracion, estado
actual, fecha de firmado, fecha de adjudicado, nombre del contratista, adiciones en dinero, total
pago, supervisor , interventor, correo electrénico de cada contratista, NIT, con todo el respeto le
comunico gue no sé nada de sistema , SECOP, no se buscar documentacion en el SECOP - este
entidad es competente 1-a para suministrar esta informacién- ya que la tiene en su base de datosy
su archivos - que la puede suministrar en PDF a mi correo electrénico”

Por lo anterior, se solicita el envio de la respectiva respuesta al peticionario a los correos
electrénicos wilmersanchez2020@hotmail.com, wilmersanchez2003@yahoo.com, con copia a la
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coordinacién de Grupo de Relaciones Laborales a las cuentas de correo yperaza@sena.edu.co y
relacioneslaborales@sena.edu.co.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales

Secretaria General

Calle 57 N2 8 =05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia

Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Alfonso Mayorga Prieto

Cc: Saida Lised Aponte Escarraga

Asunto: Solicitud firma documentos para Encargo Director General
Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 7:00:00 a. m.

Archivos adjuntos: [um————

Reciba un cordial saludo Doctor Carlos Alfonso,

Me permito comunicarle que de manera verbal la Dra. Katerine Grimaldos Robayo, Secretaria
General, informo a la Coordinacion del Grupo de Relaciones Laborales sobre su designacién como
Director General Encargado, mientras dure la comision al exterior del sefior Director, la cual tendra
se llevara a cabo del 18 hasta el 25 de noviembre acudo a su colaboracion, a fin de tramitar los
documentos que requiere el Ministerio del Trabajo y la Presidencia de la Republica para llevar a cabo
el respectivo tramite de encargo.

Por lo anterior, se hace necesaria su firma en el documento adjunto, el cual agradezco me sea
remitido una vez firmado.

Adicionalmente, se hace necesario remitir el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, el cual, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de
la Ley 2097 de 2021. En el siguiente link se remite el respectivo instructivo
https://www.redam.gov.co/information-page a través del cual podrd generar el respectivo

certificado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Traslado - DERECHO DE PETICION EN INTERES GENERAL
Fecha: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:43:00 p. m.

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como los anexos que hace parte de esta:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltrdn Baquero
directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccién Procesos de Seleccién

Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Asunto: Traslado “DERECHO DE PETICION EN INTERES GENERAL”
Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado de la peticién adjunta de la sefiora Martha Lucia Ayala
Jara, por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar copia de la respuesta a los correos electrénicos

yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co y ambarrero@sena.edu.co.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
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Secretaria General
Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Traslado - Derecho de Peticion sobre valoracion experiencia profesional concurso directivos
Fecha: miércoles, 15 de noviembre de 2023 3:20:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Buenas tardes Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como los anexos que hace parte de esta:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltran Baquero
directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccién Procesos de Seleccién

Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

Asunto: Traslado — “Derecho de Peticion sobre valoracion experiencia profesional concurso
directivos”

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901_2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado de la peticién adjunta del sefior Wilson Bastos Delgado,
por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar copia de la respuesta a los correos electrénicos

yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co y ambarrero@sena.edu.co.

Atentamente,
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Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Asunto: Traslado "Derecho de Peticién: SOLICITUD INFORMACION CONSURO DIRECTIVOS 2023"

Fecha: jueves, 9 de noviembre de 2023 10:50:00 a. m.

Archivos adjuntos: O/

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como el documento adjunto que hace parte de esta:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltran Baquero
directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccién Procesos de Seleccién

Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP

’

Asunto: Traslado comunicacién No. 7-2023-255073 “Peticion citacion concurso de méritos”

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901_2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado de los puntos 3, 4 y 5 de la peticidn anexa, remitida por
la organizacion sindical SINDESENA, por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar la respuesta de los puntos solicitados a los correos electrénicos
yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co y ambarrero@sena.edu.co, a fin

de remitir desde la supervisién delegada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la respectiva
respuesta.

Atentamente,
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Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: DIRECTIVOS-SENA2023@ESAP.EDU.CO

Asunto: Traslado “CITACION PRUEBA DE CONOCIMEINTOS - CONVOCATORIA DIRECTIVOS SENA 2023”
Fecha: viernes, 20 de octubre de 2023 4:36:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como el documento adjunto que hace parte de la misma:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltran Baquero
directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccién Procesos de Seleccién
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Asunto: Traslado “CITACION PRUEBA DE CONOCIMEINTOS - CONVOCATORIA DIRECTIVOS SENA
2023

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901_2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado de la peticién anexa del sefior Edwin Daniel Cano
Castillo, por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar copia de la respectiva respuesta a los correos electréonicos

yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co y ambarrero@sena.edu.co, a fin

de remitir desde la supervisién delegada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la respectiva
respuesta.

Atentamente,
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Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: Edwin Daniel Cano Castillo edcano@sena.edu.co; Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana
Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Cc: Relaciones Laborales; DIRECTIVOS-SENA2023@ESAP.EDU.CO
Asunto: Traslado “Derecho de peticion”

Fecha: viernes, 20 de octubre de 2023 4:28:00 p. m.

Archivos adjuntos: LesE————

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como el documento adjunto que hace parte de la misma:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltran Baquero
directivos-sena2023@esap.edu.co

Director - Direccién Procesos de Seleccién
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Asunto: Traslado “Derecho de peticién”

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901_ 2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado de la peticién anexa del sefior Alvenis De Jesus Rios
quintero, , por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar copia de la respectiva respuesta a los correos electrénicos
yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co y ambarrero@sena.edu.co, a fin
de remitir desde la supervisién delegada por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA la respectiva
respuesta.

Atentamente,
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Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza @sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C.: alvenisrios@vahoo.es; Relaciones Laborales relacioneslaborales@sena.edu.co; Adriana Marcela Barrero Vallejo

ambarrero@sena.edu.co
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: Traslado Derechos de Peticion
Fecha: viernes, 10 de noviembre de 2023 4:30:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Buen dia Carlitos, agradezco tu acostumbrada colaboracion en envio de la siguiente
comunicacion, asi como los anexos que hace parte de esta:

1-2021

Bogota D.C.

Doctor

Carlos Alfonso Beltran Baquero
directivos-sena?2023@esap.edu.co

Director - Direccidn Procesos de Seleccidn

Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP

Asunto: Traslado Derechos de Peticidon

Reciba un cordial saludo, respetado Doctor Beltran Baquero:

En el marco del desarrollo del contrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.5086901 2023, suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Escuela Superior de Administracién Publica ESAP,
cuyo objeto es “ELABORAR, ENSAMBLAR Y APLICAR LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y
HABILIDADES BLANDAS O SOCIOEMOCIONALES A LOS ASPIRANTES A LOS CARGOS DE DIRECTOR
REGIONAL Y SUBDIRECTOR DE CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA, ATENDER
RECLAMACIONES Y LAS ACCIONES JUDICIALES RESPECTIVAS, ASI COMO EFECTUAR LA OPERACION
TECNOLOGICA Y LOGISTICA INTEGRAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO
MERITOCRATICO”, me permito dar traslado a las peticiones anexas, remitidas por la organizacion
sindical SINDESENA, por tratarse de un asunto de competencia de ESAP.

Agradezco comedidamente enviar copia de la respuesta a los correos electrénicos

yperaza@sena.edu.co con copia a meritocraciasena@sena.edu.co \ ambarrero@sena.edu.co.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno
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Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Paula Alejandra Pefia Gonzalez

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno

Asunto: Solicitud Resoluciones Directores Regionales
Fecha: lunes, 20 de noviembre de 2023 10:19:00 a. m.

Buen dia Aleja,

Agradezco tu colaboracién en el envio de las Resoluciones de encargo relacionadas a continuacion:

REGIONAL CEDULA NOMBRES Y APELLIDOS ACTO ADMINISTRATIVO
Antioquia 71.660.388 John Albeiro Giraldo Londofio Resolucion No. 1-01747 del 01 de septiembre de 2023
Arauca 96.190.708 Edyd Gustavo Gémez Franco Resolucion No. 1-1800 del 08 de septiembre de 2023
Caldas 10.182.819 Oscar Andrés Maldonado Mora Resolucion No. 1-01945 del 29 de septiembre de 2023
Caqueta 19.342.817 Helman Castafieda Castafieda Resolucién No. 1-02152 del 25 de octubre de 2023
Cauca 76.322.206 Edward Enrique Vargas Vivas Resolucién 1-01518 del 08 de agosto de 2023
Cesar 77.025.149 Eudes De Jesus Zapata Sanjuan Resolucion No. 1-01967 del 29 de septiembre de 2023
Chocé 11.789.053 Carlos Nehemias Salamandra Martinez Resolucion No. 1-01746 del 1 de septiembre de 2023
Cérdoba 26.136.498 Clara Helena Genes Bitar Resolucién No. 1-01967 del 29 de septiembre de 2023
Cundinamarca 79.968.855 Rodolfo Martinez Pérez Resoluciéon No. 1-02115 del 19 de octubre de 2023
Distrito Capital 9.530.774 Gerardo Arturo Medina Rosas Resolucion No. 1-01967 del 29 de septiembre de 2023
Guainia 79.736.819 Jairo Orlando Rojas Buitrago Resolucion No. 1-01532 del 09 de agosto de 2023
Guaviare 79.923.171 Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez Resolucion No. 1-01932 del 28 de septiembre de 2023
Huila 26.428.956 Adriana Milena Gasca Cardoso Resolucién No. 1-02171 del 27 de octubre de 2023
Magdalena 230.171 Carlos Helman Uribe Tarazona Resolucion No. 1-01967 del 29 de septiembre de 2023
Meta 86.046.034 Gustavo Enrique Ochoa Rocha Resolucion No. 1-02067 del 12 de octubre de 2023
Narifio 12.988.769 Eduardo Antonio Benavides Rosero Resolucion No. 1-02199 del 1 de noviembre de 2023
Norte de 88.199.844 Carlos Arturo Contreras Monroy Resolucién No. 1-01519 del 8 de agosto de 2023
Santander
Putumayo 79.627.595 Adrian Rolando Riascos Vallejos Resolucion No. 1-01726 del 30 de agosto de 2023
Quindio 7.538.875 Henry Fernandez Hernandez Resolucién No. 1- 02157 del 26 de octubre de 2023
Risaralda 8.739.782 Carlos Alberto Palacios Chaverra Resolucién No. 1-01865 del 18 de septiembre de 2023
San Andrés 6.247.974 Diego Le6n Fernandez Hurtado Resolucion No. 1-01761 del 01 de septiembre de 2023
Santander 88.155.792 José Wilson Carrero Maldonado Resolucién No. 1-02066 del 12 de octubre de 2023
Sucre 64.550.105 Carmen Cristina Gil Ortega Resolucién No. 1-02167 del 27 de octubre de 2023
Tolima 65.731.221 Martha Lucia Ayala Jara Resolucion No. 1-01866 del 18 de septiembre de 2023
Vaupés 7.838.033 Jhon Jairo Agudelo Rincén Resolucion No.1-01931 del 28 de septiembre de 2023
Vichada 19.347.379 Fernando Barrero Caballero Resolucion No. 1-02103 del 18 de octubre de 2023

Lo anterior, para fines pertinentes de la respuesta a una peticion.

Cordialmente,
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Dora Alicia Dominguez Baron; Luz Marina Pedraza Ledn
Cc: i It

Asunto: Solicitud resoluciones nombramiento Directores Regionales
Fecha: lunes, 20 de noviembre de 2023 7:57:00 a. m.

Buenos dias Dorita y/o Luzma,

Comedidamente solicito su acostumbrada colaboracidon en el envio de la copia de las resoluciones de nombramiento, correspondientes a los
Directores Regionales que se detallan a continuacién:

REGIONAL CARGO NOMBRE CEDULA ACTO ADMINISTRATIVO
Amazonas Director Regional Arturo Arango Santos 70.099.746 Resolucién No. 1-618 del 03 de mayo de 2021
Atlantico Director Regional Jacqueline Rojas Solano 22.588.620 Resolucién No. 01752 del 17 de octubre de 2013
Bolivar Director Regional Jaime Torrado Casadiegos 88.147.752 Resolucién No. 02539 de 02 septiembre de 2010
Boyaca Director Regional Ramaén Anselmo Vargas Lopez 7.219.380 Resolucién No. 1-00781 del 24 de mayo de 2021
Caqueta Director Regional Danny Lépez Segura 7.713.400 Resolucién No. 1-007: 124 de m 2021
Casanare Director Regional Johana Astrid Medina Pefia 39.620.536 Resolucién No. 01393 del 08 de julio de 2014
Guajira Director Regional Linda De Jestis Tromp Villarreal 32.713.706 Resolucién No. 00020 del 14 de enero de 1999
Valle Director Regional Fernando Jose Muriel Andrade 94.386.599 Resolucién No. 1-00787 del 24 de mayo de 2021

Lo anterior para dar respuesta a un derecho de peticién.

Cordialmente,
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De: Servicio al Ciudadano

A: WILMERSANCHEZ2020@HOTMAIL.COM

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; WILMERSANCHEZ2003@YAHOO.COM; Adriana Marcela
Barrero Vallejo; Camilo Andres Portillo Pico; Carlos Adbeiro Cruz Chavez

Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-071707 No. 7-2023-272717

Fecha: lunes, 20 de noviembre de 2023 4:47:24 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado Wilmer Sanchez Alvarez

Se ha emitido respuesta al radicado 7-2023-272717

Radicado Respuesta 01-9-2023-071707
N.LS. 2023-01-368308
1-2021
Bogotd D.C.
Sefior

Wilmer Sanchez Alvarez
wilmersanchez2020@hotmail.com
wilmersanchez2003@yahoo.com

Asunto: Respuesta comunicacion No. 72023272717

Respetado sefior Sdnchez Alvarez, reciba un cordial saludo:

En atencion a las comunicacién radicada mediante nimero 72023272717, mediante la cual realiza
una serie de peticiones, de manera atenta le respondo sus solicitudes e interrogantes a
continuacion:

Respuesta punto No. 1
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El funcionario Jaime Torrado Casadiegos fue nombrado mediante Resolucién No. 02539 del 02 de
septiembre de 2010 y posesionado con Acta No. 000144 del 03 de septiembre de 2010.

Se remite lo solicitado en archivo adjunto denominado “Resolucién 2539 y Acta posesion JAIME
TORRADO”

Respuesta puntos No. 2, 3,4, 5, 6, 8, 14,17, 18, 19y 20.

Los empleos de Director Regional del SENA, son de naturaleza gerencial de nivel directivo, razén por
la cual su provisidon y su permanencia estan regidos por normas especificas y diferentes a los demas
cargos de la entidad. Asi por ejemplo, por su naturaleza, esos cargos son de libre remocién y de
gerencia publica, en virtud de lo establecido en los articulos 41 y 47 de la Ley 909 de 2004, el articulo
26 del Decreto 249 de 2004 y el articulo 2 del Decreto 3696 de 2006; adicionalmente, su provision y
permanencia en esos cargos, estd determinada no solo por aspectos técnicos y administrativos, sino
por otros factores subjetivos que han sido analizados y precisados por la jurisprudencia, como la
confianza.

La provision definitiva o en propiedad de estos cargos de Director Regional del SENA se rige por el
articulo 305 — numeral 13 de la Constitucién Politica, el articulo 78 — paragrafo de la Ley 789 de
1998, los articulos 47 y 49 de la Ley 909 de 2004, el articulo 23 del Decreto 249 de 2004, y los
articulos 2.2.28.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015, asi como lo sefialado por la Corte
Constitucional en su Sentencia C-295 de 1995.

En virtud de estas normas, la vinculacion definitiva de un Director Regional del SENA mediante
nombramiento ordinario, debe estar precedido de un proceso de seleccién meritocratico, publicoy
abierto, en el que se mide la capacidad y experiencia, aplicando una o varias pruebas de
conocimientos o aptitudes, una entrevista y una valoracion de antecedentes de estudio y
experiencia.

La terna que resulte de ese proceso se remite al Gobernador del Departamento donde se encuentra
ubicada la Regional del SENA, para que él o ella escoja a la persona que nombrara el Director
General del SENA, de acuerdo con los articulos 2.2.28.1y 2.2.28.2 del Decreto 1083 de 2015.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado reiteradamente, como en la Sentencia de
Unificacion 556 de 2014, que “la misma ley determina que los cargos de libre nombramiento y
remocion son aquellos a los que se le asignan funciones de direccidn, conduccion y orientacion
institucional en la adopcién de politicas y directrices, que impliquen confianza ... // ... los cargos de
libre nombramiento y remocién implican una discrecionalidad del nominador, ya que éste decide,
con base en consideraciones intuito personae, a quién le confia el desarrollo de ciertas labores
publicas y hasta cuando. El retiro de dichos cargos es igualmente discrecional (...)”

Aunado a lo anterior, en la sentencia proferida recientemente por el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda — Subseccién A, el 24 de marzo de 2022, dentro del
expediente No. 25000-23-42-000-2015-00913-01 (3645-2019), esa Corporacion reitero lo siguiente:



“Adicionalmente, la discrecionalidad del nominador adquiere una mayor amplitud cuando se trata
de empleos que tenga funciones de direccién general, de formulacion de politicas institucionales y
de adopcion de planes, programas y proyectos, porque en estos casos es el grado de confianza que
se exige para el desempefio lo que le permite al nominador que pueda disponer libremente de su
provision y retiro sin ser necesario expresar los motivos de la decisién” (Subrayas y negrillas
nuestras).

En linea de lo anterior, el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 faculta al nominador para retirar del
servicio a los servidores publicos que ocupan en esta entidad un empleo de libre nombramientoy
remocién, de manera discrecional y sin motivar el acto administrativo, disponiendo expresamente:

“Articulo 41: “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando
empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera administrativa se produce en los siguientes
casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion... // (...)

PARAGRAFO 2o0. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera de conformidad
con las causales consagradas por la Constitucién Politica y la ley y deberd efectuarse mediante acto
motivado.

La competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y remocion es
discrecional y se efectuard mediante acto no motivado.”

Esta norma diferencia claramente las condiciones del retiro de los empleados de carrera
administrativa, que debe ser motivado, del retiro de los empleados de libre nombramiento y
remocioén, que es discrecional y mediante acto No Motivado.

Asi las cosas y de conformidad con lo anterior, el nominador estd facultado legalmente para realizar
la provision, retiro y determinar la permanencia de los servidores publicos que desempefian
empleos de libre nombramiento y remocién de naturaleza gerencial. Por lo tanto, la permanencia en
estos cargos no se supedita al cumplimiento de un periodo sino a la facultad discrecional del
nominador.

Es importante precisar que el articulo 52 de la Ley 909 de 2004, clasifica los empleos de los
organismos y entidades del estado de la siguiente manera:

“ARTICULO 5. Clasificacién de los empleos. Los empleos de los organismos y entidades regulados por
la presente ley son de carrera administrativa, con excepcion de:



1. Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucién Politica y la ley, los de
trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban ser ejercidas en las comunidades indigenas
conforme con su legislacion.

2. Los de libre nombramiento y remocion que correspondan a uno de los siguientes criterios:

a) Los de direccion, conduccién y orientacién institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcién de
politicas o directrices (...)"

Contrario a lo afirmado en su solicitud, el cargo de Director Regional no es un empleo de periodo
fijo. La permanencia de los funcionarios en estos cargos no esta definida por el cumplimiento de un
plazo, sino de la facultad discrecional del Director General del SENA.

En concordancia con lo anterior, es necesario remarcar que NO hay ninguna disposicion normativa
gue establezca que el ejercicio del cargo de Director Regional es por un periodo de 4 afios. Como se
indicd previamente, el Decreto 249 de 2004 (el cual establece la estructura del SENA) en su articulo
23, dispone que los cargos de Director Regional son de libre nombramiento y remocion y NO sefiala
en ninguna parte que estos empleos deban ser ejercidos por periodos de tiempo especificos.

En ese orden, los cargos de Director Regional son de libre nombramiento y remocién, la
permanencia de los servidores en estos empleos no se supedita al cumplimiento de un periodo sino
a la facultad discrecional que ostenta el Director General del SENA.

Por ultimo, es importante tener en cuenta que la eleccion y permanencia de algunos servidores de
corporaciones publicas del nivel territorial, como es el caso de los personeros y contralores, estd
definida expresamente en la Constitucion y la Ley, razén por la cual, la duracién de los
nombramientos se rige por el periodo de tiempo establecido legalmente. La naturaleza de estos
cargos difiere notoriamente a los de libre nombramiento remociéon como es el caso de los Directores
Regionales del SENA, en los cuales la persona que ha de ocupar un empleo de tal naturaleza, puede
ser nombrada y también desvinculada por quien tiene la facultad de hacerlo.

Respuesta puntos No. 7,9, 11, 16y 21

El 10 de agosto del afio en curso, teniendo en cuenta la competencia que le faculta, el Director
General del SENA, Dr. Jorge Eduardo Londofio Ulloa, dio apertura al proceso de seleccién de los
Directores Regionales, a través de la publicacién de las Resolucién No. 1-01554, dentro del cual se
encuentra ofertado el cargo Director Regional GO7 de la Regional Bolivar. Se remite en archivo
adjunto.

En la actualidad se ha adelantado la fase de aplicacion de prueba de conocimientos y habilidades
blandas.



La trazabilidad del proceso de seleccidon podra ser consultado en los siguientes links:

e https://www.esap.edu.co/inicio/proceso-de-seleccion-directores-regionales-y-subdirectores-de-
centro-sena-2023/

e https://www.sena.edu.co/es-co/transparencia/Paginas/meritocracia.aspx

Una vez desarrolladas todas las etapas del proceso de seleccién en curso, el Director General del
SENA llevard a cabo los respectivos nombramientos de los Directores Regionales, los cuales, desde la
fecha de posesién del Director hasta la fecha no se han efectuado, toda vez que no ha sido
culminada la convocatoria.

Respuesta punto No. 10y 21

El nombramiento del Director General del SENA se realizd a través del Decreto 1731 del 23 de
agosto de 2022 adjunto y posesionado mediante acta de posesion de fecha 29 de agosto de 2022.

Correo electrénico: jorge.londono@sena.edu.co.

Respuesta punto No. 12, 13, 15
En archivo adjunto en formato Excel denominado “Respuesta puntos 12 y 13” y archivo anexo en
formato PDF denominado “Respuesta punto 15”, se remite lo solicitado.

Respuesta punto No. 22, 23, 24 y 25.
En la pagina web https://www.sena.edu.co/ podra consultar el directorio de la entidad en el link
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/directorio.aspx.

Adicionalmente, se informa que el correo institucional para la atencion al publico es
servicioalciudadano@sena.edu.co

Respuesta punto No. 26.

En atencion a su peticion:

“26. Me suministra una relacion escrita donde se encuentre toda la contratacion que se ha firmado
en el SENA regional bolivar desde el 2 de enero del 2017 hasta noviembre 7 del 2023-no entran la -
gue tengan los siguiente datos asi — numero del contrato, convenio, valor, objeto, duracién, estado
actual, fecha de firmado, fecha de adjudicado, nombre del contratista, adiciones en dinero , total
pago, supervisor , interventor , correo electréonico de cada contratista, NIT, con todo el respeto le
comunico que no sé nada de sistema, SECOP, no se buscar documentacién en el SECOP - este
entidad es competente 1-a para suministrar esta informacion- ya que la tiene en su base de datos y
su archivos - que la puede suministrar en PDF a mi correo electrénico”

Por ser competencia de la Direccién Regional Bolivar la respuesta a esta, mediante comunicacién No.



01-9-2023-071346, fue trasladada para su respectico tramite, como se observa en documento
adjunto en archivo PDF denominado “Traslado punto 26”.

Por ultimo, es importante anotar que las mismas peticiones fueron recibidas a través de las
comunicaciones radicadas con numero 72023272719; 72023272727; 72023273207; 72023273280 y
72023272729, a las cuales se da respuesta a través de esta comunicacion por tratarse de las mismas
solicitudes.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461600

yperaza@sena.edu.co

NIS: 2023-01-368308, 2023-01-368306, 2023-01-368322, 2023-01-368835, 2023-01-368873, 2023-
01-368326
Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co; Camilo Andrés Portillo Pico
caportillop@sena.edu.co

Atentamente,



—c
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Evidencias

Obligacion No. 4



RESOLUCION No. 1-02129  be202s

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Carlos Martin Coy Rodriguez identificado con cédula de ciudadania No. 74.323.464, quien
ocupa el empleo de Jefe de Oficina Grado 06 de la Oficina de Sistemas de la Direccién General
(IDP 8197), de conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto 648 de 2017
“El empleado puede solicitar por escrito permiso remunerado hasta por tres (3) dias hdbiles
cuando medie justa causa. Corresponde al nominador o a su delegado la facultad de autorizar
0 negar los permisos.”, le fue otorgado permiso remunerado por parte del Director General,
segln comunicacion No. 01-9-2023-063910 de fecha 19 de octubre de 2023, por tres (3) dias
habiles, esto es para los dias 23, 24 y 25 de octubre de 2023 (inclusive).

Que al ser concedido el permiso remunerado al servidor publico Carlos Martin Coy Rodriguez,
es necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcidon administrativa de
la Oficina de Sistemas de la Direccidén General.

Que los Jefes de Oficina de la Direccion General en el SENA cumplen funciones estratégicas,
misionales, operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el
normal funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este
empleo resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Jefe de Oficina Grado 06 de la Oficina de Sistemas de la Direcciéon General, mediante encargo
con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumpla los requisitos
y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12
de la Ley 1960 de 2019).

Que Maria Ofelia Gallo Sisa, identificada con cédula de ciudadania No. 23.323.819, quien
ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Técnico Grado 02 (IDP 258) de la
Oficina de Sistemas de la Direccién General, cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempefiar en encargo el empleo de Jefe de Oficina Grado 06 de la Oficina de
Sistemas de la Direccién General.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Maria Ofelia Gallo Sisa no presenta antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de Medidas
Correctivas.
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RESOLUCION No. 1-02129  be202s

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Maria Ofelia Gallo Sisa, identificada con cédula de ciudadania No.
23.323.819 en el empleo Jefe de Oficina Grado 06 de la Oficina de Sistemas de la Direccién
General (IDP 8197), durante el tiempo de permiso remunerado concedido al servidor publico
Carlos Martin Coy Rodriguez mediante comunicacién No. 01-9-2023-063910 de fecha 19 de
octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse la encargada de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 23 OCT 2023

! Firmado
[ = I digitalmente por
A= E GIGIOLY KATERINE
! GRIMALDOS
ROBAYO
Katerine Grimaldos Robayo

Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisd: Diana Patricia Cdrdenas Zapata — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales ¢
Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista de la Secretaria General
Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laboraleg_m

LS
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RESOLUCION No. 1-02135  DbE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefo. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Martha Lucia Ayala Jara, identificada con cédula de ciudadania No. 65.731.221, quien
ocupa en encargo el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Tolima (IDP 6353),
estara en vacaciones del 24 de octubre al 15 de noviembre de 2023 (inclusive), segun
Resolucién No. 1-02040 del 09 de octubre de 2023 expedida por el Director General del SENA.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Martha Lucia Ayala Jara, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcién administrativa en el
despacho de la direccidon de la Regional Tolima.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 07 de la Regional Tolima, mediante encargo con un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocidn, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019).

Que Norma Constanza Salazar Torres, identificada con cédula de ciudadania No. 65.737.213,
guien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Profesional Grado 06 (IDP
6385) del Despacho de la Direccién Regional Tolima, cumple con los requisitos de la norma'y
del empleo para desempenar en encargo el empleo de Director Regional Grado 07 de la
Regional Tolima.

Que revisada la base de datos de |la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Norma Constanza Salazar Torres no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02135  DbE2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Norma Constanza Salazar Torres, identificada con cédula de
ciudadania No. 65.737.213 en el empleo Director Regional Grado 07 de la Regional Tolima
(IDP 6353), durante el periodo de vacaciones concedido a la servidora publica Martha Lucia
Ayala Jara, mediante Resolucidon No. 1-02040 del 09 de octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse la encargada de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D.C., el 23 OCT 2023

g Firmado
Il|l 4 digitalmente por
AMEE S BT GIGIOLY KATERINE
! GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy

Revisd: Diana Patricia Cdrdenas Zapata — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales ¢

Reviso: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista de la Secretaria General «uda@

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labora/e‘sll"‘[f.ib-
L
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REsOLUCIONNo. 1-02139 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Fernando José Muriel Andrade, identificado con cédula de ciudadania No. 94.386.599,
guien ocupa el empleo de Director Regional Grado 08 de la Regional Valle (IDP 6569), estara
en vacaciones del 24 de octubre al 15 de noviembre de 2023 (inclusive), segun Resolucién No.
1-02093 del 17 de octubre de 2023 expedida por el Director General del SENA.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Fernando José Muriel Andrade, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcién administrativa en el
despacho de la direccion de la Regional Valle.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenaciéon del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 08 de la Regional Valle, mediante encargo con un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019).

Que Alex Amed Valencia Rojas, identificado con cédula de ciudadania No. 16.714.352, quien
desempeiia el cargo de libre nombramiento y remocion denominado Subdirector de Centro
Grado 02 del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle (IDP 8129), cumple
con los requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de
Director Regional Grado 08 de la Regional Valle.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Alex Amed Valencia Rojas no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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REsOLUCIONNo. 1-02139 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:
Articulo 12. Encargar a Alex Amed Valencia Rojas, identificado con cédula de ciudadania No.
16.714.352 en el empleo Director Regional Grado 08 de la Regional Valle (IDP 6569), durante
el periodo de vacaciones concedido al servidor publico Fernando José Muriel Andrade
mediante Resolucién No. 1-02093 del 17 de octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 24 OCT 2023

Firmado

Jll' — | digitalmente por

4 AT SRS G1GIOLY KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesg#y
Revisd: Diana Patricia Cdrdenas Zapata — Contratista del Grupo de Relaciones Laborales |
Reviso: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General <ty

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales ,.Ijt,.-
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RESOLUCION No. 1 '021 52 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefo. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que a través del Auto del 10 de octubre de 2023 “Por medio de la cual se decreta la medida
de suspension provisional”, proferido por la Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario
del SENA, el servidor publico Danny Léopez Segura, identificado con cédula de ciudadania No.
7.713.400, fue suspendido provisionalmente del empleo de Director Regional Grado 04 de la
Regional Caqueta (IDP 8055), con funciones de Subdirector del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia.

Que mediante oficio radicado con el No. 01-2-2023-001012 del dia 20 de octubre de 2023, la
Jefe de la Oficina de Control Interno Disciplinario comunicé a la Secretaria General del SENA
la medida de suspension provisional impuesta al sefior Danny Lopez Segura por el término de
tres (3) meses, en desarrollo del proceso disciplinario No. 233-18-2023, siendo una medida de
aplicacion inmediata.

Que segln lo previsto en el numeral 62 del articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015
(Modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017), durante la medida de suspension
provisional del servidor publico Danny Lépez Segura se origina la vacancia temporal del
empleo de Director Regional Grado 04 de la Regional Caquetd (IDP 8055), con funciones de
Subdirector del Centro Tecnoldgico de la Amazonia, por lo tanto, es necesario garantizar la
prestacion del servicio y desarrollo de la funcidn administrativa en la Direcciéon Regional de la
Regional Caquetd y el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacion del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 04 de la Regional Caquetd, con funciones de Subdirector del Centro
Tecnolégico de la Amazonia, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que la sentencia con radicado 47001-23-33-000-2014-00164-01 del Consejo de Estado Sala de
lo Contecioso Administrativo Seccién Segunda Subseccion B establece:
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RESOLUCION No. 1 '021 52 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

"(...) Esta Sala, sin perjuicio de las anteriores consideraciones, aprovecha este fallo para
advertir que la exigencia del requisito de la vinculacion con la region a quien aspira al
cargo de Director Regional del SENA, se debe predicar de quien serd designado en
propiedad y luego de agotado el proceso meritocrdtico, pero no puede llegarse al extremo
de enervar esta exigencia legal para otros tipos de nombramientos, como acontecio en el
sub judice que fue en la modalidad de encargo."”

Que Helman Castafieda Castaneda, identificado con cédula de ciudadania No. 19.342.817,
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Asesor GO4 de la Direccidn de
Formacidon Profesional de la Direccién General, cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempeiiar en encargo el empleo de Director Regional Grado 04 de la Regional
Caquetd, con funciones de Subdirector del Centro Tecnolégico de la Amazonia.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Helman Castaiieda Castafieda no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Helman Castafieda Castafeda, identificado con cédula de ciudadania
No. 19.342.817 en el empleo de Director Regional Grado 04 de la Regional Caqueta (IDP
8055), con funciones de Subdirector del Centro Tecnolégico de la Amazonia, durante el
periodo de la suspensidon provisional impuesta al servidor publico Danny Lépez Segura C.C.
7.713.400 por la Oficina de Control Interno Disciplinario, de conformidad con el Auto del 10
de octubre de 2023 (proceso disciplinario nimero 233-18-2023)

Paragrafo. El encargo se ordena con diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que viene desempeiiando en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidén rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda, D.C.,, el 25 OCT 2023

Firmado
||-' - | 4 digitalmente por
o SIEEEE T ET O GIGIOLY KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy

Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laboraless

Reviso: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General -

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labox@les Fiia
LS
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RESOLUCION No. 1-02183  DbEe2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucién No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta
por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Jairo Orlando Ramirez Montero, identificada con cédula de ciudadania No. 91.241.889
guien ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02 Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura de la Regional Santander (IDP 8125), estard en vacaciones del 30 de octubre
al 21 de noviembre de 2023 (inclusive), seguin Resolucion No. 68-03438 del 05 de octubre de
2023 expedida por el Director Regional encargado de la regional de Santander.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Jairo Orlando Ramirez Montero, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcién administrativa en la
subdireccidn del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de de
Subdirector de Centro GO2 del Centro Industrial del Disefio y la Manufactura, mediante encargo, con
un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el
perfil para su desempenfio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de
la Ley 1960 de 2019).

Que Javier Diaz Diaz, identificada con cédula de ciudadania No. 91.494.177 Instructor G20,
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Instructor G20 Centro Industrial
del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander cumple con los requisitos de la normay
del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro
Industrial del Disefio y la Manufactura de la Regional Santander.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacién, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Javier Diaz Diaz no presenta antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de Medidas
Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02183  DbEe2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Javier Diaz Diaz, identificado con cédula de ciudadania No.
91.494.177, en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura de la Regional Santander (IDP 8125), durante el periodo de vacaciones
concedido al servidor publico Jairo Orlando Ramirez Montero mediante Resolucién No.
68-03438 del 05 de octubre.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempefia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 30 OCT 2023

Firmado

JF |4 digitalmente por
AT SRS GIGIOLY KATERINE
/ GRIMALDOS

ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesi

Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales#7-

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General 2. e+

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Lab fraleﬁp,.
L
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RESOLUCION No. 1 '021 98 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeifio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Bichara José Zableh Hasbun, identificado con cédula de ciudadania No. 12.550.817, quien
ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro de Logisticay Promocidn
Ecoturistica del Magdalena de la Regional Magdalena (IDP 8102), estara en vacaciones del 01
hasta el 23 de noviembre de 2023 (inclusive), segin Resolucion No. 47-00819 del 02 de
octubre de 2023, expedida por el Director Regional (E) de la Regional Magdalena.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Bichara José Zableh Hasbun, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funciéon administrativa en la
Subdireccién del Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena de la Regional
Magdalena.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena de la Regional
Magdalena, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre nombramiento vy
remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Victor Hugo Narvaez Rosado, identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.935.017,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO3 del Centro de
Logistica y Promocidén Ecoturistica del Magdalena de la Regional Magdalena, cumple con los
requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector
de Centro GO2 del Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena de |la Regional
Magdalena.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Victor Hugo Narvaez Rosado no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.
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RESOLUCION No. 1 '021 98 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Victor Hugo Narvaez Rosado, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.082.935.017 en el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro de Logistica y
Promocion Ecoturistica del Magdalena de la Regional Magdalena (IDP 8102), durante el
periodo de vacaciones concedido al servidor publico Bichara José Zableh Hasbun mediante
Resolucién No. 47-00819 del 02 de octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 01 NOV 2023

Firmado digitalmente
‘-|' piplds = por GIGIOLY
| A KATERINE
GRIMALDOS ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales™

Revisé: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General (%4 f-F
Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labofdlesm
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RESOLUCION No. 1-02200 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeifio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Nelson Octavio Gémez Botero, identificado con cédula de ciudadania No. 80.151.983,
quien ocupa el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la Regional Cundinamarca (IDP 8094), estara en vacaciones del 01 hasta el 23
de noviembre de 2023 (inclusive), seguin Resolucién No. 25-1010-01672 del 11 de septiembre
de 2023, expedida por el Director Regional (E) de la Regional Cundinamarca.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Nelson Octavio Gémez Botero se
origina la vacancia temporal del empleo Subdirector de Centro G02, por lo tanto, es necesario
garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcidn administrativa en la Subdireccién
del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional
Cundinamarca, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que José Raul Perilla Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No. 19.367.297, quien
ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Instructor G20 del Centro de
Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca, cumple con los requisitos de la
norma vy del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro Grado
02 del Centro de Biotecnologia Agropecuaria de la Regional Cundinamarca.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, José Raul Perilla Gutiérrez no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02200 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a José Raul Perilla Gutiérrez, identificado con cédula de ciudadania No.
19.367.297 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Biotecnologia
Agropecuaria de la Regional Cundinamarca (IDP 8094), durante el periodo de vacaciones
concedido al servidor publico Nelson Octavio Gdmez Botero mediante Resolucién No. 25-
1010-01672 del 11 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 01 NOV 2023

i Firmado
_.': — | A digitalmente por
WEEEE T ET GIGIOLY KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales.<-
Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General g1 .4
Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborglt FLba
i
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RESOLUCION No. 1 '02202 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Jorge Antonio Londofio, identificado con cédula de ciudadania No. 71.608.941, quien es
titular del empleo Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de la Innovacién, la
Agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia (IDP 8069), estara en vacaciones del 01
hasta el 23 de noviembre de 2023 (inclusive), segun Resolucion No. 5-009220 del 28 de
septiembre de 2023, expedida por el Director Regional (E) de la Regional de Antioquia.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Jorge Antonio Londofio se produce
la vacancia temporal del cargo de Subdirector de Centro G02, por lo tanto, es necesario
garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcidon administrativa en la Subdireccién
del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn de la Regional Antioquia.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provision temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion de
la Regional Antioquia, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempeiio (articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Erika Maria Pineda Hoyos, identificado con cédula de ciudadania No. 39.450.318, quien
ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional G02 del Centro de la
Innovacion, la Agroindustria y la Aviacién de la Regional Antioquia, cumple con los requisitos
de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro
Grado 02 del Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacion de la Regional Antioquia.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Erika Maria Pineda Hoyos no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.
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RESOLUCION No. 1 '02202 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Erika Maria Pineda Hoyos, identificada con cédula de ciudadania No.
39.450.318 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de la Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacidon de la Regional Antioquia (IDP 8069), durante el periodo de
vacaciones concedido al servidor publico Jorge Antonio Londofio, mediante la Resolucion No.
No. 5-009220 del 28 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda, D.C., el 01 NOV 2023

Firmado digitalmente
| apa = por GIGIOLY

T KATERINE
GRIMALDOS ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesiy

Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales<;*

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General ¢ F.s7c-

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labon{d'/esm
i
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RESOLUCION No. 1-02211 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta
por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Alvaro Fredy Bermudez Salazar, identificado con cédula de ciudadania No. 19.379.150,
qguien ocupa el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Comercio y Servicios
de la Regional Tolima (IDP 8134), estard en vacaciones del 02 hasta el 24 de noviembre de
2023 (inclusive), segun Resoluciéon No. 73-02222 del 31 de octubre de 2023, expedida por la
Directora Regional encargada de la regional Tolima.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Alvaro Fredy Bermudez Salazar, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcidn administrativa en la
Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Tolima,
mediante encargo con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que José Joaquin Sanchez Escobar, identificado con cédula de ciudadania No. 93.367.562,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Grado 02 del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Tolima, cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro
de Comercio y Servicios de la Regional Tolima.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, José Joaquin Sanchez Escobar no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02211 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:
Articulo 12. Encargar a José Joaquin Sanchez Escobar, identificado con cédula de ciudadania
No. 93.367 562 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Comercio y
Servicios de |la Regional Tolima (IDP 8134), durante el periodo de vacaciones concedido al
servidor publico Alvaro Fredy Bermutdez Salazar mediante Resolucién No. 73-02222 del 31 de
octubre de 2023 del 11 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 02 NOV 2023

Firmado

f 5 I digitalmente por

i iy " GIGIOLY KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesg#y

Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales.<-

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General O

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labor,g?e;.w
LS
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RESOLUCION No. 1-02217 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta
por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Que Alicia Lara Ahumada, identificada con cédula de ciudadania No. 35.408.373, quien ocupa
el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro Metalmecanico de la Regional
Distrito Capital (IDP 8076), estara en vacaciones del 02 hasta el 24 de noviembre de 2023
(inclusive), segliin Resolucién No. 11-07505 del 28 de septiembre de 2023, expedida por el
Director Regional encargado de la regional Distrito Capital.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Elvia Zoraida Martin Mora, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcidn administrativa en la
Subdireccién del Centro Metalmecdnico de la Regional Distrito Capital.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro Grado 02 del Centro Metalmecdnico de la Regional Distrito Capital,
mediante encargo con un empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Pedro Rodriguez Sandoval, identificado con cédula de ciudadania No. 19.257.265, quien
se encuentra en encargo en el empleo Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cumple con los
requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector
de Centro Grado 02 del Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Pedro Rodriguez Sandoval no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02217 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:
Articulo 12. Encargar a Pedro Rodriguez Sandoval, identificado con cédula de ciudadania No.
19.257.265 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro Metalmecanico de la
Regional Distrito Capital (IDP 8076), durante el periodo de vacaciones concedido a la
servidora publica Alicia Lara Ahumada mediante Resolucion No. 11-07505 del 28 de
septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionard dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidén rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 03 NOV 2023

_|F By i Firmado digitalmente
A st ==§=  por GIGIOLY
L KATERINE

GRIMALDOS ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales#

Revisé: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General: 4 .

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laba leg.IP,
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RESOLUCION No. 1-02223 DbE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeifio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Olga Patricia Mozo Guerrero, identificada con cédula de ciudadania No. 40.038.095,
guien ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca (IDP 8091), estara en vacaciones
del 03 hasta el 27 de noviembre de 2023 (inclusive), segin Resolucidon No. 25-1010-01147 del
30 de junio de 2023, expedida por el Director Regional de la regional Cundinamarca.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Olga Patricia Mozo Guerrero, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funciéon administrativa en la
Subdireccién del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional
Cundinamarca.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la
Regional Cundinamarca, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre
nombramiento y remocidn, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempeiio (articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Andrea Patricia Martinez Rincon, identificada con cédula de ciudadania No. 21.114.443,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Grado 02 del Centro
de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca, cumple con los
requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el empleo de Subdirector
de Centro Grado 02 del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional
Cundinamarca.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Naciéon, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Andrea Patricia Martinez Rincén no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.
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RESOLUCION No. 1-02223 DbE2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Andrea Patricia Martinez Rincén, identificada con cédula de
ciudadania No. 21.114.443 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de la Regional Cundinamarca (IDP 8091), durante el
periodo de vacaciones concedido a la servidora publica Olga Patricia Mozo Guerrero,
mediante Resolucidon No. 25-1010-01147 del 30 de junio de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse la encargada de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 03 NOV 2023

L : Firmado
" .~ | & digitalmente por
-'Jr-’."ri"'. “ 7 GIGIOLY KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales™"

Revisé: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General ¢y 2 e~
Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labotales HF_
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RESOLUCION No. 1-02237  bE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Jaime Torrado Casadiegos, identificado con cédula de ciudadania No. 88.147.752, quien
ocupa el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar (IDP 3422), estara en
vacaciones del 03 al 27 de noviembre de 2023 (inclusive), segun Resoluciéon No. 1-02008 del
05 de octubre de 2023 expedida por el Director General de SENA.

Que durante el periodo de vacaciones del servidor publico Jaime Torrado Casadiegos es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funciéon administrativa en la
Direccién Regional de la Regional Bolivar.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar, mediante encargo con un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019).

Que Inés del Carmen Yepes Sierra, identificada con cédula de ciudadania No. 33.338.636,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO3 del Centro para
la Industria Petroquimica de la Regional Bolivar, cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempeiiar en encargo el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional
Bolivar.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Inés del Carmen Yepes Sierra no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCION No. 1-02237  bE2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Inés del Carmen Yepes Sierra, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.338.636 en el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Bolivar (IDP 3422),
durante el periodo de vacaciones concedido al servidor publico Jaime Torrado Casadiegos
mediante Resolucidon No. 1-02008 del 05 de octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse la encargada de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 03 NOV 2023
[ | Firmado digitalmente
‘qt,,.. iJk =4 porGIGIOLY
= KATERINE
GRIMALDOS ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Reviso: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laboralesgs:

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General ¢__¢r

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborall SHF__
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RESOLUCION No. 1-02238  DE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeifio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Elvia Zoraida Martin Mora, identificada con cédula de ciudadania No. 52.046.059, quien
ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito Capital (IDP 8079),
estara en vacaciones del 07 hasta el 28 de noviembre de 2023 (inclusive), segin Resolucidon
No. 11-07419 del 22 de septiembre de 2023, expedida por el Director Regional (E) de la
Regional Distrito Capital.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Elvia Zoraida Martin Mora, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funciéon administrativa en la
Subdireccién del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de
la Regional Distrito Capital.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Centro de Gestidon de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional
Distrito Capital, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo 24 de la Ley 909
de 2004 modificado por el articulo 12 de |la Ley 1960 de 2019).

Que Kareen Johanna Vega Cordero, identificada con cédula de ciudadania No. 52.832.111,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional Grado 04 del Centro
de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién de la Regional Distrito
Capital, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para desempefiar en encargo el
empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y
Tecnologias de la Informacidn de la Regional Distrito Capital.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacidon, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Kareen Johanna Vega Cordero no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

GD-F-010VO5 Pag#1




COLOMBIA SE?\IA.
— & viba y/ \ o

RESOLUCION No. 1-02238  DE2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Kareen Johanna Vega Cordero, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.832.111 en el empleo de Subdirector de Centro Grado 02 del Centro de Gestién de
Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informaciéon de la Regional Distrito Capital (IDP
8079), durante el periodo de vacaciones concedido a la servidora publica Elvia Zoraida Martin
Mora mediante Resolucién No. 11-07419 del 22 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse la encargada de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

, i digital t
Dada en Bogota, D.C., el ,f a,ri.i’ai ) pfrlélggrli\(e

03 NOV 2023 " KATERINE

GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesiy
Revisd: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales<

Revisé: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General C/XAAL™

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborall
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REsoLUCIONNo.  1-02240 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Linda De Jesus Tromp Villarreal, identificada con cédula de ciudadania No. 32.713.706,
quien ocupa el empleo de Director Regional Grado 05 de la Regional Guajira (IDP 4755), estara
en vacaciones del 07 hasta el 28 de noviembre de 2023 (inclusive), segun Resolucién No. 1-
02009 del 05 de octubre de 2023, expedida por el Director General del SENA.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Linda De Jesus Tromp Villarreal,
se genera la vacancia temporal del empleo Director Regional Grado 05, por lo tanto, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funciéon administrativa en la
Direccién Regional de la Regional Guajira.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 05 de la Regional Guajira, mediante encargo con un empleado de
carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su
desempefio (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de
2019).

Que Maria de los Santos Daza Benjumea, identificada con cédula de ciudadania No.
52.083.436, quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GOS8 del
Despacho de la Regional Guajira, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para
desempefiar en encargo el empleo de Director Regional GO5 de |la Regional Guajira.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Maria de los Santos Daza Benjumea no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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REsoLUCIONNo.  1-02240 DE 2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Maria de los Santos Daza Benjumea, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.083.436 en el empleo de Director Regional Grado 05 de |la Regional Guajira
(IDP 4755) durante el periodo de vacaciones concedido a la servidora publica Linda De Jesus
Tromp Villarreal mediante Resolucidon No. 1-02009 del 05 de octubre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempena en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el 03 NOV 2023
Firmado

l||:-' - __IE;'_ digitalmente por
o - ATEfias SRS GIGIOLY KATERINE
/ J GRIMALDOS

ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesg#y
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales®

Revisé: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General CAAO™

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Laboral HF
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RESOLUCIONNo. 1-02247  DpEe2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resolucidon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(...) Los empleos de libre
nombramiento y remocidn en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempefo. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Sonia Yamile Acufia Lesmes, identificada con cédula de ciudadania No. 30.205.192, quien
ocupa en encargo el empleo de Subdirector de Centro G0O2 del Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital (IDP 8082), estara en vacaciones del 07 al
10 de noviembre de 2023 (inclusive), seguiin Resolucién No. 11-06965 del 15 de septiembre de
2023 expedida por el Director Regional (E) de Distrito Capital.

Que durante el periodo de vacaciones de la servidora publica Sonia Yamile Acufia Lesmes, es
necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcién administrativa en la
Subdireccién del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito
Capital.

Que los Subdirectores de Centro en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisién temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Subdirector de Centro G02 del Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la
Regional Distrito Capital, mediante encargo con un empleado de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumpla los requisitos y el perfil para su desempefio (articulo
24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley 1960 de 2019).

Que Jeison Andrés Plazas Romero, identificado con cédula de ciudadania No. 1.019.071.319,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO2 del Centro de
Gestion Industrial de la Regional Distrito Capital cumple con los requisitos de la norma y del
empleo para desempenar en encargo el empleo de Subdirector de Centro G02 del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Jeison Andrés Plazas Romero no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.

En mérito de lo expuesto,
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RESOLUCIONNo. 1-02247  DpEe2023

Por la cual se ordena un encargo

RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Jeison Andrés Plazas Romero, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.019.071.319 en el empleo de Subdirector de Centro GO2 del Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos de la Regional Distrito Capital (IDP 8082), durante el periodo
de vacaciones concedido a la servidora publica Sonia Yamile Acufia Lesmes mediante
Resolucién No. 11-06965 del 15 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidén rige a partir de su fecha de expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 07 NOV 2023

Firmado

digitalmente por

sanae =i GIGIOLY

' KATERINE
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Reviso: Camilo Andres Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales*F

Reviso: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria General q1 g3

Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labo leﬂF
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RESOLUCION No. 1-02275  pE2023

Por la cual se ordena un encargo

LA SECRETARIA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las delegadas por
el Director General de la entidad en la Resoluciéon No. 1972 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 24 de la Ley 909 de 2004: “(..) Los empleos de libre
nombramiento y remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
los requisitos y el perfil para su desempeifio. En caso de vacancia definitiva el encargo serd
hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en
forma definitiva.”

Que Carlos Arturo Contreras Monroy, identificado con cédula de ciudadania No. 88.199.844,
guien ocupa en encargo el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Norte de
Santander (IDP 5396), de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.5.5.17 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del Decreto 648 de 2017, le fue otorgado por parte
de la Secretaria General del SENA, permiso remunerado para los dias 9, 10 y 14 de noviembre
de 2023, segln lo sefalado en la comunicacion No. No. 01-9-2023-057276 de fecha 22 de
septiembre de 2023.

Que al ser concedido el permiso remunerado al servidor publico Carlos Arturo Contreras
Monroy es necesario garantizar la prestacion del servicio y desarrollo de la funcién
administrativa en la Direccién Regional de la Regional Norte de Santander.

Que los Directores Regionales en el SENA cumplen funciones estratégicas, misionales,
operativas y de ordenacién del gasto y del pago que son indispensables para el normal
funcionamiento de la respectiva Regional, por lo cual la provisidn temporal de este empleo
resulta indispensable para el funcionamiento de esa unidad administrativa.

Que por lo expuesto, es necesario e indispensable proveer de manera temporal el cargo de
Director Regional Grado 07 de la Regional Norte de Santander, mediante encargo con un
empleado de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumpla los requisitos y el perfil
para su desempeno (articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 12 de la Ley
1960 de 2019).

Que Sergio Alonso Jacome Jacome, identificado con cédula de ciudadania No. 88.138.408,
guien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo Profesional GO6 con derechos
de carrera administrativa del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional
Norte de Santander, cumple con los requisitos de la norma y del empleo para desempefar en
encargo el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Norte de Santander.

Que revisada la base de datos de la Procuraduria General de la Nacidon, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional, a la fecha, Sergio Alonso Jacome Jacome no presenta
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y tampoco reporte en el Sistema Nacional de
Medidas Correctivas.
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RESOLUCION No. 1-02275  pE2023

Por la cual se ordena un encargo

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 12. Encargar a Sergio Alonso Jadcome Jacome, identificado con cédula de ciudadania
No. 88.138.408 en el empleo de Director Regional Grado 07 de la Regional Norte de
Santander (IDP 5396), durante el término del permiso remunerado concedido al servidor
publico Carlos Arturo Contreras Monroy mediante comunicacién No. No. 01-9-2023-057276
de fecha 22 de septiembre de 2023.

Paragrafo. El encargo se ordena sin diferencia salarial y sin desprenderse el encargado de las
funciones del empleo que desempeiia en el SENA.

Articulo 22. La persona encargada se posesionara dentro del término y las condiciones legales.

Articulo 32. La presente resolucidn rige a partir de su fecha de expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C., el 09 NOV 2023

Firmado

.IF .__,_: L digitalmente por
RTEFREE = GIGIOLY KATERINE

| of
GRIMALDOS
ROBAYO

Katerine Grimaldos Robayo
Secretaria General

Proyectd: Adriana Marcela Barrero Vallejo — Contratista del Grupo de Relaciones Laboralesgy
Revisé: Camilo Andrés Portillo Pico — Contratista Grupo de Relaciones Laborales =

Revisd: César Augusto Ojeda Galindo — Asesor Contratista Secretaria Generaly s £ g~
Vo.Bo: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora del Grupo de Relaciones Labofales;vzf;,
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De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Carlos Alfonso Mayorga Prieto

Cc: Saida Lised Aponte Escarraga

Asunto: Solicitud firma documentos para Encargo Director General
Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 7:00:00 a. m.

Archivos adjuntos: [um————

Reciba un cordial saludo Doctor Carlos Alfonso,

Me permito comunicarle que de manera verbal la Dra. Katerine Grimaldos Robayo, Secretaria
General, informo a la Coordinacion del Grupo de Relaciones Laborales sobre su designacién como
Director General Encargado, mientras dure la comision al exterior del sefior Director, la cual tendra
se llevara a cabo del 18 hasta el 25 de noviembre acudo a su colaboracion, a fin de tramitar los
documentos que requiere el Ministerio del Trabajo y la Presidencia de la Republica para llevar a cabo
el respectivo tramite de encargo.

Por lo anterior, se hace necesaria su firma en el documento adjunto, el cual agradezco me sea
remitido una vez firmado.

Adicionalmente, se hace necesario remitir el certificado del Registro de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM, el cual, es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de
la Ley 2097 de 2021. En el siguiente link se remite el respectivo instructivo
https://www.redam.gov.co/information-page a través del cual podrd generar el respectivo

certificado.

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:cmayorgap@sena.edu.co
mailto:slaponte@sena.edu.co
https://www.redam.gov.co/information-page

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Grupo Administracion de Personal de Carrera

Cc: hgomez@mintrabajo.gov.co; Lina Maria Arenas Nino; Yeimy Natalia Peraza Moreno
Asunto: Solicitud Resolucién - Encargo Director General SENA

Fecha: viernes, 17 de noviembre de 2023 3:53:00 p. m.

Archivos adjuntos:

Sefiores
Grupo Administracion de Personal de Carrera

gadpersonal@mintrabajo.gov.co

Ministerio del Trabajo
Reciban un cordial saludo Sefiores Administracién de Personal de Carrera,

En atencion a la Resolucion No. 4555 del 5 de noviembre de 2023 adjunta, por medio de la cual se profiere una comision
de servicios al exterior al Director General del SENA, Doctor Jorge Eduardo Londofio Ulloa, durante los dias 18 al 25 de
noviembre del aflo en curso, me permito remitir los documentos requeridos para realizar el respectivo tramite de
encargo del funcionario Carlos Alfonso Mayorga en el empleo de Director General mientras perdura la situacion
administrativa.

Por lo anterior, comedidamente solicitamos su acostumbrada colaboracion en el tramite correspondiente y envio del
respectivo Acto Administrativo y Acta de Posesion.

A continuacion relaciono documentacién que se remiten en carpeta comprimida denominada “Documentos Min.
Trabajo.zip”:

TEM Requisitos comunes de obligatorio cumplimiento OBSERVACION

1 Existe competencia por parte del Presidente de la Republica para obrar como N/A
nominador.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania a fin de verificar que el funcionario no esta
en edad de retiro forzoso, salvo que se trate de uno de los cargos taxativamente
contemplados en el articulo 29 del Decreto 2400 de 1968, modificado por el
2 Decreto 3074 del mismo aflo y que se cumple la condicién de nacionalidad OK
colombiana cuando el cargo asi lo exige. (Esta Secretaria Juridica considera que
las excepciones sefialadas en el Decreto 2400 de 1968 son de aplicacidon

restrictiva)
3 Certificado de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Nacién OK
4 Certificado de juicios fiscales - Contraloria General de la Republica OK
5 Antecedentes judiciales de la Policia Nacional OK
6 Fotocopia de la Libreta Militar (Hombres menores de 50 afios) N/A
. Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (Articulo 1, Ley 190 de OK
1995)
8 Formulario Declaracion de Bienes y Rentas (Articulo 13, Ley 190 de 1995) OK
Declaracion sobre alimentos (Ley 311/96) Manifestacion Proteccion a la Familia. OK

10 Publicacién de la Hoja de Vida en la pagina Web del DAPRE y de la entidad a la N/A
que pertenece el cargo (Decreto 4567 del 12 de diciembre de 2011)

Requisitos especiales y/o de aplicacién excepcional

Cuando haya lugar a ello, evaluacién de las competencias laborales de la persona
ante el DAFP (Decreto 4567 del 12 de diciembre de 2011)

Fotocopia del Diploma o Tarjeta Profesional de los titulos que esté acreditando
2 para cumplir requisitos de formacion, segun el manual de funciones de la entidad OK



mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:gadpersonal@mintrabajo.gov.co
mailto:hgomez@mintrabajo.gov.co
mailto:larenas@mintrabajo.gov.co
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:gadpersonal@mintrabajo.gov.co

a la que pertenece el cargo conforme lo establecido en el Decreto 1785 de 2014.

Certificaciones laborales o documentos que permitan evidenciar la experiencia
profesional de la persona para cumplir requisitos de experiencia, segin el manual
de funciones de la entidad a la que pertenece el cargo conforme lo establecido
en el Decreto 1785 de 2014.

OK

Certificacion del area de personal de la entidad a la que pertenece el cargo en la
que acredite que cumple con los requisitos para desempefiar el cargo segun
manual de funciones.

OK

Copia del aparte pertinente del manual de funciones de la respectiva entidad en
la que se pueda determinar qué requisitos de formacién y experiencia se exigen
para desempefiar el respectivo cargo.

Nota: Cuando se de aplicacién a las disposiciones del Decreto 1785 de 2014 y
demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, en lo que hace a la
aplicacion de equivalencias o requisitos especiales de que trata el numeral 1o del
articulo 26 del citado decreto, entre otros, debera certificarse tal aspecto por
parte del funcionario responsable del drea de personal de la respectiva entidad a
la cual pertenece el cargo.

OK

El cargo a proveer corresponde a aquellos de creacidén legal y se exige el
cumplimiento de requisitos especiales.

Quedo atenta a cualquier inquietud y demas tramite que se requiera de mi parte.

Cordialmente,




—c
IAN

Evidencias

Obligacion No. 5



De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Alicia Hernandez Piraquive

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno

Asunto: Reporte Novedad de Personal -Director Regional Grado 04 de la Regional Caqueta (IDP 8055)
Fecha: viernes, 3 de noviembre de 2023 11:36:00 a. m.

Archivos adjuntos: %

Cordial saludo Alicia,

Remito para conocimiento y fines pertinentes la novedad de encargo del funcionario Helman
Castafieda Castafieda presentada en el cargo Director Regional Grado 04 de la Regional
Caqueta (IDP 8055), de la siguiente manera:

1. Copia de la Resolucién No. 1-02152 del 25 de octubre de 2023, por la cual, la Secretaria
General del SENA, lo encargd como de Director Regional Grado 04 de la Regional
Caqueta (IDP 8055), con funciones de Subdirector del Centro Tecnoldgico de la
Amazonia, durante la medida de suspension provisional en desarrollo del proces
disciplinario nimero 233-18-2023.

2. Acta de Posesiéon No. 458 del 25 de octubre de 2023, debidamente firmada.

Atentamente,


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:AHERNANDEZ@sena.edu.co
mailto:yperaza@sena.edu.co

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo

A: Miriam Ramirez Rincon
Asunto: RE: Cambio fecha de vacaciones, para asistir a la reunion de Directores en manizales.
Fecha: viernes, 10 de noviembre de 2023 4:34:00 p. m.

Buenas tardes,

En atencidn a la consulta realizada, me permito informar que la experiencia la experiencia como
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo no aplica, toda vez que como lo indica el Manual de
funciones, la requerida para el desempefio del cargo es en cargos del nivel directivo, y el
Coordinador tiene una asignacién de funciones y tampoco corresponde al nivel directivo.

Cordialmente,

De: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 10 de noviembre de 2023 4:19 p. m.

Para: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Asunto: RE: Cambio fecha de vacaciones, para asistir a la reunion de Directores en manizales.

Buenas tardes Marcela.

Gracias por la informacion.

Conrespecto a la verificacion del cumplimiento de requisitos, agradezco me oriente si
el desempefio de las funciones en la Coordinacion del Grupo de Apoyo Administrativo
aplica para la experiencia que solicita el manual de funciones para el cargo:

"Tres (3) anos en cargos de nivel directivo, en dreas
relacionadas con la gerencia administrativa,
educativa, de formacion profesional o desarrollo
tecnoldgico”

Gracias, quedo atenta.

Cordialmente,

Miriam Ramirez Rincon

Profesional Grado 02


mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:mramirezr@sena.edu.co

Logo SENA Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo
Mixto

Regional Casanare

mramirezr@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:84762

Carrera 19 No. 36-68, Yopal

De: Adriana Marcela Barrero Vallejo <ambarrero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de noviembre de 2023 16:03

Para: Miriam Ramirez Rincon <mramirezr@sena.edu.co>

Asunto: RV: Cambio fecha de vacaciones, para asistir a la reunion de Directores en manizales.

Reciba un cordial saludo Sra. Miriam,

En atencidon a correo que antecede, se hace necesario atender lo establecido en la circular. No. 125
a fin de dar cumplimiento al tramite de encargo.

Por lo anterior, agradezco remitir la documentacién respectiva.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente,

De: Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>

Fecha: sabado, 28 de octubre de 2023, 11:42 a.m.

Para: Gigioly Katerine Grimaldos Robayo <katerine.grimaldos@sena.edu.co>, Yeimy Natalia
Peraza Moreno <yperaza@sena.edu.co>, Victor Daniel Guevara Cardona
<victorg@sena.edu.co>

CC: Luz America Malagon <lamalagon@sena.edu.co>, Orfy Stella Perez Holguin
<osperez@sena.edu.co>, Sara Fernanda Sanchez Guerrero <sfsanchez@sena.edu.co>

Asunto: Cambio fecha de vacaciones, para asistir a la reunion de Directores en manizales.

Doctora
GIGIOLY KATERINE GRIMALDOS ROBAYO


mailto:mramirezr@sena.edu.co
mailto:ambarrero@sena.edu.co
mailto:mramirezr@sena.edu.co
mailto:johana.medina@sena.edu.co
mailto:katerine.grimaldos@sena.edu.co
mailto:yperaza@sena.edu.co
mailto:victorg@sena.edu.co
mailto:lamalagon@sena.edu.co
mailto:osperez@sena.edu.co
mailto:sfsanchez@sena.edu.co

Secretaria General SENA
SENA Direccién General

Cordial saludo Doctora Gigioly Katerine,

Teniendo en cuenta la Circular N° 3-2018-000170 de 2018 y la Circular 3-2023-000055
de 2023 de conformidad con el procedimiento para el reconocimiento de vacaciones,
pendientes de Vacaciones, solicito suamable colaboracién para la autorizacion del
cambio de fecha para el disfrute y pago del periodo de vacaciones causado entre el 08
de juliode 2019y el 07 de julio de 2020; para ser disfrutadas a partir del 4 de diciembre
al 26 de Diciembre de 2023.

CEDULA NOMBRES ESTADO CARGO DEPENDENCIA
39620536 MEDINA PENA JOHANA ASTRID P Director Regional C
G04 DESPACHO DIRECCION - Regional Casanare

Asi mismo agradezco que la persona encargada como Directora Regional, durante el
disfrute de mi periodo de vacaciones; sea la funcionaria Miriam Ramirez Rincén,
identificada con la cedula de ciudadania N°© 40.392.992, Profesional Grado 02, quien
ejerce como Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del SENA Regional
Casanare.

Agradezco mucho su atencién.

Hasta una préxima oportunidad,

Johana Astrid Medina Pena
Regional Casanare - Director Regional C G04

johana.medina@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:84750

[

Carrera 19 No. 36-68, Yopal

il el e il el
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Evidencias

Obligacion No. 8



De: Administracion Documentos

A: Mariela Roncancio Ruiz

Cc: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales; Adriana Marcela Barrero Vallejo; Carlos Adbeiro Cruz Chavez
Asunto: CPE No. 01-9-2023-070049 - SOLICITUD LIQUIDACION CONVENIO 0064 DE 2019

Fecha: martes, 14 de noviembre de 2023 5:09:35 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado(a) * (E) MARIELA R

ONCANCIO RUIZ

Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrdnica:

Radicado

N.L.S.

Fecha

01-9-2023-070049

2023-02-489755

14/11/2023 5:08:27 p. m.

Asunto

Descripcidn del asunto

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

SOLICITUD LIQUIDACION CONVENIO 0064 DE 2019

1-2021

Bogota D.C.

Para: Mariela Roncancio Ruiz mroncancio@sena.edu.co, Coordinadora (e) Grupo de Convenios

De: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales -

yperaza@sena.edu.co

Asunto: Solicitud liquidacion convenio 0064 de 2019

Buenas tardes estimada Mariela,

De manera atenta, me permito solicitar la asesoria y orientacién en la liquidacion del convenio No.

0064 de 2019, el cual se remite en archivo adjunto.

Atentamente,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales

Secretaria General

Calle 57 N2 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia

Tel.: +57 (1) 5461600
yperaza@sena.edu.co
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Proyectd: Adriana Barrero Vallejo - Contratista del Grupo de Relaciones Laborales

C.C: Adriana Marcela Barrero Vallejo ambarrero@sena.edu.co

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



De: Servicio al Ciudadano

A: Yeimy Natalia Peraza Moreno; Relaciones Laborales

Cc: Mariela Roncancio Ruiz; Denises Naiduth Largo Delgado; Maria Cristina Rozo; Adriana Marcela Barrero Vallejo;
Carlos Adbeiro Cruz Chavez; Relaciones Laborales

Asunto: Respuesta Ciudadana 01-9-2023-070844 No. 9-2023-070049

Fecha: jueves, 16 de noviembre de 2023 5:17:22 p. m.

Archivos adjuntos:

Apreciado

Se ha emitido respuesta al radicado 9-2023-070049

Radicado Respuesta 01-9-2023-070844
N.L.S. 2023-02-489755
1-8088

PARA: Yeimy Natalia Peraza Moreno — Coordinadora Grupo de Relaciones Laborales -
yperaza@sena.edu.co

DE: Mariela Roncancio Ruiz - Coordinadora (A) Coordinacién Nacional de Gestién de Convenios,
mroncancio@sena.edu.co

ASUNTO: Respuesta solicitud asesoria Liquidacién Convenio 0064 De 2019

Estimada Natalia, reciba un cordial saludo por parte de la Coordinacién Nacional de Gestién de
Convenios en la Direccién General del SENA.

Teniendo en cuenta su correo de radicado No 01-9-2023-070049— mediante la cual nos solicita
asesoria y orientacion en la liquidacion del convenio No. 0064 de 2019 de manera cordial
confirmamos que el tramite de liquidacion de convenios del SENA se encuentra establecido en el
Manual de Gestién de Convenios, en su TITULO VI ARTICULO 14 GESTION POST CONVENCIONAL 14.1
“Liquidacion de los Convenios”.

Para mayor apoyo anexo Lista de Chequeo para esta gestidn y una proyeccién del acta de liquidacién
de convenios sin afectacidon presupuestal.

Quedamos atentos para continuar la gestién pertinente.

Cordialmente,

Mariela Roncancio Ruiz

Coordinadora Nacional ( A) del Grupo de Gestion de Convenios
mroncancio@sena.edu.co

Proyectd: DENISES NAIDUTH LARGO DELGADO. Contratista Coordinacién Nacional de Gestién de
Convenios.

NIS: 2023-02-489755

Atentamente,
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